Valtuustoaloite 4.11.2024
Aloite sotehenkildston rekrytoinnin tehostamiseksi yhteisty6ssa Siun soten kanssa

Valtakunnallinen pula sosiaali- ja terveydenhuollon henkilstosta koskettaa kaikkia
hyvinvointialueita, merkittavalla tavalla Siun sotea. Tiedamme, etta alalle
valmistuvat eivat yksistdan riita tayttamaan ammattilaisten kasvavaa tarvetta
tulevina vuosina eldkditymisen kiihtyessa, vdeston ikdantyessa ja hoivan ja hoidon
tarpeen kasvaessa. Kevan selvitysten mukaan edessa on suuri valtakunnallinen vaje
soteammattilaisista. Tasta pienevistd joukosta alueet kilpailevat keskenaan. Kiteella
on vaikeuksia saada tyontekijoita sotetehtaviin.

Kiteen sijainti Itd-Suomessa ja maakunnan reuna-alueella asettaa haasteita. Esteena
tyonhaulle Kiteelle voi olla puolison tyémahdollisuuden puuttuminen tai pelkastaan
se, ettd ei tunneta aluetta.

Esitimme, ettd Kiteen kaupungin yhteistyssa Siun soten kanssa tulee pikaisesti
aktiivisesti ja ennakkoluulottomasti markkinoida ja hakea uusia hyvinvointialueen
tyontekijoita asukkaaksi meille ja pitad heista hyvda huolta. Nykyiset toimet eivat ole
riittavia. Kaupungin tulee kertoa tulijoille, minka vuoksi Kiteelle kannattaa tulla
tekemaan tyota ja asumaan. Kiteen kaupungilla on paras tieto oman alueensa
vahvuuksista mm. asuntotarjonnasta, julkisista ja yksityisista palveluista seka
kulttuuri- liikunta- ja muista harrastusmahdollisuuksista. Kaupungin tulee olla
aktiivinen myds Siun soten kansainvélisten rekrytointiponnistelujen onnistumiseksi.

Ty on pitkdjanteistd. Myds koulutusorganisaatioiden ja muiden tahojen kanssa
tehtdva yhteistyo on valttdmatonta.

Voisimme yllattaa ja yllattya itsekin.

Kiteen keskustan valtuustoryhman puolesta
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