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Kaupunginhallitus 
 

Yleishallinto (tulosalue) 

 

Luottamushenkilöhallinto (tulosyksikkö) 
 

Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jäsenet, kaupunginjohtaja, hallintopäällikkö 
 

Budjettivastuullinen: hallintopäällikkö 
 

Toiminta-ajatus 
 

Luottamushenkilöhallinnon järjestäminen kaupunginvaltuuston ja -hallituksen osalta pyrkien kokonaisvaltaiseen 

päätöksentekoon. 
 

TALOUSSUUNNITELMA 2025 - 2027 
 

Toimintaympäristö ja sen muutokset 

 

Kiteen kaupunginvaltuuston kokoa pienennetään ja valtuustossa on 29 jäsentä valtuustokaudella 2025-2029. Myös 

lautakuntien kokoa pienennetään 2 henkilöllä / lautakunta pois lukien keskusvaalilautakunta. Kaupunginhallituksen 

jäsenmäärä pysyy ennallaan (9 jäsentä). Kaupunginhallituksen alaisia vaikuttamistoimielimiä valtuustokaudella 

2025-2029 ovat vanhusneuvosto, Keski-Karjalan kuntien yhteinen vammaisneuvosto, HYTE-edistämisen neuvotte-

lukunta, seudullinen romaniasianneuvottelukunta ja kumppanuuspöydät.  
 

TALOUSARVIO 2025 
 

Luottamushenkilöhallinnon osalta toiminnan keskeiseksi tavoitteeksi v. 2025 on asetettu uuden valtuuston koulu-

tus. Koulutuspalveluihin on varauduttu talousarviossa siten, että uudelle valtuustolle hankitaan oma oppimisympä-

ristö ja järjestetään tarvittavat koulutukset sekä uuden valtuuston tutustumispäivä. Talousarvioon on varattu luotta-

mushenkilöiden koulutuksiin 18 500 euroa (6000 euroa v. 2024). Lisäksi tavoitteena on järjestää tarpeelliset tutus-

tumiskäynnit päätöksenteon kannalta merkittävissä kohteissa. Helmikuussa 2025 Kiteellä järjestettävään Kainuun 

prikaatin valatilaisuuteen on varattu kaupunginhallituksen talousarviossa järjestelyihin 12 000 euroa. ICT-kulujen 

kasvuun on varauduttu talousarviossa nostamalla kuluja. Vaikuttamistoimielinten kuluihin on varattu 4 500 euroa 

(3000 euroa v. 2024) ja kumppanuuspöytien ja -tapahtumien järjestämiseen on varattu 7 000 euroa (7000 euroa v. 

2024). Yhteensä talousarvioon on varattu 278 000 euron määräraha kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokouk-

siin, kokouspalkkioihin, luottamushenkilöiden kouluttautumiseen ja kumppanuuspöytien järjestämiseen. 
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Sitovat toiminnan tavoitteet:  
 

KAUPUNGINHALLITUS 

IHMISET JA YHTEISÖT  

Strateginen toimenpide:  

Tuemme yhteisöllisyyskehitystä kumppanuuksilla ja nostamalla alueiden ja kylien viestiä esiin kaupungin 

viestinnässä, suhtaudumme positiivisesti eri toimijoiden aktiivisuuteen ja uusien toimintamallien kehittämi-

seen. 

Tulosyksikkö Toimenpiteet Mittari 

 

Luottamushenkilöhallinto 

 

Tutustumiskäynnit päätöksenteon 

kannalta merkittäviin kohteisiin 

 

Koulutuspäivät 

 

Toimielinten tutustumiskäyntien määrä 7 

kohdetta. 

 

2–3 yhteistä koulutusta vuoden aikana. 

 

Toiminnan laajuustiedot 
 

Laajuustieto TP 2023 TA 2024 TA2025 TS 2026 TS 2027 

Kaupunginvaltuuston ko-

kousten lukumäärä 

6 8 8 8 8 

Kaupunginvaltuuston ilta-

koulujen lukumäärä 

4 2–4 2–4 2–4 2–4 

Kaupunginhallituksen ko-

kousten lukumäärä 

21 23 23 23 23 

 

TALOUS 
 

2100  

Luottamushen-

kilöhallinto TP 2023 

Muutettu TA 

2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 

Toimintatuotot 971 0 0 0 0 

Toimintakulut - 211 896 -252 806 - 278 000 - 278 000 - 278 000 

* Toimintakate - 210 925 - 252 806 - 278 000 - 278 000 - 278 000 

* Kaupunginhallitukseen/lautakuntaan nähden sitova taso 


