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Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 5 a §:n mukaan 
koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että oppilaitoskohtaisesti laaditaan 
toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma yhteistyössä henkilöstön, oppilaiden ja 
heidän huoltajiensa kanssa. Suunnitelma on laadittava vuosittain tai 
vähintään kolmen vuoden välein. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 6 §:n 
mukaan koulutuksen järjestäjän on arvioitava yhdenvertaisuuden 
toteutumista toiminnassaan, ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja huolehdittava siitä, että oppilaitoksella 
on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. 
 
Kiteen kaupungin sivistyspalveluissa on laadittu oppilaitoskohtaiset 
toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat Arppen koululla, 
Kesälahden koululla ja Puhoksen koululla. Suunnitelmat kattavat 
lukuvuodet 2026–2029. Kunkin koulun suunnitelman valmistelua varten on 
toteutettu oppilaskysely ja huoltajakysely, joiden tuloksia on hyödynnetty 
suunnitelmien laadinnassa. Suunnitelmat on käsitelty oppilaskunnassa ja 
henkilöstön kokouksessa kussakin koulussa. 
 
Suunnitelmat esitellään lautakunnalle kokouksessa. Suunnitelmia ei ole 
oheistettu esityslistan liitteeksi. 
 
Valmistelija ja esittelijä: sivistysjohtaja Matias Valoaho. puh. 040 105 1137, 
matias.valoaho@kitee.fi 

 
Päätösehdotus  

Kiteen sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä Arppen koulun, 
Kesälahden koulun ja Puhoksen koulun toiminnalliset tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmat lukuvuosille 2026–2029. 

 
Päätös  
   


