Kiteen kaupunki

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tulosalue: Yleishallinto
Tilivelvolliset: Kaupunginhallituksen jisenet, kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja hallintopéa:illikko

Tulosyksikot:

Vaalit
Luottamushenkil6hallinto
Hallintopalvelut
Henkilostopalvelut
Rahoituserit

Toiminta-ajatus
Keskusvaalilautakunnan tehtdvéni on hoitaa ylimpéana vaaliviranomaisena vaalilaissa sille maarétyt tehtavét,

Luottamushenkildhallinnon tehtdvéné on jérjestdd kaupunginvaltuuston ja -hallituksen tydskentely pyrkien
kokonaisvaltaiseen paatoksentekoon.

Hallintopalvelut vastaavat kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokous- ja asiakirjahallinnosta sekd muista
kaupungin keskushallinnon tehtévisti. Hallintopalvelut tuottavat kaupungin virallisen talousraportoinnin
kaupungin strategisen johtamisen tueksi.

Henkilostopalvelut tarjoavat toimialoille sisdisid palveluja, jotka tukevat henkilostoa ja esimiehid
tuloksellisessa toiminnassa.

TALOUDEN JA TOIMINNAN TOTEUTUMINEN 2025
Talous

Vuonna 2025 jarjestettiin kunta- ja aluevaalit sekd aloitettiin uusi valtuustokausi. Valtuusto hyvéksyi
pdivitetyn hallintosdédnndn huhtikuussa. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen uudistamista jatkettiin.

Inhouse-lainsdddanndn valmisteluun liittyva epdvarmuus hidasti uusien jarjestelmien hankintaa. Riskini
nahtiin, ettd uudistus voisi rajoittaa hankintoja Meidan IT ja Talous Oy:ltd. Tdmén vuoksi sdhkdisen
arkistoinnin jarjestelmin hankinta ja henkilostdjarjestelmén muutosprojekti eivét edenneet.

Yleishallinnon tehtévii jérjesteltiin uudelleen vuoden 2025 aikana. Uusi henkildstopaéllikko aloitti
tammikuussa ja pitkdaikainen henkilostosihteeri eldkoityi lokakuun alussa. Tyosuojelupdillikon tehtiva
siirtyi lokakuun alussa varhaiskasvatuksen esihenkilon vastuulle. Toimialasihteerin virka lakkautettiin
marraskuussa ja toimialasihteeri siirrettiin hallintopédllikon virkaan. Toimistosihteeri eldkoityi joulukuussa
ja hénen tilalleen rekrytoidaan tiedonhallinnan suunnittelija kevaalla 2026.

Toimintatuottoja kertyi yhteensa 1,9 miljoonaa euroa, josta sisdisten palveluiden myynti oli 1,7 miljoonaa
euroa.

Toimintakulujen toteuma oli yhteensd 2,3 miljoonaa euroa. Henkilostokulut olivat noin 1,0 miljoonaa euroa.
Talous- ja palkkahallinnon palveluja hankittiin 479 000 eurolla ja ICT-palveluita 214 000 eurolla.
Tyoterveyshuollon kustannukset olivat 137 000 euroa.

Tulosalueen toimintakate oli —575 476 euroa, miké oli noin 215 000 euroa talousarviota parempi.
Toimintakulut olivat noin 379 000 euroa talousarviota pienemmat. Talousarviossa oli varattu 135 000 euroa
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sdhkoiseen arkistointiin ja 15 000 euroa ostolaskujen automatisointiin, mutta nimé hankinnat eivét
toteutuneet. Tyoterveyshuollon kustannukset alittuivat 105 000 euroa. Hoitovelan korjaamiseen oli
varauduttu, mutta kustannukset pysyivit vertailuvuoden tasolla. Henkildstokulut alittuivat noin 39 000 euroa.

Toimintatuotot toteutuivat noin 24 000 euroa suurempina kuin vertailuvuonna. Kasvu johtui sisdisen
myynnin lisdéntymisestd, mika selittyy Meidén IT ja Talous Oy:n toimistopalveluiden kustannusten
nousulla.

Toimintakulujen vertailussa on huomioitava ympéristéterveydenhuollon maksuosuuden (336 400 euroa)
siirtyminen elinvoima- ja omistajaohjauksen tulosalueelle vuonna 2025. Muutos huomioiden toimintakulut
nousivat noin 60 000 euroa, mika johtui padasiassa toimistopalvelujen hintojen noususta.

TP 2024 TA 2025 TA-muutos | TA + muutos | TP 2025 Tot %

200 Yleishallinto 2025 2025
Tuotot 1738 702 1927 380 0 1927380 1762285 91,4
Kulut -2 613 691 -2 716 380 0 -2716380| -2337761 86,1

* Toimintakate -874 990 -789 000 0 -789 000 -575 476 72,9
* Valtuustoon ndhden sitova taso

Palvelujen tuottamistapa ja -kustannukset

TP 2024 TA 2025 TA-muutos TA + TP 2025 | Tot %

2025 muutos 2025
Henkilostokulut € -948 964 | -1028 198 0 -1 028 198 -989 573 96,2
Palvelujen ostot € (ulk.) -1368 711 | -1370 625 0 -1370625 | -1064 699 71,7

Toiminnan tavoitteet

THMISET JA YHTEISOT

Strateginen toimenpide:

Vaalien kiinnostavuuden lisddminen.

Tulosyksikko Toimenpiteet Mittari Toteuma
Vaalit Laadukkaiden dinestystapahtumien | Afinestysprosentti Kiteelld on korkeampi
toteuttaminen. kuin viime vaaleissa (v. 2021 +
kuntavaaleissa 50,9 %). Toteutuu/ ei
toteudu.
- Adinestysprosentti oli kuntavaaleissa
51 %.
Vaalilautakuntien, -toimikuntien ja | Koulutukset vaaleista on jéarjestetty +
keskusvaalilautakunnan jdsenet sekd | kaikille toimitsijoille. Toteutuu/ ei

vaalivirkailijat ovat koulutettuja ja toteudu
ddnestyspaikoilla on tarpeeksi
henkilostod dénestystilanteen
sujuvoittamiseksi ja jonojen
vilttdmiseksi.

Strateginen toimenpide:
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Tuemme yhteisollisyyskehitystd kumppanuuksilla ja nostamalla alueiden ja kylien viestid esiin kaupungin
viestinndssd, suhtaudumme positiivisesti eri toimijoiden aktiivisuuteen ja uusien toimintamallien kehittimiseen

Tulosyksikko Toimenpiteet Mittari Toteuma
Luottamushenkild | Tutustumiské@ynnit paidtoksenteon Toimielinten tutustumiskayntien maéra 7
hallinto kannalta merkittaviin kohteisiin. kohdetta. 83
- Hallitus 1x, sivla 1x ja
Koulutuspéivét tarkastuslautakunta 3x.
2-3 yhteisti koulutusta vuoden aikana +
- Uusien luottamushenkil6iden koulutus
3x ja puheenjohtajiston koulutus 1x.

LAADUKKAAT, KATTAVAT JA KOHTUUHINTAISET PALVELUT

Strateginen toimenpide:

Olemme digitaalisten palveluiden kehityksessd ja hyodyntdimisessd mukana

Tulosyksikko Toimenpiteet Mittari Toteuma

Hallintopalvelut Sahkoinen arkistointi Séhkoisen arkistoinnin suunnittelu ja
vuoden 2025 asiakirjojen tallentaminen %
vain sdhkdisessd muodossa.

Ostolaskujen kasittelyn Toteutuu/ei toteudu —
automatisointi

Strateginen toimenpide:

Piddmme palvelumaksut ja taksat kohtuullisina pitddksemme eldmisen kulut jarkevdlld tasolla

Tulosyksikko Toimenpiteet Mittari Toteuma
Hallintopalvelut Ajantasainen ja realistinen talouden | Veroprosentti maakunnan keskitasolla. I
raportointi.
Nopea reagointi ylléttaviin Kaupungin omavaraisuusaste 70 %.
muutoksiin.

Kaupungin vuosikate ja nettoinvestoinnit
ovat tasapainossa
keskipitkalla aikaviélilla (4 vuotta).

Konsernin vuosikate riittda kattamaan
poistot keskipitkadlla aikavélilla
(4 vuotta).

Konsernin lainat ja vuokravastuut
enintddn 3 700 euroa / asukas

Strateginen toimenpide:

Ajantasainen ja laadukas hallinto
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Tulosyksikko

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma

Hallintopalvelut

Sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan ohjeen paivittiminen

Hallintosdidnnon péivittdminen

Valmiussuunnitelmien paivityksen
aloittaminen v. 2025, suunnitelmat
valmiina vuonna 2026.

Valtuustokauden vaihduttua
aloitetaan kuntastrategin
tarkastaminen

Toteutuu/ei toteudu.

Toteutuu/el toteudu.

Toteutuu/el toteudu.

Toteutuu/el toteudu
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Strateginen toimenpide:

Henkiloston osaamisen kehittymistd ja hyvinvointia kdsittelevdt mittarit.

Tulosyksikko

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma

Henkilostopalvelut

Hyvinvoiva henkil6sto.

Tyoéterveysyhteistyon vahvistaminen.

Tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman toteuttaminen.

Henkiloston ammatillisen osaamisen
vahvistaminen.

Henkiloston tyoturvallisuuden
vahvistaminen.

Kohdistetaan koulutusta
varhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen
yksikdiden henkilostolle, kuinka
pystytddn ennaltachkdisemain
tyopaikkavikivaltaa.

Tyokyvyn ylldpitiminen ja
tukeminen liikunnan tukemiseen
panostaen. Tyontekemisen
keinovalikoimienmahdollistaminen
hy6dyntéen uusia tydmenetelmia.

Henkildston ty6hyvinvointi.
Kevan tydhyvinvointisyke kyselyn
toteuttaminen syksylld 2025.

Henkiloston keskimaardinen

sairaspoissaolojen médra hyvalla tasolla.

Enintddn 13 kalenteripdivaa/hlo/vuosi ja

ehdottomasti alle valtakunnallisen tason.
- toteuma 8,7 kalenteripv/hlo/v

Henkil6ston koulutuspdivien méara
vahintddn 4 koulutuspéivaa /hlo/vuosi.
- toteuma 3,8 koulutuspv/hlo/v

Koulutuspiivit toteutuneet.
- Varhaiskasvatuksen
uhkatilannekoulutus 10.2.2025 ja
Puhejudo 1.9.2025

Vihenevi vikivalta- ja uhkatilanne
ilmoitusten maara.
- ilmoitusten maard laskenut 62
kpl > 50 kpl

Ty0urien pituus kasvava vertailuvuosien
valilla, eldkoitymisen keski-ikd nouseva
ja tiysien tyokyvytto-myyksien
minimointi.
- eldkoitymisidssd nouseva trendi
63,7v > 64,5v>64,8>64,9

Vuonna 2025 henkildston tydhyvin-
vointi ja vastausprosentti vahintdén
vuoden 2022 tasolla.
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kysely toteutettiin 30.10 —
17.11.2025

tulos parantunut 15/29
kysymyksessé, ennallaan 8/29 ja
huonontunut 6/29

suosittelu% nousi 80>87
vastausprosentti laski 83,6 > 82,7




