Tyovapaahakemus
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varhaiskasvatuksen opettaja [ |l on aloittanut
kolmevuotisessa projektisuunnittelijan tehtavassa Honkalampi-saation
Kaveripari-hankkeessa elokuussa 2021. Han haki ja hanelle mydnnettiin
ensin tydvapaata tammikuun 2022 loppuun (koeajalle) ja sen jdlkeen
hanen tydvapaataan jatkettiin heindkuun 2022 loppuun saakka. Nyt han
hakee jatkoa tydvapaalleen viela kahdeksi vuodeksi ajalle 1.8.2022-
31.7.2024.

Kontiolahden kunnan harkinnanvaraisten virka-/tyévapaiden
mydntamistd koskevassa ohjeessa todetaan, etta harkinnanvaraista
palkatonta virkavapaata tai ty6évapaata mydnnetdan paasaantdisesti
enintaan yksi vuosi. Projektity6ta varten virkavapautta voidaan
myontaa koko projektin kestoajaksi silloin, kun on kyse projektista,
joka edistéda kunnan omien toimintojen kehittamista. Kielteinen paatos
on perusteltua silloin, kun tyénantaja ei pysty jarjestelemdan vapaalle
jaavan henkilén tehtavia tai vapaasta olisi tuntuvaa haittaa tyoéyksikén
toiminnalle. Harkinnalla otetaan kantaa aina siihen, voidaanko tyét
kohtuudella jarjestella vapaan aikana.

Paatosta tekeva viranhaltija tai toimielin kayttaa tapauskohtaista
harkintaa, onko vapaan myodntaminen kussakin yksittdisessa tilanteessa
tarkoituksenmukaista.

Ko. hankkeessa vahvistetaan erityisen tuen tarpeessa olevien 8-12-
vuotiaiden lasten kaveritaitoja ja etsitdaan ratkaisuja heidan
kokemaansa yksindisyyteen. Tydvapaahakemuksessa tuodaan esille,
ettd myds varhaiskasvatusikaiset lapset voivat tuntea yksinadisyytta ja
my&s he voisivat hydtya hankkeessa kehitettavasta toimintamallista.
Harkinnanvaraisen tydvapaan jatkamista hakija perustelee silla, etta
han saa hankkeesta arvokasta tydkokemusta sellaisten lasten
ohjaamisesta, joilla on neuropsykiatrisia haasteita ja puutteita
kaveritaidoissa.

Tyovapaan pidennysta kahdella vuodella hakeva henkilé on toiminut
Peltosirkun paivakodissa varhaiskasvatuksen opettajana. Hanella on
myds neuropsykiatrisen valmentajan koulutus. Tyévapaahakemuksen
projekti ei kohdistu varhaiskasvatusikaisiin lapsiin, joten sen tuoma
lisdarvo varhaiskasvatukseen ja kunnan omien toimintojen
kehittamiseen ei ole suoranaista. Henkilblle itselleen kertyisi arvokasta
tyokokemusta kahden lisdvuoden aikana, mutta hankkeessa kehitettava
toimintamalli on kaytettavissa riippumatta siitd, kuka sitd kehittdneessa
hankkeessa on tydskennellyt. Varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus
sijaisuuksiin on télla hetkella erittéin huonoa. Hakijan nykyisen
tydvapaan sijaiseksi on jo jouduttu palkkaamaan henkild, jolla ei ole
opettajan kelpoisuutta. Tydvapaan jatkaminen tarkoittaisi mita
suurimmalla todenndkdisyydellad sitd, etta kyseisen ajan sijaisuudet
jouduttaisiin hoitamaan vuoden maaraaikaisilla varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuutta vailla olevilla henkildilla. Epapatevan henkilén
saa palkata laillisesti yhtajaksoisesti korkeintaan vuodeksi. Kyseinen
jarjestely heikentaa kyseisen ryhman laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteuttamisen mahdollisuuksia eika ole toiminnan kannalta toivottava
ratkaisu. Tasta syysta harkinnanvaraisen tyévapaan jatkaminen
kahdeksi vuodeksi ei ole perusteltua.



Kontiolahden kunnan hallintosa@annén 41 §:n mukaan yli vuoden
kestdvista harkinnanvaraisista tyOvapaista paattaa lautakunta.

Lisatietoja: varhaiskasvatuksen paallikké Piia Silventoinen-Litja, p. 040
809 6797.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa olla myoéntamatta _
tydévapaata ajalle 1.8.2022-31.7.2024.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



