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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
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 Harinen Jertta 1. varapuheenjohtaja  
 Kuusela Mika 2. varapuheenjohtaja  
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 Hiltunen Mika jäsen  
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 Niiranen Sanna jäsen  
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 Suni Pentti jäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Saarelainen Ilpo kunnanvaltuuston pj.  
 Nyyssönen Leena kunnanvaltuuston 1. varapj.  
 Sihvonen Aulikki kunnanvaltuuston 2. varapj.  
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Poissa olleet   
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Matti Mäntynen Sini Rantaeskola 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
  Jari Tuononen 
  pöytäkirjanpitäjä, § 148 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 23.5.2022 
 
 
Sanna Niiranen Jyry Eronen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 23.5.2022     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Sini Rantaeskola 
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Kunnanhallitus § 139 23.05.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 139    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Merkittiin, että kunnanhallitus päätti ottaa kokouksessa käsittelyyn 
lisälista-asiana § 156 YhteisTYÖLLÄ - tuloksiin ESR-työllisyyshankkeen 
jatkorahoitus. 
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Kunnanhallitus § 140 23.05.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 140    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Sanna Niiranen ja Jyry Eronen. 
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Kunnanhallitus § 141 23.05.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 141    
7/00.00.01.04/2022    

Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 

  
Päätös: 
Merkittiin, että kokouksessa oli asiantuntijana paikalla sivistysjohtaja 
Jyrki Rautiainen klo 17.07-17.45 Lehmon alueen varhaiskasvatuksen 
tilatarpeiden osalta. 
 
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Kunnanhallitus § 142 23.05.2022 

 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän perussopimuksen 
muutos 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 142    
239/00.04.01.00/2021    
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle.  

 
 Hyvinvointialueiden perustamisen myötä nykyisten sosiaali- ja 

terveydenhuollon kuntayhtymien toiminta päättyy. Sote-uudistusta 
koskevan voimaanpanolain 20.1 §:n mukaan sairaanhoitopiirit ja 
erityishuoltopiirit siirretään hyvinvointialueille suoraan lain nojalla ja 
kaikki niille kuuluneet sitoumukset, varat ja velat siirtyvät 
yleisseuraantona hyvinvointialueille. Lain esitöiden mukaan periaatetta 
sovelletaan myös sellaisiin kuntayhtymiin, jotka hoitavat 
perussopimuksena nojalla myös muita jäsenkuntiensa terveydenhuollon 
tai sosiaalihuollon tehtäviä.  

 
 Voimaanpanolain 30 §:n mukaan edellä tarkoitettujen kuntayhtymien 

jäsenkuntien on katettava kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä 
kuntalain (410/2015) säännösten mukaisesti ennen kuntayhtymän 
siirtämistä hyvinvointialueelle. Taseeseen kertyneen ylijäämän 
käsittelystä kuntayhtymän jäsenkunnat päättävät kuntayhtymän 
perussopimuksen mukaisesti.   

 
 Lain säännöksistä seuraa, että Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 

terveydenhuollon kuntayhtymä, Siun sote, siirtyy sitoumuksineen, 
varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. 
Kuntayhtymän mahdolliset alijäämät tulee olla katettuna kuntayhtymän 
viimeisessä, vuodelta 2022 laadittavassa tilinpäätöksessä. Toisaalta, 
mikäli kuntayhtymän taseeseen olisi kertynyt ylijäämiä, jäsenkunnilla 
olisi mahdollisuus päättää ylijäämän käsittelystä kuntayhtymän 
perussopimuksen mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtämistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Siun sotella oli vuoden 2021 tilinpäätöksessä 17,1 milj. euroa 

katettavaa alijäämää. Alijäämä tulee kattaa ennen kuntayhtymän 
siirtämistä hyvinvointialueelle. Mikäli vuodelta 2022 kertyy alijäämää, 
tulee myös tämä alijäämä kattaa, toisaalta mahdollinen ylijäämä 
pienentäisi kuntien vastattavaksi tulevaa alijäämää.  

 
 Siun soten perussopimus sisältää säännökset kuntayhtymän 

purkamisesta ja loppuselvityksestä. Perussopimuksen 30 §:n mukaan  
 
 Kuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot. 

Kuntayhtymän purkautuessa yhtymähallituksen on huolehdittava 
loppuselvityksestä, elleivät jäsenkunnat sovi muuta järjestelystä. 
Kuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja 
velkojen suorittamiseen eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan 
jäsenkunnille peruspääomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja 
velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava 
määrä on varoja suurempi, jäsenkunnat ovat velvolliset suorittamaan 
erotuksen edellä mainittujen osuuksien suhteessa. 
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Kunnanhallitus § 142 23.05.2022 

 Kuntayhtymän toiminta siirtyy lain nojalla suoraan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien ja kuntayhtymän toiminta lakkaa. Kuntayhtymän 
toiminnan lakkautumisen yhteydessä kuntayhtymän alijäämien 
kattamiseen voidaan soveltaa kuntayhtymän purkautumista koskevia 
säännöksiä, mistä seuraa, että alijäämä katettaisiin tai ylijäämä 
jaettaisiin peruspääomaosuuksien suhteessa.  

  
 Siun soten perussopimuksen mukaan kuntien maksuosuudet sote-

palveluiden järjestämiseen ovat määräytyneet palvelujen käytön 
perusteella. Maksuosuuksien laskennassa on huomioitu 
talousarviovuotta edeltävän vuoden kuntakohtainen ennuste ja kahden 
edellisvuoden tilinpäätöksen mukaiset tiedot. Kuntayhtymälle on 
kertynyt alijäämää, koska maksuosuudet eivät ole kattaneet palvelujen 
järjestämisestä aiheutuvia kustannuksia.  

  
 Siun soten perustamisen yhteydessä kuntakohtaisten 

peruspääomaosuuksien jakautumaa ei tarkistettu. Peruspääomaosuudet 
eivät vastaa enää palveluiden käytön jakautumista kuntien kesken. 
Koska perussopimuksen mukaan kuntien maksuosuudet sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämiseen ovat perustuneet palvelujen 
käyttöön, on perusteltua, että myös mahdollinen alijäämä katetaan tai 
ylijäämä palautetaan peruspääoman sijaan palvelujen käytön 
mukaisesti kuntayhtymän toiminnan lakkautuessa vuonna 2022.  

   
 Perussopimus on kuntien välinen sopimus. Sopimuksessa on sovittu 
 yksityiskohtaisesti ja sitovasti kuntayhtymän järjestämis- ja 
 tuottamisvastuulla olevien palvelujen maksuosuuksien määräytymisestä 

sekä kuntayhtymän purkautumisesta. Sopimus ei mahdollista 
ylimääräisten maksuosuuksien keräämistä alijäämän kattamiseksi eikä 
alijäämän kattamista tai ylijäämän palauttamista kunnille palvelujen 
käytön suhteessa. Käytännössä tämä edellyttää perussopimuksen 
tarkistamista tältä osin.  

 
 Koska Siun soten perussopimus ei sisällä perussopimuksen muuttamista 

koskevia ehtoja, sovelletaan perussopimuksen muuttamisen osalta 
kuntalain 57 §:ssä säädettyä. Tästä seuraa, että perussopimuksen 
muutos ylimääräisen maksun osalta edellyttää kuntalain 57 §:n 
mukaisesti, että vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnista sitä 
kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. 

 
 Edellä esitetty huomioiden Siun soten perussopimukseen esitetään 

lisättäväksi uusi pykälä 24b §.   
  
 24b § Alijäämän kattaminen tai ylijäämän palauttaminen vuonna 2022 
 
 Poiketen siitä, mitä 24 §:ssä on sovittu alijäämän kattamisesta ja mitä 

30 §:ssä on sovittu kuntayhtymän purkautumisesta, kuntayhtymän 
toiminnan lakkautuessa 31.12.2022 hyvinvointialueiden perustamisen 
myötä kuntayhtymän alijäämä jaetaan tai ylijäämä palautetaan 
palvelujen käytön mukaisessa suhteessa. Vuoden 2021 tilinpäätöksen 
mukainen alijäämä katetaan vuoden 2021 kuntakohtaisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa 
suhteessa ja vuodelta 2022 kertyvä ali-/ylijäämä jaetaan vuoden 2022 
kuntakohtaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen toteutuneiden 
nettokustannusten mukaisessa suhteessa. 
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Kunnanhallitus § 142 23.05.2022 

 Kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen mukainen katettava 
alijäämä 17,1 milj. euroa on kertynyt käytännössä kokonaisuutena 
vuodelta 2021. Kunnat suorittivat muutetun kuntayhtymän 
perussopimuksen nojalla vuonna 2021 ylimääräisen maksun, jolla 
katettiin vuoden 2020 tilinpäätöksen mukainen katettava alijäämä. 
Maksun suuruudessa huomioitiin kuntayhtymälle vuonna 2021 
maksettu, mutta vuoteen 2020 kohdistunut valtion koronatuen osuus. 
Sekä ylimääräinen maksu että em. koronatuki kirjattiin vuoden 2021 
tuloksi, mutta niillä katettiin vuoden 2020 tilinpäätöksen mukainen 
alijäämä.  

 
 Kuntia pyydetään käsittelemään asia valtuustoissa mahdollisimman 

pian, kuitenkin viimeistään toukokuun loppuun mennessä. 
 
Lisätietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että voimassa 
olevaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
perussopimusta muutetaan niin, että siihen lisätään 24b §, joka kuuluu 
seuraavasti: 
 
24b § Alijäämän kattaminen tai ylijäämän palauttaminen vuonna 2022 
 
Poiketen siitä, mitä 24 §:ssä on sovittu alijäämän kattamisesta ja mitä 
30 §:ssä on sovittu kuntayhtymän purkautumisesta, kuntayhtymän 
toiminnan lakkautuessa 31.12.2022 hyvinvointialueiden perustamisen 
myötä kuntayhtymän alijäämä jaetaan tai ylijäämä palautetaan 
palvelujen käytön mukaisessa suhteessa. Vuoden 2021 tilinpäätöksen 
mukainen alijäämä katetaan vuoden 2021 kuntakohtaisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa 
suhteessa ja vuodelta 2022 kertyvä ali-/ylijäämä jaetaan vuoden 2022 
kuntakohtaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen toteutuneiden 
nettokustannusten mukaisessa suhteessa. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.  
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Kunnanhallitus § 143 23.05.2022 

 
Sopimus Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä 1.1.2023 
alkaen 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 143    
157/00.04.00.00/2022    

Ympäristöterveydenhuollon tehtävien siirtäminen hyvinvointialueen 
hoidettavaksi on mahdollista lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 65 § mukaisin edellytyksin. 
  
Edellytyksenä tehtävien hoitamiselle on, että:  
 
1) hyvinvointialueen kunnat ovat päättäneet viimeistään 31 päivänä 
joulukuuta 2021 siirtää hyvinvointialueeseen kuuluvien kaikkien kuntien 
osalta ympäristöterveydenhuollon tehtävät 20 §:ssä tarkoitetulle 
kuntayhtymälle siten, että kuntayhtymä hoitaa tehtävää viimeistään 31 
päivänä joulukuuta 2022; 
 
2) hyvinvointialue ja kaikki alueen kunnat sopivat ympäristö-
terveydenhuollon tehtävien hoitamisesta 4 §:ssä säädetystä 
ajankohdasta lukien; ja 
 
3) alueen kunnat osoittavat hyvinvointialueelle 
ympäristöterveydenhuollon tehtävien järjestämisen edellyttämän 
täysimääräisen rahoituksen. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitettu sopimus ympäristöterveydenhuollon 
tehtävien hoitamisesta on tehtävä 30 päivään kesäkuuta 2022 
mennessä ja se on voimassa 31 päivään joulukuuta 2027 asti. 
Sopimuksen tulee sisältää määräykset menettelystä sopimuksen 
päättyessä. 
  
Siun soteen kuuluvat kunnat ovat siirtäneet ympäristöterveydenhuollon 
tehtävät kuntayhtymälle Siun soten perustamisen myötä 1.1.2017 
Heinäveden kuntaa lukuun ottamatta. Heinäveden kunnanvaltuusto on 
päättänyt 15.11.2021 § 83 siirtää Heinäveden 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän hoidettavaksi viimeistään 31.12.2022. 
Ympäristöterveydenhuollon siirtymisestä hyvinvointialueelle on tehty 
periaatteelliset päätökset poliittisessa seurantaryhmässä ja 
kuntayhteistyöryhmässä vuoden 2021 aikana. Hyvinvointialueen ja 
kuntien välistä sopimusta on valmisteltu kuntayhtymän viranhaltijoiden 
toimesta. Sopimusluonnos on esitelty kuntayhteistyöryhmässä 
18.3.2022 ja siihen on tehty muutoksia kommenttien pohjalta. 
 
Sopimuksen mukaisesti hyvinvointialue ja kunnat sopivat sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain (616/2021) 65 §:n mukaisesti, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue hoitaa sopijakuntien puolesta 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta annetun lain 
(410/2009) 1 §:ssä tarkoitetut ympäristöterveydenhuollon tehtävät. 
Hyvinvointialue voi tuottaa palvelut itse, yhteistyössä muiden 
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Kunnanhallitus § 143 23.05.2022 

hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen perustuen 
muilta palveluntuottajilta. 
 
Sopimuksen piiriin kuuluvat seuraavat tehtävät:  
 

1. terveydensuojelulain mukaiset kunnan viranomaistehtävät 
(kunnan terveydensuojeluviranomainen), 

 
2. elintarvikelain mukaiset kunnan viranomaistehtävät (kunnan 

elintarvikevalvontaviranomainen), 
 

3. tupakkalain mukaiset kunnan lupa- ja 
valvontaviranomaistehtävät, 

 
4. lääkelain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtävät, 

 
5. eläinlääkintähuoltolain ja eläinsuojelulain mukaiset kunnan 

tehtävät. 
  
Sopimus on voimassa voimaanpanolain mukaisesti 1.1.2023-
31.12.2027 ja tämän jälkeen se on voimassa toistaiseksi. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 9.5.2022 § 34 
hyväksynyt sopimuksen Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon 
järjestämisestä 1.1.2023 alkaen oheisen liitteen mukaisesti.  
 
Liite: Sopimus Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon 
järjestämisestä 1.1.2023 alkaen 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskola, p. 050 432 8314. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
kunnanvaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen Pohjois-
Karjalan ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä 1.1.2023 alkaen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen Pohjois-Karjalan 
ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä 1.1.2023 alkaen. 

 
Liitteet 
 Sopimus Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä 

1.1.2023 alkaen 
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Yhteistyötoimikunta § 22 11.04.2022 
Kunnanhallitus § 144 23.05.2022 

 
Lausunto ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle 
 
Yhteistyötoimikunta 11.04.2022 § 22  
  

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella 
hyvinvointialueille siirtyvät 1.1.2023 lukien kuntien ja kuntayhtymien 
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkilöstö, kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit ja 
kuraattorit sekä kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tukitehtäviä muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilöstö, jos 
tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet 
on sote- ja pelastustoimen tukitehtäviä. 
 
Kontiolahden kunnasta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvät 
henkilöstöryhmät ja tehtävät ovat kuntouttavan työtoiminnan tehtävät 
(työllisyys) ja laitoshuollon tehtävät sote-kohteissa. Arvioitu siirtyvä 
henkilöstömäärä on tällä hetkellä noin yhdeksän työntekijää 
(tietopyyntö 01/2022).  
 
Henkilöstön siirtosopimus laaditaan henkilöstöä luovuttavien 
työnantajien ja henkilöstöä vastaanottavan Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska 
henkilöstön siirron periaatteet tulevat lainsäädännöstä, on siirtosopimus 
pitkälti olemassa olevaa sääntelyä toteava. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 14.3.2022 § 
23 ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi 
ja päätti osaltaan käsitellä lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 
2022. Ennen siirtosopimusta koskevaa lopullista osapuolten 
päätöksentekoa sen sisältöä on mahdollista tarkentaa. Valmistelun 
lähtökohtana on saman sisältöinen siirtosopimus kaikkien henkilöstöä 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja 
hyvinvointialueen välillä. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyytää henkilöstöä 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavia työnantajia antamaan 
vapaamuotoisen lausuntonsa oheisesta henkilöstön 
siirtosopimusehdotuksesta 31.5.2022 mennessä. 
 
Lausunnossa toivotaan lausunnonantajan perusteltua näkemystä 
ainakin seuraaviin asioihin: 
 
- Lähtökohtaan, jonka mukaisesti henkilöstön siirtosopimus on 
samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä.  
- Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin.  
- Mahdolliset lisäysesitykset asiakohdiksi.  
 
Lopulliseen muotoonsa valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten 
päätöksentekoon syksyllä 2022. Osapuolten tulee käsitellä henkilöstön 
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Yhteistyötoimikunta § 22 11.04.2022 
Kunnanhallitus § 144 23.05.2022 

siirtosopimus yhteistoiminnallisesti ennen sitä koskevaa 
päätöksentekoa. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelulle Kontiolahden kunnan 
lausunnon henkilöstön siirtosopimusehdotuksesta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle antaa kunnanhallitus. 
 
Liitteenä on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun 
lausuntopyyntö henkilöstöä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 
luovuttaville työnantajille ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi 
sekä ehdotus henkilöstön siirtosopimukseksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle.  
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Yhteistyötoimikunta käsittelee ehdotuksen henkilöstön 
siirtosopimukseksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. 

 
 Päätös: 

Yhteistyötoimikunta käsitteli ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. 

 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 144    
164/00.04.02.00/2022    

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu on kunnan kirjaamoon 
30.3.2022 lähettämällään viestillä pyytänyt henkilöstöä 
hyvinvointialueelle luovuttavia työnantajia  
antamaan vapaamuotoisen lausuntonsa henkilöstön 
siirtosopimusehdotuksesta 31.5.2022 mennessä. Hyvinvointialueen 
valmistelu on 12.5.2022 ilmoittanut kunnan kirjaamoon pidentävänsä 
määräaikaa lausuntopyynnölle 22.6.2022 saakka.  
 
Henkilöstön siirtosopimus laaditaan henkilöstöä luovuttavien 
työnantajien ja henkilöstöä vastaanottavan Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska 
henkilöstön siirron periaatteet tulevat lainsäädännöstä, on siirtosopimus 
pitkälti olemassa olevaa sääntelyä toteava. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 14.3.2022 § 
23 ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi jatkovalmistelun 
pohjaksi. Ennen siirtosopimusta koskevaa lopullista osapuolten 
päätöksentekoa sen sisältöä on mahdollista tarkentaa. 
 
Lausunnossa toivotaan lausunnonantajan perusteltua näkemystä 
ainakin seuraaviin asioihin: 
 
- Lähtökohtaan, jonka mukaisesti henkilöstön siirtosopimus on 
samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä.  
- Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin.  
- Mahdolliset lisäysesitykset asiakohdiksi.  
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Yhteistyötoimikunta § 22 11.04.2022 
Kunnanhallitus § 144 23.05.2022 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelulle Kontiolahden kunnan 
lausunnon henkilöstön siirtosopimusehdotuksesta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle antaa kunnanhallitus. 
 
Ehdotusta henkilöstön siirtosopimukseksi on käsitelty 
kuntayhteistyöryhmässä sekä käsitelty ja valmisteltu Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen valmistelun ja henkilöstöä luovuttavien 
organisaatioiden HR-yhdyshenkilöiden kesken. Kontiolahden kunnan 
HR-yhdyshenkilö on henkilöstöpäällikkö.  
 
Lopulliseen muotoonsa valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten 
päätöksentekoon syksyllä 2022. Osapuolten tulee käsitellä henkilöstön 
siirtosopimus yhteistoiminnallisesti ennen sitä koskevaa 
päätöksentekoa. 
 
Liitteenä on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun 
lausuntopyyntö henkilöstöä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 
luovuttaville työnantajille ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi 
sekä ehdotus henkilöstön siirtosopimukseksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle.  
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää Kontiolahden kunnan lausuntona Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 14.3.2022 § 23 
hyväksymästä ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle, että: 
 
1. lähtökohta henkilöstön siirtosopimuksen valmistelulle on että se olisi 
samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä, 
 
2. kunnalla ei ole muutosesityksiä esitettyihin asiakohtiin ja  
 
3. kunnalla ei ole lisäesityksiä asiakohdiksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti Kontiolahden kunnan lausuntona Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 14.3.2022 § 23 hyväksymästä 
ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle, että: 
 
1. lähtökohta henkilöstön siirtosopimuksen valmistelulle on että se olisi 
samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä, 
 
2. kunnalla ei ole muutosesityksiä esitettyihin asiakohtiin ja  
 
3. kunnalla ei ole lisäesityksiä asiakohdiksi. 

 
Liitteet 
 Lausuntopyyntö ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi_ 
 Ehdotus henkilöstön siirtosopimukseksi 
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Kunnanhallitus § 70 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 79 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 145 23.05.2022 

 
Siltarahoituksen takaus Jakokosken valokuitu-22 hankkeen tukikelpoiseen 
osuuteen 
 
Kunnanhallitus 28.02.2022 § 70  
  

Jakokosken Valokuitu osuuskunta suunnittelee valokuitukaapelin 
vetämistä Jakokosken alueelle. Osuuskunta on pitänyt alueella 
tiedotustilaisuuden ja lisäksi on erikseen tiedottanut suunnitteilla 
olevasta hankkeesta alueen asukkaita. Osuuskunta on lisäksi kerännyt 
kiinnostuneista paikallisista asukkaista luettelon, jotka ovat valmiita 
liittymään valokuituverkkoon ja maksamaan tarvittavan 
liittymämaksun.  

 
Jakokosken Valokuitu osuuskunta hakee siltarahoituksen takausta 
Valokuitu 22- hankkeen tukikelpoisen 335.503,03 €:n osuudelle. 
 
Jakokosken valokuitu osuuskunta on hakenut hankkeelle Ely-keskuksen 
rahoitusta syyskuussa 2021. Ely-keskus on päättänyt puoltaa 
hakemusta marraskuussa 2021, jos hakemus pärjää valtakunnallisessa 
kilpailussa. Hankkeen koko kustannusarvio on 404.484,06 €. 
Tukikelvoton osuus 68.981,03 € on tarkoitus kattaa liittymämaksulla 
alueen liittyjiltä. Selvityksen aikana kiinnostuneita liittyjiä on ollut 
yhteensä 56 kpl.  
 
Kunnanhallitus on saanut selvityksen hankkeen suunnitelmista, 
mahdollisesta toteutuksesta ja siihen liittyvistä riskeistä 14.2.2022. 
 
Jakokosken Valokuitu osuuskunnan hakemus siltarahoituksen 
takaamiseen on liitteenä. 
 
Lisätietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää siltarahoituksen takauksen Jakokosken 
Valokuitu osuuskunnalle Valokuitu 22-hankkeen tukikelpoiselle 
335.503,03 €:n osuudelle. Takauksen ehtona on, että hankkeen 
tukikelvoton osuus kerätään liittyjiltä liittymämaksulla. 

 
 Päätös: 

Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 
 
Kunnanhallitus 15.03.2022 § 79  
  

Jakokosken Valokuitu osuuskunta suunnittelee valokuitukaapelin 
vetämistä Jakokosken alueelle. Osuuskunta on pitänyt alueella 
tiedotustilaisuuden ja lisäksi on erikseen tiedottanut suunnitteilla 
olevasta hankkeesta alueen asukkaita. Osuuskunta on lisäksi kerännyt 
kiinnostuneista paikallisista asukkaista luettelon, jotka ovat valmiita 
liittymään valokuituverkkoon ja maksamaan tarvittavan 
liittymämaksun.  
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Kunnanhallitus § 70 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 79 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 145 23.05.2022 

Jakokosken Valokuitu osuuskunta hakee siltarahoituksen takausta 
Valokuitu 22- hankkeen tukikelpoisen tuen 230.498,15 €:n osuudelle. 
 
Jakokosken valokuitu osuuskunta on hakenut hankkeelle Ely-keskuksen 
rahoitusta syyskuussa 2021. Ely-keskus on ilmoittanut 8.3.2022 
Jakokosken Valokuitu osuuskunnalle myöntävänsä tukirahoituksen, 
kunhan hankkeen lopulliset rahoituspäätökset on toimitettu Ely-
keskukselle. Hankkeen koko kustannusarvio on 404.484,06 €. 
Hankkeen omarahoitusosuus 173.985,91 € on tarkoitus kattaa 
liittymämaksulla alueen liittyjiltä. Selvityksen aikana kiinnostuneita 
liittyjiä on ollut yhteensä 56 kpl.  
 
Kunnanhallitus on saanut selvityksen hankkeen suunnitelmista, 
mahdollisesta toteutuksesta ja siihen liittyvistä riskeistä 14.2.2022. 
 
Jakokosken Valokuitu osuuskunnan hakemus siltarahoituksen 
takaamiseen on liitteenä 
 
Lisätietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää myöntää siltarahoituksen takauksen Jakokosken 
Valokuitu osuuskunnalle Valokuitu 22-hankkeen tukikelpoiselle tuen 
230.498,15 €:n osuudelle. Takauksen ehtona on, että hankkeen 
omarahoitusosuus kerätään liittyjiltä liittymämaksulla. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti myöntää siltarahoituksen takauksen Jakokosken 
Valokuitu osuuskunnalle Valokuitu 22-hankkeen tukikelpoiselle tuen 
230.498,15 €:n osuudelle. Takauksen ehtona on, että hankkeen 
omarahoitusosuus kerätään liittyjiltä liittymämaksulla. 

 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 145    
106/02.05.07.01/2022    

Kunnanhallitus keskustelee Jakokosken Valokuitu -22 hankkeen tämän 
hetkisestä tilanteesta. Tilannetta esitteelee kokouksessa vt. 
talousjohtaja. 
 
Lisätietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää 
siltarahoituksen takauksen Jakokosken Valokuitu osuuskunnalle 
Valokuitu 22-hankkeen tukikelpoiselle tuen 230.498,15 €:n osuudelle. 
Takauksen ehtona on, että hankkeen omarahoitusosuus kerätään 
liittyjiltä liittymämaksulla. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää 
siltarahoituksen takauksen Jakokosken Valokuitu osuuskunnalle 
Valokuitu 22-hankkeen tukikelpoiselle tuen 230.498,15 €:n osuudelle. 
Takauksen ehtona on, että hankkeen omarahoitusosuus kerätään 
liittyjiltä liittymämaksulla. 
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Kunnanhallitus § 70 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 79 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 145 23.05.2022 

 
Liitteet 
 Jakokosken valokuitu-päivitetty hakemus 
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Kunnanhallitus § 146 23.05.2022 

 
Hankeaikainen laina Höytiäisen Helmi ry:lle 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 146    
226/02.05.04.00/2022    

Kunnanvaltuusto on 7.10.2002 päättänyt Leader-hankkeiden 
hankeaikaisesta rahoituksesta ja määritellyt keskeisimmät lainaehdot. 
Päätöksen mukaan kunta voi myöntää Leader-hankkeiden toteuttajille 
hankeaikaista lainaa enintään 50 % hankkeen Leader-päätöksessä 
hyväksytystä kustannusarviosta ilman korkoa ja vakuutta, ja että 
jokainen lainahakemus käsitellään kunnanhallituksessa erikseen. 

 
Leader-hankkeiden hankeaikaista rahoitusta myönnettäessä 
edellytetään myönnettyä tukipäätöstä ja hankeaikainen rahoitus on 
tarkoitettu vain väliaikaisrahoitukseksi. 

 
Höytiäisen Helmi ry on hakenut kunnalta hankeaikaista lainaa 
yleishyödyllisen Leader-investointihankkeen toteuttamiseen.  
Investointihankkeen avulla yhdistys rakentaa udet wc-, huolto- ja 
pesutilat. Helmen alueen rakennuksiin tehtiin kuntoarvio vuonna 2016, 
jonka yhteydessä todettiin 60 vuotta vanhan pääsaunan olevan 
sisäilmaongelmainen. 8.12.2021 Terveystarkastajan tarkastuskäynnillä 
todettiin wc- ja saunatilojen olevan käyttöikänsä päässä 
eikä tiloja suositella enää käytettäväksi. Uudet rakennettavat tilat ovat 
suunniteltu esteettömiksi yhdenvertaisen osallisuuden toteutumiseksi. 

 
Hanke on Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen hyväksymä yleishyödyllinen 
investointihanke. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 180.447 euroa. 
Investointihankkeen toteutumisaika on 10.01.2022 - 31.01.2024. 
Höytiäisen Helmi ry hakee Kontiolahden kunnalta 90.000 euroa 
hankeaikaista lainaa. 
 
Oheismateriaalit: Tukipäätös ja hankeaikaisen lainan hakemus. 

 
Lisätietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula, p. 050 439 8005. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus:     

 Kunnanhallitus päättää myöntää Höytiäisen Helmi ry:lle 90.000 euron 
hankeaikaisen lainan, joka on maksettava takaisin kokonaisuudessaan 
30.6.2025 mennessä. Lainasta ei peritä korkoa, eikä erillistä vakuutta. 
Lainasta laaditaan velkakirja. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti myöntää Höytiäisen Helmi ry:lle 90.000 euron 
hankeaikaisen lainan, joka on maksettava takaisin kokonaisuudessaan 
30.6.2025 mennessä. Lainasta ei peritä korkoa, eikä erillistä vakuutta. 
Lainasta laaditaan velkakirja. 

 
Oheismateriaali 
 hankelaikaisen lainan hakeminen sauna 2022 
 TUKIPAATOS_189282_262834 saunahanke 
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Kunnanhallitus § 147 23.05.2022 

 
Tilien käyttöoikeuksien tarkistaminen 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 147    
217/02.06.00/2022    

Kontiolahden kunnalla on käytössään neljä pankkitiliä, jotka ovat 
Danske Bankissa, Pohjois-Karjalan Osuuspankissa, Nordeassa sekä 
Handelsbankenissa. 
 
Käyttöoikeudet tileille on syytä tarkistaa henkilövaihdoksen vuoksi. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskaiselle 
myönnetään tilien käyttöoikeudet 1.8.2022 alkaen. 

 
 Päätös: 

Merkittiin, että Mika Kuusela ilmoitti olevansa esteellinen (syy: 
osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta klo 18.57-18.58 asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kunnanhallitus päätti, että talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskaiselle 
myönnetään tilien käyttöoikeudet 1.8.2022 alkaen. 
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Kunnanhallitus § 303 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 5 10.01.2022 
Kunnanhallitus § 148 23.05.2022 

 
Kunnanhallituksen laskujen hyväksyjät vuonna 2022 
 
Kunnanhallitus 13.12.2021 § 303  
  

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan lautakunnan ja muun 
kunnan viranomaisen on vuosittain määrättävä henkilöt, jotka sen 
puolesta hyväksyvät tositteet, jollei hyväksyjää ole määrätty 
hallintosäännössä.  
 
Kunnanhallituksen puolesta laskujen hyväksyjät vuodelle 2022 ovat:  
kunnanjohtaja, talousjohtaja, hallintopäällikkö ja henkilöstöpäällikkö. 
Käyttötalouden tehtäväalueet ovat: 100 Keskushallinto, 150 Elinvoiman 
edistäminen, 160 Sosiaali- ja terveyspalvelut, kunnanhallituksen alaiset 
investointikohteet, rahastojen laskut sekä koko rahoitusosaa koskevat 
laskut.  
 
Kunnanjohtajan laskut hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.  
 
Kunnanjohtajalle ja talousjohtajalle annetaan yleisvaltuutus kunnan 
laskujen hyväksymiseen. 
 
Lisätietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy laskujen hyväksyjät vuodelle 2022 edellä 
esitetyn mukaisesti. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus hyväksyi laskujen hyväksyjät vuodelle 2022 edellä 
esitetyn mukaisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 10.01.2022 § 5  
  

Työllisyyspäällikön aloittaessa työnsä 17.1.2022 on hänelle 
tarkoituksenmukaista lisätä käyttötalouden laskujen 
hyväksymisoikeudet työllisyyden kustannuspaikkoihin 1205, 1300 ja 
1360.  
 
Kunnanhallituksen 13.12.2021 §:ssä 303 hyväksymiin muihin laskujen 
hyväksyjiin ei ole tarvetta tehdä muutoksia.  
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä esitetyn täydennyksen laskujen 
hyväksyjiin vuodelle 2022. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä edellä esitetyn täydennyksen laskujen 
hyväksyjiin vuodelle 2022. 
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Kunnanhallitus § 303 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 5 10.01.2022 
Kunnanhallitus § 148 23.05.2022 

Kunnanhallitus 23.05.2022 § 148    
552/00.03.03/2021    

Kunnan laskujen hyväksymisen yleisvaltuutusta on syytä tarkistaa 
kesälomien ajalta 2022. Yleisvaltuutus kunnan laskujen hyväksymiseen 
on tällä hetkellä kunnanjohtajalla ja talousjohtajalla. 
 
Lisätietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskolalle 
yleisvaltuutuksen kunnan laskujen hyväksymiseen 1.6.-31.7.2022 
väliselle ajalle. 

 
 Päätös: 

Merkittiin, että Sini Rantaeskola ilmoitti olevansa asiassa esteellinen 
(syy: hallintolain 28.1 § k 7, yleisjäävi), ja poistui kokouksesta klo 
18.59-19.00 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Valittiin pöytäkirjanpitäjäksi tämän kokousasian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kunnanjohtaja Jari Tuononen. 
 
Kunnanhallitus päätti myöntää vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskolalle 
yleisvaltuutuksen kunnan laskujen hyväksymiseen 1.6.-31.7.2022 
väliselle ajalle. 
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Kunnanhallitus § 149 23.05.2022 

 
Kontiolahden kunnan edustajien nimeäminen kutsuntalautakuntien jäseniksi 
2022 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 149    
214/09.01.00/2022    

Kainuun prikaatin Pohjois-Karjalan aluetoimisto on kirjeellään 
19.4.2022 pyytänyt Pohjois-Karjalan kaupunkeja ja kuntia nimeämään 
kutsuntalautakuntiin asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut jäsenet ja 
heille riittävän määrän varamiehiä. 
 
Lautakuntien jäseniä nimettäessä pyydetään ottamaan huomioon 
heidän mahdollinen esteellisyytensä, niin ettei kutsunnanalaisissa ole 
heidän lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään edustajia valittaessa 
huomioimaan, että heillä olisi kokemusta nuorten parissa 
työskentelystä. 
 
Jos kutsuntalautakunnassa tarkastettavien asevelvollisten lukumäärä 
sitä edellyttää, voidaan kutsunnan toimittamista varten asettaa kaksi 
kutsuntalautakuntaa. Tällöin pyydetään kyseisillä paikkakunnilla 
nimeämään kutsuntalautakuntiin kaksi kaupungin / kunnan edustajaa 
sekä heille riittävä määrä varamiehiä. Kontiolahden kunnassa toimii 
kaksi kutsuntalautakuntaa vuoden 2022 kutsunnoissa.  
 
Kutsunnat pidetään Kontiolahdella 28.9.2022.  
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskola, p. 050 432 8314. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää nimetä kokouksessaan kutsuntalautakuntiin 
2022 kaksi jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti nimetä Kontiolahden kutsuntalautakuntiin 
edustajat seuraavasti: 
 
1. varsinaiseksi jäseneksi Ilpo Saarelainen, varajäseneksi Jertta Harinen 
ja toiseksi varajäseneksi Mika Hiltunen, sekä 
 
2. varsinaiseksi jäseneksi Sirpa Pakarinen, varajäseneksi Pirkko Möntti 
ja toiseksi varajäseneksi Marja Kauppinen. 
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Kunnanhallitus § 150 23.05.2022 

 
Varhaiskasvatuksen esimiehen viran perustaminen ja täyttöluvan myöntäminen 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 150    
224/01.01.02/2022    

Kontiolahdella on varhaiskasvatuksessa tällä hetkellä 
varhaiskasvatuspäällikön lisäksi kuusi hallinnollista esimiestä. Useat 
viimeaikaiset muutokset ovat lisänneet esimiestyön määrää niin paljon, 
että esimiehiä tarvitaan jatkossa lisää. 
 
Kontiolahdella varhaiskasvatuksessa olevien lasten määrä on kasvanut. 
Erityisesti alle alle kolmevuotiaiden lasten määrä on suhteellisesti 
lisääntynyt kasvattaen samalla lapsiryhmien ja henkilöstön määrää. 
Lisäryhmät ja lisähenkilöstö tarvitsevat johtamisresurssia. Samalla 
muutokset varhaiskasvatuslaissa ja -suunnitelmassa (suhdeluvuista 
poikkeaminen, ilmoitusvelvollisuus, varhaiskasvatuksen arviointi, 
lapselle annettava tuki jne.) aiheuttavat paljon lisätyötä esimiehille.  
Laadukas inklusiivinen varhaiskasvatus, jossa lapselle pystytään 
antamaan riittävä tuki heti tarpeen ilmettyä edellyttää, että esimiehillä 
on riittävästi aikaa pedagogiseen johtamiseen ja inklusiivisen 
toimintakulttuurin läpiviemiseen. 
 
Pitkään jatkuneen korona-ajan rajoitukset ovat kuormittaneet 
henkilöstöä ja perheiden haasteet ovat lisääntyneet. 
Henkilöstöjohtaminen ja työhyvinvoinnin tukeminen ovat niitä asioita, 
joihin esimiehillä tulisi olla riittävästi aikaa. 
 
Viime vuosien aikana varhaiskasvatukseen on tullut uusia 
tietojärjestelmiä kuten valtakunnallinen Varda-tietovaranto. Ne ovat 
tuoneet lisätehtäviä erityisesti pääkäyttäjille. Nämä tehtävät on 
sisällytetty yhdelle esimiehistä.  
 
Varhaiskasvatuksen hallinnollisen työmäärän kasvaessa esimiesten 
lomien ja muiden poissaolojen sijaistamisjärjestelyt edellyttävät myös 
esimiesresurssin lisäämistä. 
 
Hallintosäännön (Kvalt 7.12.2021 § 95) 34 §:n mukaan virkojen 
perustamisesta päättää kunnanhallitus.  
 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt varhaiskasvatuksen esimiehen viran 
perustamista kokouksessaan 16.5.2022, ja puoltaa viran perustamista 
sekä viran täyttöluvan myöntämistä.  
 
Lisätietoja: sivistysjohtaja Jyrki Rautiainen, p. 050 428 5106. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää perustaa varhaiskasvatuksen esimiehen viran ja 
myöntää viralle täyttöluvan 1.8.2022 lukien. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti perustaa varhaiskasvatuksen esimiehen viran ja 
myöntää viralle täyttöluvan 1.8.2022 lukien. 
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Kunnanhallitus § 151 23.05.2022 

 
Täyttölupien myöntäminen 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 151    
22/01.01.02/2022    

Vakinaisesti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvat myöntää 
kunnanhallitus johtoryhmän tai lautakunnan esityksestä. Täyttölupa 
tulee pyytää johtoryhmältä myös määräaikaisille viroille / toimille sekä 
sijaisuuksille, mikäli määräaikaisuus tai sijaisuus kestää yli 6 kk. 
Täyttölupamenettely ei koske työllistettyjä, vuorotteluvapaata, 
lukuvuoden kestäviä esi-, perus- ja lukio-opetuksen määräaikaisuuksia 
ja sijaisuuksia eikä päivähoitoasetuksen mukaisen henkilöstömäärän 
toteutumista. Taloussuunnitelman henkilöstöohjelmassa hyväksyttyjen 
uusien virkojen ja toimien täyttöluvat myönnetään kunnanhallituksen 
valtuuston täytäntöönpanopykälän yhteydessä. Määräaikaiset ja 
väliaikaiset viranhaltijat ja työntekijät valitaan kunnan hallintosäännön 
mukaisesti.  
 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt täyttöluvat 16.5.2022 kokouksessaan. 
 

 Kasvatusohjaajan tehtävän täyttölupa (kontiolahden koulu) 
 Laitoshuoltajan tehtävän täyttölupa 2 kpl 

 
Lisätietoja:   sivistysjohtaja Jyrki Rautiainen, p. 050 428 5106,  

ja tekninen johtaja Tommi Hirvonen, p. 040 026 3001. 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää perusopetuksen kasvatusohjaajan 
tehtävän täyttöluvan ja laitoshuoltajan tehtävien (2 kpl) täyttöluvat. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti myöntää perusopetuksen kasvatusohjaajan 
tehtävän täyttöluvan ja laitoshuoltajan tehtävien (2 kpl) täyttöluvat. 
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Kunnanhallitus § 152 23.05.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 152    
      

Oheismateriaalin mukaan. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti merkitä ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Oheismateriaali 
 Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 23.5.2022 
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Kunnanhallitus § 153 23.05.2022 

 
YhteisTYÖLLÄ – tuloksiin ESR-työllisyyshankkeen jatkorahoitus 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 153    
234/02.05.03.00/2022    

Kontiolahti toteuttaa yhdessä Liperin, Polvijärven ja Outokummun 
kanssa YhteisTYÖLLÄ -tuloksiin ESR-työllisyyshanketta. Hankkeesta on 
tehty aiemmin päätökset ajalle 1.1.2020-30.6.2023. Hankkeen 
kokonaisbudjetista 80 % katetaan ESR-rahoituksella ja 20 % kuntien 
omarahoituksella. Kontiolahden kunta on varautunut talousarviossaan 
36.000 euron vuosittaiseen omarahoitusosuuteen vuoden 2022 loppuun 
saakka ja 11.100 euron omarahoitusosuuteen ajalla 1.1.-30.6.2023. 
  
Työllisyyden kuntakokeilun myötä on kunnan vastuulle siirtynyt 
huomattava määrän asiakkaita ja kunnan on tarpeen tarjota hankkeen 
kautta mahdollistuvia valmennuspalveluita. Työllisyyden kuntakokeilun 
toimintamalli on suunniteltu toimivaksi ESR-hankkeiden tuottamien 
palvelujen, kuten yksilöllisen työhönvalmennuksen tuella. 
  
Kunnat ovat valmistelemassa hankkeen osalta muutoshakemusta. 
Tärkeimmät muutokset ovat jatkoaika ajalle 1.7.-31.12.2023 ja yhden 
uuden, yhteisen lisäresurssin hankinta. Kukin kunta kattaisi jatkoajan 
kuluista neljänneksen. Valtion rahoitus kaikista kuluista olisi 80 %. 
  
Hankkeen jatko ja lisäresurssin palkkaaminen mahdollistavat hankkeen 
tuen työllisyyden kuntakokeiluun ja uuden työvoiman palvelumallin 
toteutukseen sekä kehittämistoimenpiteisiin kunnan työllisyyspalvelujen 
valmistautuessa TE2024-uudistukseen.  
 
Pohjois-Savon ELY-keskus ja hankekunnat ovat käyneet keskustelun 
mahdollisuudesta hakea työllisyyshankkeelle muutosta sekä jatkoaikaa 
kuntakokeilun tueksi. Hankekunnat esittävät, että työllisyyshankkeelle 
haetaan jatkoaikaa 31.12.2023 saakka. 
 
Kontiolahden kunta varautuu 36.000 euron omarahoitusosuuteen 
vuodelle 2023, jossa kustannukset koostuvat nykyisten hankkeen 
työhönvalmentajien palkka- ja matkakustannuksista, sekä kuntien 
kesken jaettavista hankehallintokustannuksista. 
 
Lisätietoja: työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, puh. 050 427 0595 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:   
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kontiolahden osalta Ytyä!-hankkeen 
hankemuutoksen ajalle 1.7.-31.12.2023 ja päättää samalla jatkaa 
YTYÄ! hankkeen työhönvalmentajien Mika Sormusen ja Minna Huittisen 
määräaikaisia työsuhteita ko. ajalle, mikäli hankemuutos hyväksytään 
kaikilta osin. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä Kontiolahden osalta Ytyä!-hankkeen 
hankemuutoksen ajalle 1.7.-31.12.2023 ja päätti samalla jatkaa YTYÄ! 
hankkeen työhönvalmentajien Mika Sormusen ja Minna Huittisen 
määräaikaisia työsuhteita ko. ajalle, mikäli hankemuutos hyväksytään 
kaikilta osin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 139, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 
148, § 151, § 152 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146, § 147, § 149, § 150, § 153 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kontiolahden kunnanhallitus  
 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 


