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Vakinaisesti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvat myöntää 
kunnanhallitus johtoryhmän tai lautakunnan esityksestä. Täyttölupa 
tulee pyytää johtoryhmältä myös määräaikaisille viroille / toimille sekä 
sijaisuuksille, mikäli määräaikaisuus tai sijaisuus kestää yli 6 kk. 
Täyttölupamenettely ei koske työllistettyjä, vuorotteluvapaata, 
lukuvuoden kestäviä esi-, perus- ja lukio-opetuksen määräaikaisuuksia 
ja sijaisuuksia eikä päivähoitoasetuksen mukaisen henkilöstömäärän 
toteutumista. Taloussuunnitelman henkilöstöohjelmassa hyväksyttyjen 
uusien virkojen ja toimien täyttöluvat myönnetään kunnanhallituksen 
valtuuston täytäntöönpanopykälän yhteydessä. Määräaikaiset ja 
väliaikaiset viranhaltijat ja työntekijät valitaan kunnan hallintosäännön 
mukaisesti.  
 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt täyttöluvan 30.5.2022 kokouksessaan: 
 

 Ohjaajan tehtävä työllisyyspalvelut (kuntouttava työtoiminta) 
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää myöntää työllisyyspalvelujen kuntouttavan 
työtoiminnan ohjaajan tehtävän täyttöluvan. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti myöntää työllisyyspalvelujen kuntouttavan 
työtoiminnan ohjaajan tehtävän täyttöluvan. 


