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1. Yleista arvioinnista

Varhaiskasvatuksen arviointi perustuu varhaiskasvatuslakiin. Arvioinnista on saadetty varhais-
kasvatuslain 24 §:ssa seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on turvata tdmén lain tarkoituksen
toteuttamista ja tukea varhaiskasvatuksen kehittémista ja edistda lapsen kehityk-
sen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksia. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja
tuottajan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta sekéd osallistua ulkopuoli-
seen toimintansa arviointiin. Arviointien keskeiset tulokset tulee julkistaa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastaa ulkoisesta arvioinnista.

Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelman arviointiosassa on sovittu arvioinnista seuraa-
vasti:

Varhaiskasvatuksen jarjestdmisen kokonaisuutta, toteutumista ja laatua arvioidaan ja kehite-
tdan Joensuun seudun laadun arviointimallin mukaisesti. Mallissa Karvin laatimat varhaiskasva-
tuksen laatuindikaattorit on jaoteltu organisaation sille tasolle, jossa toimintaa voidaan arvioida
ja jossa siihen voidaan vaikuttaa. Arviointia toteutetaan kaikilla tasoilla ja kaikissa varhaiskas-
vatuksen toimintamuodoissa kehittdvan arvioinnin periaatteiden mukaisesti. Arvioinnin tarkoi-
tuksena on olla jokaisen varhaiskasvatuksen tydntekijdn oman tydn kehittédmisen véline, ja ke-
hittdmiskohteet pohjautuvat aina arvioinnin tuloksiin.

Joensuun seudun varhaiskasvatuksen kuntakohtaiset arviointiraportit sekd arvioinnin ja kehit-
tamistyon keskeiset tulokset julkaistaan kuntien mm. talousarvioiden ja lautakuntatyéskente-
lyn yhteydessé ja tarvittaessa eri medioissa.

Kontiolahden varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelma perustuu Karvin Varhaiskasvatuksen
laadun arvioinnin perusteet ja suositukset -asiakirjassa esiteltyihin laadun indikaattoreihin. Ne
toimintakulttuuria ja varhaispedagogiikan ydintoimintoja, joilla on suora yhteys lapsen koke-
muksiin. Prosessitekijat kuvaavat, miten varhaiskasvatukselle asetettuja tavoitteita ja sisaltdja
kaytdnnossa toteutetaan. Rakennetekijat puolestaan ovat varhaiskasvatuksen jarjestamiseen
liittyvia tekijoita, joita maarittévat ja saadtelevat esimerkiksi lait, asetukset ja varhaiskasvatuk-
sen jarjestajan tekemat linjaukset.

Varhaiskasvatuksen kansallista arviointia valtakunnan tasolla ohjaa kehittdvan arvioinnin viite-
kehys. My6s Kontiolahdella varhaiskasvatuksen arviointia toteutetaan kehittédvan arvioinnin pe-
riaatteiden mukaisesti. Lahtdkohtana arvioinnille on se, ettd arvioinnin lopputulosta tarkeam-
paa on arviointiprosessi, sen aikana ja jélkeen tapahtuva toiminnan kehittdminen seka vah-
vuuksien tunnistaminen. Arviointi toteutetaan arjessa jatkuvana arviointina seka sovitusti sys-
temaattisena tiettyihin asioihin keskittyvana arviointina. Suurin osa arvioinnista toteutetaan
itsearviointina ja sen analysointina. Lisaksi arviointiin liittyen toteutetaan kyselyja mm. huolta-
jille.



2. Arvioinnit Kontiolahdella toimintakautena 2021 -

2022

Kontiolahden varhaiskasvatuksen arviointia on tehty toimintakautena 2021-2022
e talousarvion tavoitteiden arvioinnin yhteydessa

asiakaskyselyna

henkiléstdn itsearviointina laaturungon pohjalta

yksikéiden omina toimintakauden arviointeina
ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmien arviointeina
lasten vasujen arviointina.

Kontiolahden kunnan varhaiskasvatuksen arviointiryhman muodostaa varhaiskasvatuksen
paallikkd ja yksikdiden esimiehet. Esimiehet vastaavat omien yksikdidensa arvioinneista ja ke-

hittamisesta.

2.1. Talousarvion toiminnalliset tavoitteet

Talousarvion toiminnalliset tavoitteet on asetettu kuntastrategian mukaisesti yhdessa esimies-
ten kanssa edellisen vuoden arviointien pohjalta. Tavoitteiden toteutuminen on arvioitu esi-
miesten johdolla kussakin yksikdssa erikseen ja niiden pohjalta on tehty yhteinen arviointi.
Tana toimintakautena arviointia on tehty kussakin yksikéssa lopullisen talousarvioinnin yhtey-
dessa vuodenvaihteessa. Talousarvion 2022 tavoitteita ei ole viela arvioitu osavuosiraportissa,
koska osavuosiraportoinnin kdytanteitéd on muutettu siten, ettd osavuosiraportti tulee vasta

heinakuun tilanteesta.

Alla talousarvion toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Innostavin kasvun ja oppimisen ymparisto

Psyykkinen ja sosiaalinen op-
pimisymparist6 tukee var-
haiskasvatukselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista

Edivan kehittamisvalikon mit-
tarilla arvioituna vah. 14/18.

Toteutunut

Huoltajat ovat tietoisia var-
haiskasvatussuunnitelman
mukaisen toiminnan toteutta-
misesta ja sen tavoitteista.

Viikoittaiset toimintasuunni-
telmat tavoitteineen ovat
nahtavilla huoltajille joko
sahkoisena tai ryhmissa.

Toteutuu padosin kaikissa
yksikodissa.

Kehittyvin asumisen ja elamisen ymparisto

Lasten hyvinvointia tuetaan
yhdessa perheiden kanssa ja
kiusaamista ehkaistaan seka
ristiriitatilanteita opetellaan
ratkaisemaan mm. mini-
verso-toimintamallin avulla.

Toimitaan kiusaamiseneh-
kaisysuunnitelman mukaisesti
ja toimintaa on arvioitu va-
hintdan kerran toimintakau-
dessa. Miniverso-toiminta-
mallia kaytetadn vahintaan
1x viikossa kaikissa ryhmissa.

Lapset-puheeksi menetelmaa
kokeiltu vahintaan kahdessa
yksikossa.

Kiusaamisenehkaisysuunni-
telmat paivitetty toiminta-
kauden alussa ja uudelleen
arviointi tammikuussa. Mini-
versoa kaytetaan vaihtele-
vasti eri ryhmissa.

Osa henkildstostd on nyt
kdynyt koulutuksen ja ko-
keillut menetelmaa.




Jarjestelmallisempi kayt-
toonotto viela suunnittelu-
vaiheessa.

Rohkein tydnteon ja yrittamisen ymparisto

Osaamisen jakaminen ja ver-
taistuki

Henkiléstdon ammatti-illat 2
krt/v, pedatiimit kokoontuvat
jokaisessa yksikdssa kerran
kuukaudessa seka pph:ssa
pidetaan tydillat kerran kuu-
kaudessa (9 krt/v)

Pedatiimit kokoontuneet,
mutta ammatti-iltoja ei ko-
ronan vuoksi ole voitu jar-
jestaa. Pph:n tydilloista pi-
detty kuusi.

Yhteisten tavoitteiden lisaksi tavoitteita on asetettu ja arvioitu myo6s paivakoti-, perhepaiva-
hoito- ja avoin paivdkoti -tasoisesti seuraavasti:

Paivakodit:

Tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitetila

Seuranta / toteuma

Huomioidaan erityisesti liik-
kuvan elamantavan ja kielel-
listen valmiuksien vahvista-
minen

Edivan “liikkuminen lapselle
luontaisena tapana toimia”-
mallin mukainen toimintaym-
paristo toteutuu vah. 14/17.

Liikuntavastaavat suunnitte-
levat ja koordinoivat paivako-
tien tavoitteiden mukaista lii-
kuntakasvatusta vah. kaksi
kertaa toimintakaudessa.

Paivdkodeista kootaan kieli-
tydéryhma, joka kokoontuu
véh. nelja kertaa toiminta-
kaudessa.

Toteutunut kaikissa yksi-
koissa

Toteutunut

Kielitydryhma “Lukuagentit”
kokoontunut yhden kerran
ja aloittanut toimintansa.
Korona hankaloittanut ko-
koontumista.

Lasten hyvinvointia tuetaan

yhdessa perheiden kanssa ja
kiusaamista ehkaistaan seka
ristiriitatilanteita opetellaan

ratkaisemaan mm. miniver-

sotoimintamallin avulla

Ryhmaékohtaiset suunnitelmat
on tehty kaikissa ryhmissa ja
niiden toteutumista on arvi-
oitu vahintaan tammikuussa
ja toimintakauden lopussa.

Miniversotoimintamallia on
kerrattu yhteisesti vah. ker-
ran toimintakaudessa sita
kaytetdan ryhmissa vah. ker-
ran viikossa

Ryhmaékohtaiset suunnitel-
mat paivitetty ja arviointia
suunniteltu tammikuulle.

Miniversoa on kerrattu ja se
toimii suuressa osassa ryh-
mid, mutta ei kaikissa.

Osaamisen jakaminen ja ver-
taistuki

Paivakodeissa pidetdadn henki-
[6stdn yhteisia ammattikes-
kusteluja 2 krt/v, varhaiskas-
vatuksen henkildstén am-
matti-illat 2 krt/v, pedatiimit
kokoontuvat yksikoissa

Pedatiimit kokoontuneet yk-
sikdissa. Henkildstdén yhtei-
set ammatti-illat peruuntu-
neet koronan takia. Esimies-
ten keskusteluista toteutu-
nut yksi kerta.




vahintaan kerran kuukau-
dessa.

Esimiesten keskustelut 2
krt/v.

Perhepaivahoito:

Tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitetila

Seuranta / toteuma

Lasten hyvinvointia tuetaan
yhdessa perheiden kanssa ja
kiusaamista ehkaistaan seka
ristiriitatilanteita opetellaan
ratkaisemaan mm. mini-
verso-toimintamallin avulla.

Toimitaan kiusaamisen eh-
kaisysuunnitelman mukaisesti
ja toimintaa arvioitu vahin-
tdan kerran toimintakau-
dessa. Miniverso-toiminta-
malli on kaytossa.

Kiusaamisen ennaltaeh-
kdisysuunnitelma tehty ja
sitd on arvioitu joulukuussa.
Miniverso toimii joissain yk-
sikoissa.

osaamisen jakaminen ja ver-
taistuki

Perhepaivahoidossa pidetaan
tyo-/koulutusillat kerran kuu-
kaudessa (9/vuodessa)

Pidetty kuusi koulutusiltaa.

Avoin paivakotitoiminta:

Tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitetila

Seuranta / toteuma

Kohtaamispaikkatoiminta
laajentunut koskemaan mui-
takin kunnan toimijoita kuin
vain varhaiskasvatusta. Kun-
nan sisdinen yhteisty6 (nuo-
risotoimi, lilkunta ja kult-
tuuri) lisdantyy.

Sovittu yhteistydkaytanteista
kohtaamispaikkoihin liittyen
kunnan toimijoiden kesken ja
kohtaamispaikkatoiminnassa
mukana vah. yksi muu kun-
nan toimija.

Ei viela toteutunut.

Tiivistda yhteistyota muiden
kunnan ulkopuolisten toimi-
joiden kanssa (Siun sote, jar-
jestét, seurakunta).

Toimijoiden valinen ohjaus-

ryhma kokoontuu vah. 2krt/v.

Ryhma kokoontunut yhden
kerran.

Edelleen tavoitteiden toteutumista on hankaloittanut koronaan liittyvat poikkeuskaytanteet.
Suurelta osin tavoitteisiin kuitenkin padstiin ja arvioinnin pohjalta paadyttiin jatkamaan viela
joitakin tavoitteita myds uudessa talousarviossa. Arviointitydryhma pohti myds tavoitteiden
asettamisen perusteita ja merkitysta ja tuli siihen tulokseen, ettd on oikea suunta asettaa ta-
voitteita huomioiden vahvasti varhaiskasvatuksen arjesta nousevat asiat ja syventaa parem-
minkin pitemmalla aikavalilld keskeisia tavoitteita kuin jatkuvasti asettaa uusia tavoitteita. Op-
pimisymparistéjen kehittaminen, huoltajien osallistaminen varhaiskasvatuksen arjen tietoi-
suutta lisaamalla seka lapsen hyvinvoinnin tukeminen ja kiusaamisen ehkaisy ovat keskeisia
tavoitteita myds tulevalla toimintakaudella. My6s osaamisen jakaminen pedatiimien ja am-
matti-iltojen avulla on tarked pysyva tavoite.

2.2. Laaturungon tuottama arviointitieto

Talla toimintakaudella toteutimme toisen kerran laaturungon mukaisen systemaattisen itsear-
vioinnin. Kuten edellisendkin toimintakautena arviointi toteutettiin pienina palasina toiminta-
kauden aikana kaikissa padivakodeissa ja perhepadivahoidossa. Pdivakodeissa kukin tiimi arvioi




omaa toimintaansa laaturungon mukaisesti. Toimintakauden lopussa esimiehet kokosivat
omien yksikdidensa arvioinnit yhteen ja ne kaytiin Iapi yhdessa esimiesten palaverissa.

Kuntatasoiset johtopadtdkset ja kehittamiskohteet:
1. HENKILOSTON JA LAPSEN VALINEN VUOROVAIKUTUS

Tama on arvioinnin mukaan Kontiolahdella edelleen vahva alue, joskin kehittdmista on
erityisesti niissa vuorovaikutustilanteissa, joissa lapsen kaytés on haastavaa. Tavoit-
teena onkin vahvistaa yhteisia toimintamalleja, joiden avulla naita tilanteita saadaan
ratkaistua lasta tukevin positiivisin keinoin.

2. VERTAISVUOROVAIKUTUS JA RYHMAN ILMAPIIRI

Jo edellisessa arvioinnissa tassa arvioinninkohteessa |ahtétilanne oli hyva. Yhteisena ta-
voitteena oli kuluneella toimintakaudella vahvistaa syksylla varhaiskasvatuksen aloitus-
tilanteita seka tavoitteellisesti kehittad ryhmaan kuulumisen/osallisuuden tunnetta.
Tama on ollut hyva asia ja joissakin ryhmissa on ollut selvasti havaittavissa ryhman il-
mapiirissé me-hengen ja toisen huomioimisen vahvistumista. Piddmme tatd tavoitetta
erittain tarkedna ja koemme, ettd tdma on yksi keskeisimpia asioita, joiden avulla tu-
emme myds lasten sosiaalista ja emotionaalista kehitysté ja edesautamme kiusaamisen
ehkaisya. Tavoitteenamme on tulevanakin toimintakautena kiinnittaa erityistd huomiota
tdhan osioon ja tulevan syksyn painopisteena on positiiviseen ryhmaytymisen liittyvat
asiat.

3. HENKILOSTON KESKINAINEN VUOROVAIKUTUS JA MONIALAINEN YHTEISTYO

Henkildstdn monialaisen yhteistyon ja vuorovaikutuksen haasteena on ollut viime toi-
mintakaudella se, ettd emme ole koronarajoitteista johtuen pystyneet jarjestamaan pal-
joakaan yhteista toimintaa ja niinpa tulevan toimintakauden kehittdmiskohteeksi nou-
see edelleen selkeiden tehtavankuvien kirkastaminen ja moniammatillisen tiimitoimin-
nan vahvistaminen seka tiimin ryhmaytyminen. Lisaksi avustajien muuttuminen neljan-
siksi kasvatusvastuullisiksi tyontekijoiksi ryhmaan haastaa meitd kehittdmaan entista
paremmin lasta tukevia toimintamalleja.

4. HENKILOSTON JA HUOLTAJIEN VALINEN VUOROVAIKUTUS
Yhteiseksi kehittédmiskohteeksi paatettiin toiminnan tavoitteiden nakyvaksi tekeminen.
5. PEDAGOGINEN SUUNNITTELU, DOKUMENTOINTI, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Pedagoginen dokumentointi on vahvistunut monelta osin ja myo6s lapsi otetaan entista
useammin mukaan suunnitteluun ja arviointiin. Koska kyseinen arvioinnin kohta muo-
dostaa lahtoékohdan laadukkaalle varhaiskasvatukselle, on tata arvioinnin kohdetta ke-
hitettava tulevallakin toimintakaudella kokonaisvaltaisesti.

6. JOHTAMINEN PEDAGOGISEN TOIMINNAN TASOLLA

Olemme kuluneella toimintakaudella pyrkineet kehittdmaan SAK-ajan kayttéa vastaa-
maan nimenomaan toiminnan suunnitteluun, arviontiin ja kehittamiseen. Poikkeusolo-
jen takia emme kuitenkaan ole pystyneet jarjestamaan mm. yhteisia opettajien am-
matti-iltoja ja asian analysoiminen ja hyvien mallien jakaminen on jaanyt vahaiseksi.
Tiimivastaavien toimintaa on kehitetty ja arvioinnin tuloksena on paadytty, etta tule-
valla toimintakaudella otetaan kaikissa tiimeissa kaytt6on yhteinen malli ja lomak-
keisto, jonka avulla tuetaan opettajien pedagogista vastuuta kehittdd ryhmansa peda-
gogiikkaa varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Pedagogisen johtamisen tueksi ke-
hitetddn my®o6s arvioinnin vuosikelloa.



7. PEDAGOGINEN TOIMINTA JA OPPIMISYMPARISTOT

Arvioinnin perusteella jatkamme edelleen tulevana toimintakautena kehittdmiskoh-
teena laaja-alaisen osaamisen mukaisten tavoitteiden toteutumisen kehittadmista.

8. VARHAISKASVATUKSEN OPPIMISYMPARISTOT

Oppimisymparistéja on muokattu vaihtelevasti. Ensi toimintakaudella jokainen yksikk®
itse kehittaa oppimisymparistéjaan oman arviointinsa perustella.

Kussakin yksikdssa ja tiimissa kdytetdaan oman tiimin tuottamaa arviointitietoa kehittamisen
apuvalineena, kun kehitetadn oman ryhman pedagogista toimintaa.

Arviointi tullaan toteuttamaan paivitetyn arviointirungon pohjalta tulevana toimintakautena si-
ten, etta asiat kdydaan koko kunnassa pala palalta yhdessa sovitussa jarjestyksessa ja samalla
tuetaan henkiloston itsearviointitaitoja ja pyritan syventdmaan asian ymmarrysta "“musta tun-

tuu” -arvioinnista entistd vahvempaan perustelevaan, erittelevaan ja havaintojen kautta ta-
pahtuvaan analysoivaan ajatteluun ja arviointiin.

2.3 Asiakaskyselyt

2.3.1. Lukemiseen liittyva huoltajakysely

Huoltajille toteutettiin joulukuussa 2021 lasten kirjoihin ja lukemiseen liittyvé Webrobol-kysely.
Lisaksi kysyttiin, kuinka hyvin huoltajat saavat tietoa lastensa ryhmien viikkosuunnitelmista ja
niiden toteutumisesta. Kyselyyn saatiin 126 vastausta.
Huoltajilta kysytyt asiat ja saadut vastaukset:
1. Lapseni varhaiskasvatuksessa luetaan kuvakirjoja ja satuja?
Huoltajista 77 % oli sitd mieltd, ettd luetaan paivittain tai ainakin viikoittain ja vain 2 %
koki, ettd harvemmin kuin viikoittain. 21 % huoltajista ilmoitti, etta ei tieda, minka
verran lapsille luetaan.

2. Lapseni varhaiskasvatuksessa lorutellaan?

Huoltajista 67 % oli sita mieltd, ettd lorutellaan paivittdin tai viikoittain ja 4 % oli sita
mielta, etta harvemmin kuin viikoittain. 29 % ei tiennyt asiasta.

3. Lapseni on kiinnostunut kirjoista?
Huoltajista 45 % oli sita mieltd, ettd oma lapsi on erittdin kiinnostunut kirjoista. 42 %
koki, ettd oma lapsi on kiinnostunut melko paljon kirjoista ja 13 % ilmoitti, etta lapsi
on kiinnostunut vahan kirjoista ja 0 % ettad ei lainkaan.

4. Kotona luetaan kuvakirjoja ja satuja?

Huoltajista 66 % ilmoitti lukevansa lapselle paivittain kuvakirjoja tai satuja, 30 % il-
moitti lukevansa viikoittain ja 4 % harvemmin.



5. Lapseni ryhman viikkosuunnitelma on nakyvissa ilmoitustaululla ja Daisyssa?

Huoltajista 36 % ilmoitti viikkosuunnitelman olevan seka Daisyssa etta ilmoitustaululla.
33 % kertoi sen olevan vain ilmoitustaululla, 17 % vain Daisyssa ja 14 % kertoi, etta
se ei ole nakyvissa kummassakaan.

6. Saan tietoa lapseni viikkosuunnitelman mukaisesta toiminnan toteutumisesta.

73 % kertoi saavansa tietoa paivittain/saannoéllisesti, 21 % ilmoitti, etta silloin tall6in ja
6 %, ettd ei koskaan.

7. Mita tietoa haluaisin ryhman toiminnan suunnitelmista ja toteutuksesta?

Suurin osa huoltajista toi esille, ettd on saatu riittavasti tietoa, mutta sen lisdksi esille
tuli mm. seuraavia asioita:

e ylipdataan tarkempaa tietoa ryhma tavoitteista ja toiminnasta, ei vain esim. etta
"lilkkuntaa”
kuvia lasten tekemisesta
syksyn ja kevaan suunnitelmia kokonaisuudessaan
viikko-ohjelmia riittdvan ennakkoon
erikoistapahtumista
kuinka juhlia vietetaan ja kuinka huomioidaan uskonnollisuus/ei-uskonnollisuus
Daisyyn dokumentointia kuvien ja pienen kertomuksen muodossa, etta lapsen
kanssa voisi kayda yhdessa touhuja lapi
arviointia siitd, kuinka omalla lapsella on toiminta mennyt
e yhteenvetoa kuluneesta viikosta

8. Mitd muuta palautetta haluat antaa?

Muuna palautteena tuli paljon (lahes kaikki) kiitosta ja tyytyvaisyyden ilmaisuja lapsen
omasta yksikdsta ja sielld saadusta varhaiskasvatuksesta. Toiveina ja kehittamisen
kohteina tuli esille mm. seuraavia asioita:
e oman paivakodin kiinniolo loma-aikoina
e sijaisvalintoihin ja mahdollisesti sijaisen kielitaitoon
e tydntekijoiden on nahty raplaavan kannykdita pihalla ja mietityttaa, mita aikui-
set pihalla tekevat
e syksylla lapsen ryhmassa oli ollut kiusaamista, johon toivottiin parempaa puut-
tumista
e lapsen tullessa hoitoon olisi mukava, jos aina joku aikuinen ottaisi lapsen huo-
mioiden vastaan
e on ollut kokemus, etta lapsen pdivan kuulumista on kerrottu puuta heinaa, etta
parasta on ollut jaateldonsyonti, vaikka lapsi ei edes pida jaateldsta
e 3-5-vuotiaiden ryhmakoot ovat koko Suomessa jarkyttavan isoja
e kommunikointi véhaistd, enemman tietoa lapsen padivasta ja sopeutumisesta
ryhmaan
e koronatiedottaminen herattdaad enemman kysymyksia kuin vastauksia

Saatu palauteraportti on kasitelty ensin yhdessa esimiesten kanssa. Sen jalkeen esimiehet
ovat vieneet sen omiin yksikkdihinsa ohjeistuksella kayda vanhempien palaute lapi ja miettia,
mita ajatuksia se herattaa. Taman jalkeen tulee pohtia samojen asioiden ja vanhempien nake-
mysten toteutumista omissa ryhmissa ja ottaa sieltd kehittamisen kohteita omaan ryhmaan.



2.3.2. Seudullinen huoltajakysely

Kevaalla 2022 toteutettiin huoltajille seudullinen varhaiskasvatussuunnitelman uudistukseen
liittyva Webrobol-kysely. Seudullisesti kyselyyn vastasi 262 henkilda ja heista 91 oli kontiolah-
telaisia. Varhaiskasvatussuunnitelman suurimmat muutokset kohdentuvat lapselle annettavaan
tukeen, minka takia huoltajakysely kohdentui nimenomaan niihin asioihin.

Huoltajilta kysyttiin seuraavia asioita:

Saatko osallistua lapsesi varhaiskasvatuksen suunnitteluun?

Vastaajista 81 % koki saavansa osallistua lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun
[dhinna vasu-keskusteluissa.

Jos lapsi saa tukea varhaiskasvatuksessa, tiedatkdé millaista tukea lapsesi saa?
74 % kertoi tietdvansd, millaista tukea lapsi saa.
Tiedatko, millaisia tuen palveluita kuntanne varhaiskasvatuksessa on tarjolla?

65,5 % kertoi tietdvansa, millaisia tuen palveluita kunnan varhaiskasvatuksessa on saa-
tavilla.

Miten inklusiivisen varhaiskasvatuksen periaatteet toteutuvat lapsesi arjessa? (Tasa-
arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus, erilaisuuden ja moninaisuuden arvostaminen, yhtei-
sobllisyys ja syrjimattdmyys)

Parhaiten inklusiivisuuden periaatteista koettiin toteutuvan syrjimattémyys, 72 % koki
sen toteutuvan hyvin. Osallisuuden koettiin toteutuvan huonoiten, sillé sen koki toteu-
tuvan hyvin vain 41,7 %. Muut periaatteet toteutuivat silta valilta.

Miten toivoisit ylléd kuvattujen periaatteiden toteutuvan?

Toiveina tuli mm. resurssien lisdamista, tiedon lisdamista, ujojen lasten rohkaisemista,
mutta myds, ettd asiat toteutuvat jo hyvin.

Saatuja vastuksia on kasitelty esimiesten kanssa ja niita tullaan hyédyntdmaan tulevan kauden
suunnittelussa myds henkiléstdon kanssa samalla, kun otetaan uutta varhaiskasvatussuunnitel-
maa kayttéon.

2.3.3. Lapsille tehty kysely kiusaamisesta

Kevaalld 2022 toteutimme vield varhaiskasvatuksessa oleville yli 3-vuotiaille lapsille kyselyn
heidén kokemuksistaan kiusaamisesta.

Lapsilta kysyttiin:

Mita sinun mielestasi on kiusaaminen?
Koetko, etta sinua kiusataan?

Onko sinulla kavereita?

Oletko nahnyt, onko kaveria kiusattu?
Paasetkd mukaan leikkiin?

Oletko itse joskus kiusannut?
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Ryhman henkildsté on kasitellyt oman ryhmansa vastauksia peilaten niita toimintatapoihin ja
samalla miettien, tulisiko oman ryhman toimintatapoja muuttaa siten, etta kiusaamista pystyt-
taisiin vielakin paremmin ehkdisemaadn. Esimiehet ovat lisaksi tehneet koonnit omien yksi-
kdidensa vastauksista. Naité koonteja tulemme kasittelemaan tarkemmin tulevan toimintakau-
den yhteisessa suunnittelussa.

Lyhyend yhteenvetona voidaan sanoa, etta kiusaamiskyselyn tulokset ovat hyviad ja lapset ko-
kevat, etta heilla on kavereita. Kiusaamiseksi kerrotaan sellaisia asioita, joita aikuiset havait-
sevat ja nakevat havainnoidessaan lapsiryhmaa ja nain voivat puuttua akuutteihin tilanteisiin
sekd jatkaa kiusaamisen ennalta ehkaisemista hyvalla ryhmaytymiselld, positiivisella pedago-
giikalla, itsetunnon vahvistamisena ja vertaissovittelulla. Panostamalla nimenomaan ndihin tai-
toihin pystymme monesti ennalta ehkdisemaan tilanteita, joissa kiusaamista syntyy.

2.3.4. Avoimen varhaiskasvatuksen kysely

Myd6s avoimen varhaiskasvatuksen asiakkaille tehtiin kysely kevaalla 2022. Vastauksia saatiin
36.

Kyselyssa kartoitettiin:

palveluja kayttdvien lasten maaraa ja ikaa

mita palveluja kaytetdan

mistd on saatu tietoa avoimen varhaiskasvatuksen toiminnasta
millainen merkitys leikkikerholla on

millaista toimintaa leikkikerhossa kaipaat

mitka asiat ovat tarkeita perheryhmissa

millaista toimintaa perheryhmdssa kaipaat

kuinka usein olet kdynyt perheryhmissa

millaisia avoimen perheryhman aukioloajat ovat

vapaa sana

Kysely on toteutettu vasta loppukevaasta ja sen tuloksia ei ole vield ehditty yhdessa tarkem-
min analysoida.

Lyhyena yhteenvetona voidaan kuitenkin sanoa, ettd paasaantdisesti toimintaan ollaan hyvin

tyytyvaisia ja sen palveluita pidetaan tarkeinda. Toimintaa kehitettdessa mietitdan, kuinka voi-
daan huomioida kyselyssa esiin tulleita asioita. Toiveina tuli mm. jumppasalien hyddyntamista
ja monipuolisempaa toimintaa askartelujen ja laulujen lisdksi. My6s kerhopaiviin tuli vaihtele-
via toiveita.

2.5 Muu arviointi

Yhteisten arviointien lisdaksi kussakin yksikdssa on omia yksikkdkohtaisia tavoitteita, joita yksi-
kot arvioivat ja joiden pohjalta yksikét tekevat myos kehittamistydtaan. Paivakotien lapsiryh-
missa laaditaan myds jokaiseen ryhmaéan ryhmavarhaiskasvatussuunnitelmat tavoitteineen.
Néama ryhmavasut on laadittu nimenomaan lapsiryhman tarpeista lahtien ja tavoitteet on ase-
tettu kyseiselle lapsiryhmalle. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan periaatteen mu-
kaisesti ja ryhman pedagogista toimintaa kehitetaan arviointien pohjalta. Yksilotason arviointi
toteutetaan lapsen vasun arviointeina ja arvioinnissa ovat mukana myo6s huoltajat.
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3. Ulkoiset arvioinnit

Varhaiskasvatuksen jarjestajan on osallistuttava palvelua koskevaan ulkoiseen arviointiin. Var-
haiskasvatuksen ulkoisesta arvioinnista vastaa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi).
Kontiolahdella ei ole suoritettu tana toimintakautena ulkoista arviointia.



