
 
Vanhustyön palkinto 2022 
 
Eläkeläisneuvosto 27.10.2022 § 41  
  

Kunnanhallitus on päättänyt 19.11.2018 § 214 vanhustyön palkinnon 
perustamisesta eläkeläisneuvoston ehdotuksen mukaisesti. Vanhustyön 
palkinto voidaan myöntää yhdelle tai useammalle kontiolahtelaiselle tai 
Kontiolahdessa toimivalle henkilölle, ryhmälle, yhdistykselle tai muulle 
toimijalle. Palkinnon myöntämisen perusteena on aktiivinen ja 
esimerkillinen toiminta ikäihmisten asioiden edistämisessä, saavutettu 
erinomainen taso tai toiminnalla kunnan imagolle tuotettu positiivinen 
julkisuus. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskola, p. 050 432 8314. 
 
Puheenjohtajan ehdotus:  
Eläkeläisneuvosto päättää vanhustyön palkinnon 2022 valmistelusta. 

 
 Päätös: 

Eläkeläisneuvosto päätti, että vuoden 2022 vanhustyön palkinto jaetaan 
Vuoden Loistavimmat palkitsemisjuhlan yhteydessä 14.12.2022 
Ohtossa klo 17.30 alkaen.  
 
Vuoden 2022 vanhustyön palkinnosta voi tehdä palkitsemisehdotuksen 
ajalla 25.10.-13.11.2022. Tiedote, ohjeet ja kriteerit vanhustyön 
palkinnolle löytyvät Kontiolahden kunnan verkkosivuilta.  
 
Eläkeläisneuvosto käsittelee jätettyjä vuoden 2022 vanhustyön 
palkintoehdotuksia seuraavassa kokouksessaan, ja tekee esityksen 
kunnanhallitukselle palkinnonsaajasta/-saajista. 

 
 
Eläkeläisneuvosto 15.11.2022 § 48  
  

Eläkeläisneuvosto on päättänyt 27.10.2022 § 41, että vuoden 2022 
vanhustyön palkinto jaetaan Vuoden Loistavimmat palkitsemisjuhlan 
yhteydessä 14.12.2022 Ohtossa klo 17.30 alkaen.  
 
Vuoden 2022 vanhustyön palkinnosta voi tehdä palkitsemisehdotuksen 
ajalla 25.10.-13.11.2022. Tiedote, ohjeet ja kriteerit vanhustyön 
palkinnolle löytyvät Kontiolahden kunnan verkkosivuilta. 

 
Eläkeläisneuvosto käsittelee jätettyjä vuoden 2022 vanhustyön 
palkintoehdotuksia 15.11.2022 kokouksessaan, ja tekee esityksen 
kunnanhallitukselle palkinnonsaajasta/-saajista. 
 
Vanhustyön palkinto 2022 -palkitsemisehdotusten koonti esitellään 
eläkeläisneuvoston kokouksessa. 
 
Lisätietoja: Hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola,  
p. 050 432 8314. 
 
Puheenjohtajan ehdotus:  
Eläkeläisneuvosto päättää esittää kunnanhallitukselle vuoden 2022 
vanhustyön palkinnonsaajaa/palkinnonsaajia. 

 
 Päätös: 

Merkittiin tiedoksi, että Seppo Itälä ja Anne Itälä ilmoittivat olevansa 
esteellisiä asiassa (syy: intressijäävi) ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 13.22-13.51.  



 
Eläkeläisneuvosto päätti esittää kunnanhallitukselle vuoden 2022 
vanhustyön palkinnonsaajaa/palkinonsaajia. 

 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 272    
348/00.00.01.05/2022    

Eläkeläisneuvosto on 15.11.2022 § 48 tehnyt kunnanhallitukselle 
esityksensö vanhustyön palkinnonsaajasta/palkinnonsaajista. Esitykset 
esitellään kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskola, p. 050 432 8314. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää eläkeläisneuvoston 15.11.2022 § 48 esityksen 
mukaisesti vuoden 2022 vanhustyön palkinnonsaajan/palkinonsaajat. 
Vanhustyön palkinnonsaaja/ palkinnonsaajat julkaistaan ja palkinto 
jaetaan Vuoden Loistavimmat palkitsemisjuhlan yhteydessä 14.12.2022 
Ohto-auditoriossa klo 17.30 alkaen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti eläkeläisneuvoston 15.11.2022 § 48 esityksen 
mukaisesti vuoden 2022 vanhustyön palkinnonsaajan/palkinonsaajat. 
Vanhustyön palkinnonsaaja/ palkinnonsaajat julkaistaan ja palkinto 
jaetaan Vuoden Loistavimmat palkitsemisjuhlan yhteydessä 14.12.2022 
Ohto-auditoriossa klo 17.30 alkaen. 


