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Hyvinvointineuvottelukunta 
 
Aika 02.03.2023 klo 16:30 - 18:59 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone (Keskuskatu 8, 81100 

Kontiolahti) 
 
Päätöksentekotapa Sähköinen kokous (hybridikokous) 
 
Käsitellyt asiat 6 - 11 
 
§  Otsikko Sivu 
§ 6 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 7 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 8 Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton väestön hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen yhteistyö 

5 

§ 9 Lausunnon antaminen Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton sopimusluonnoksesta yhdyspintarakenteista, 
toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta 

6 

§ 10 ARMI- Arjen yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena -
hankkeen loppuraportti 

8 

§ 11 Ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 10 
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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Mustonen Sakari varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana 
 Jolkkonen Jouni jäsen  
 Nesterinen Tiina jäsen  
 Vlasoff Tiina jäsen  
 Putro Eija varajäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Suni Pentti kunnanhallituksen edustaja  
 Rantaeskola Sini  hyvinvointikoordinaattori, 

esittelijä 
 

 Turunen Niina  pöytäkirjanpitäjä  
 Mannelin Maarita kumppanuuspäällikkö, P-K 

hyvinvointialue 
etäyhteydellä § 8 klo 
16.36-17.15 

 
Poissa olleet   
  Pottonen Sari puheenjohtaja  
 Kokko Hanna jäsen  
 Kukkonen Seppo jäsen  
 Mäntynen Matti kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tuononen Jari  kunnanjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
  
 Sakari Mustonen Niina Turunen 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
  
 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 2.3.2023 
 
 
Jouni Jolkkonen Eija Putro 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 2.3.2023     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Niina Turunen 
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Hyvinvointineuvottelukunta § 6 02.03.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 02.03.2023 § 6    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.   
 
Merkittiin, että puheenjohtajana kokouksessa toimi varsinaisen 
puheenjohtajan poissaollessa varapuheenjohtaja Sakari Mustonen. 
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Hyvinvointineuvottelukunta § 7 02.03.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 02.03.2023 § 7    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Jouni Jolkkonen ja Eija Putro. 
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Hyvinvointineuvottelukunta § 8 02.03.2023 

 
Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
yhteistyö 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 02.03.2023 § 8    
57/00.04.03/2023    

Hyvinvointineuvottelukunnan kokoukseen on asiantuntijana kutsuttu 
paikalle Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuuspäällikkö 
Maarita Mannelin esittelemään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
yhteistyörakennetta Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja muiden 
sidosryhmien välillä. 
 
Lisätietoja: hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola, p. 050 432 
8314. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin ehdotus:  
Hyvinvointineuvottelukunta päättää merkitä tiedokseen 
kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelinin tilannekatsauksen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyörakenteesta Pohjois-
Karjalan kuntien, muiden sidosryhmien ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Päätös: 

Merkittii, että kokouksessa oli asiantuntijana läsnä Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin klo 16.36-
17.15 tämän kokousasian käsittelyn ajan, ja hän poistui kokouksesta 
ennnen päätöksentekoa.  
 
Hyvinvointineuvottelukunta merkitsi tiedokseen kumppanuuspäällikkö 
Maarita Mannelinin tilannekatsauksen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyörakenteesta Pohjois-Karjalan kuntien, muiden 
sidosryhmien ja hyvinvointialueen välillä. 
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Hyvinvointineuvottelukunta § 9 02.03.2023 

 
Lausunnon antaminen Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton sopimusluonnoksesta 
yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 02.03.2023 § 9    
78/00.04.02.01/2023    

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on 3.2.2023 kuntaan saapuneella 
kirjeellä pyytänyt lausuntoa yhdyspintarakenteesta 15.3.2023 
mennessä. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunta ja hyvinvointialueen valmistelun 
kumppanuusryhmä ovat valmistelleet kuntien, maakuntaliiton sekä 
hyvinvointialueen yhdyspintatyötä koskevaa sopimusta.   
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 14 §:n mukaan 
hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vähintään 
valtuustokausittain tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin 
yhteistyön edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista 
sekä yhteistyön edellyttämästä tiedonkulusta. 
 
Sosiaali- ja tervedenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021, 
jälj. sotejärjestämislaki) 6.1 § mukaan kunnan on edistettävä 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Sotejärjestämislain 6.4 §:n nojalla kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja 
tuettava sitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 
§:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. 
 
Sotejärjestämislain 7.1 §:n mukaan hyvinvointialueen on edistettävä 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Hyvinvointialueella on 
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin 
kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin 
tehtäviin.  
 
Sotejärjestämislain 7.4 §:n nojalla hyvinvointialueen on toimittava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä alueensa kuntien 
kanssa ja tuettava niitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi hyvinvointialueen 
on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään 
kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä 
momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja 
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Hyvinvointineuvottelukunta § 9 02.03.2023 

terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, 
yhteistyöstä ja seurannasta. 
 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kunnille lausuttavaksi lähetetty 
sopimusluonnos on yhteistyön puitesopimus. Sopimuksessa ei ole 
erikseen nostettu niitä asioita, jotka ovat jo lähtökohtaisesti kirjattu 
lakiin, lukuun ottamatta joitakin poikkeuksia.  
 
Yhteistyösopimus on tarkoitus tehdä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja Pohjois-Karjalan kuntien kesken 
toukokuun 2023 loppuun mennessä. 
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön (Kvalt 12.9.2022 § 49) 15 §:n 1 
kohdan mukaan hyvinvointineuvottelukunnan tehtävänä on tehdä 
esityksiä ja valmistella lausuntoja toimielimille hyvinvointiin liittyvistä 
asioista. 
 
Liite:  
1 ) Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton sopimusluonnos yhdyspintarakenteista, 
toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta. 
 
Lisätietoja: hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola, p. 050 432 
8314. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin ehdotus: 
Hyvinvointineuvottelukunta: 
 
1. käy keskustelun Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton 
yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta 
annetusta sopimusluonnoksesta, sekä 
 
2. antaa evästykset sopimusluonnosta koskevan lausunnon 
jatkovalmistelua varten. 

 
 Päätös: 

Hyvinvointineuvottelukunta: 
 
1. kävi keskustelun Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton 
yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta 
annetusta sopimusluonnoksesta, sekä 
 
2. antaa evästykset sopimusluonnosta koskevan lausunnon 
jatkovalmistelua varten.   

 
Liitteet 
 Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja 

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton sopimusluonnos 
yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta 
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Hyvinvointineuvottelukunta § 10 03.03.2022 
Hyvinvointineuvottelukunta § 10 02.03.2023 

 
ARMI- Arjen yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena -hankkeen loppuraportti 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 03.03.2022 § 10  
  

ARMI – Arjen yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena -hankkeen 
toiminta kattaa koko Siun soten toiminta-alueen, Pohjois-Karjalan 
maakunnan. Myös Kontiolahden kunta on mukana ARMI-hankkeessa.  
Hankkeen hallinnoija on Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry ja 
osatoteuttajina hankkeessa ovat Kotikartanoyhdistys ry ja Siun sote. 
Hanke on kaksivuotinen (2021–2022) ja sen tärkeimmät tavoitteet ovat 
lisätä ihmisten osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja mielen hyvinvointia 
vahvistamalla kuntien, Siun soten, järjestöjen ja vapaaehtoisten 
yhteistyötä.  

 
Hyvinvointineuvottelukunnan kokoukseen on asiantuntijana kutsuttu 
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys Ry:stä projektipäällikkö Leena 
Virratvuori esittelemään ARMI-hanketta ja sen toteutusvaihtoehtoja 
Kontiolahden kunnan osalta jäljellä olevalla hankekaudella. 
 
Oheismateriaali: Sopimus ARMI-hankkeesta 2021-2022 Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskola, p. 050 432 8314. 
 
Vs. hallintopäällikön ehdotus:  
Hyvinvointineuvottelukunta: 
 
1.  merkitsee tiedokseen ARMI-hankkeen esittelyn, ja 
 
2.  käy keskustelun ARMI-hankkeen toteutuksesta Kontiolahdella 
vuonna 2022. 

 
 Päätös: 

Hyvinvointineuvottelukunta: 
 
1. merkitsi tiedokseen ARMI-hankkeen esittelyn, ja 
 
2. kävi keskustelun ARMI-hankkeen toteutuksesta Kontiolahdella 
vuonna 2022. ARMI-hanketta kohdistetaan mielen hyvinvointiin. Asiaa 
esitellään järjestettävässä kyläillassa.   
 
Projektipäällikkö Leena Virratvuori kokouksessa Teams-yhteydellä klo 
16.34–17:16. 

 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 02.03.2023 § 10    
397/00.04.01.00/2021    

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n hallinnoima ARMI – Arjen 
yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena -hanke 2021-2022 on 
päättynyt. Armi-hankkeen loppuraportti on toimitettu hankkeessa 
mukana olleille kunnille ja muille toimijoille. 
 
Liite: ARMI – arjen yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena 
loppuraportti 
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Hyvinvointineuvottelukunta § 10 03.03.2022 
Hyvinvointineuvottelukunta § 10 02.03.2023 

 
Oheismateriaali: ARMI- arjen yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena 
hanke 2021-2022, tavoitteet 
 
Lisätietoja: hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola, p. 050 432 
8314. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin ehdotus: 
Hyvinvointineuvottelukunta merkitsee ARMI-hankkeen loppuraportin 
tiedokseen. 

 
 Päätös: 

Hyvinvointineuvottelukunta merkitsi ARMI-hankkeen loppuraportin 
tiedokseen.  

 
Liitteet 
 Loppuraportti: Arjen yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena hanke 

 
Oheismateriaali 
 ARMI-arjen yhteisöllisyys mielen hyvinvoinnin tukena -hanke 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2023  10 

  
Hyvinvointineuvottelukunta § 11 02.03.2023 

 
Ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 02.03.2023 § 11    
      

Hyvinvointineuvottelukunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

 Kontiolahden kunnan EPT-työryhmän muistio 15.2.2023 
 

 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
(Siun sote) ikääntyvien sosiaalipalvelujen keskimääräiset 
odotusajat ajalla 1.7.2022-31.12.2022. 

 
Lisätietoja: hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola, p. 050 432 
8314. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan hyvinvointivointineuvottelukunnalle 
tiedoksi. 
 

 Päätös: 
Hyvinvointineuvottelukunta merkitsi edellä olevat ilmoitusasiat 
tiedokseen.   

 
Oheismateriaali 
 Kontiolahden ennalta ehkäisevän päihdetyön työryhmän muistio 

15.2.2023 
 Ikäihmisten sosiaalipalvelujen odotusajat 1.7.-31.12.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


