TYOLLISYYSPAALLIKKO

Haemme tydllisyydenhoidon osaajaa Kontiolahden kunnan tydllisyyspaallikoksi
vastaamaan kunnan tydllisyydenhoidon kehittamisesta ja toteuttamisesta.

Vastuullesi kuuluu kunnan tydllisyydenhoidon johtaminen ja kehittaminen yhteistydssa
tydéllisyyspalvelujen henkiléstén ja tyodllisyyden eri verkostojen kanssa. Osallistut
asiantuntijana ja kunnan edustajana seudullisiin tydllisyyden hankkeisiin mukaan
lukien seudullinen tyéllisyyden kuntakokeilu. Toimit kunnan yhteyshenkiléna TE-
palvelu-uudistuksen valmistelussa. Teet yhteisty6ta kunnan johdon ja esihenkildiden
seka muiden tydnantajien ja tydllisyyden toimijoiden kanssa. Toimit kunnan
tyollisyyspalvelujen henkildstén esihenkildna.

Tehtava edellyttaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja tydkokemusta kunnan
tyodllisyydenhoidon kehittdmisesta esihenkiléna ja asiantuntijana. Olet johtanut ja
kehittanyt kunnan tydllisyydenhoidossa seudullisen tydéllisyyden kuntakokeilun
tehtavia, tybpajatoimintaa, palkkatukitydén koordinointia ja hanketoimintaa. Tunnet
tyoéllisyydenhoidon menetelmina kaytannon tyén kautta myds kuntouttavan
tyétoiminnan ja tydkokeilut. Sinulla on kokemusta yhteistyosta tydnantajien (yritykset
ja yhdistykset) kanssa tydllisyydenhoidon tavoitteiden nakdkulmasta. Eduksi
katsotaan tydllisyydenhoidon paikallistuntemus.

Edellytdmme sinulta itsenaista ja tavoitteellista tydotetta. Lisaksi tydllisyyspaallikolta
edellytetaan kykya toimia erilaisissa verkostoissa vaikuttavalla tavalla, hyvia
yhteistyo6taitoja seka suullisia ja kirjallisia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja.
Tyo6skentelyasi tyollisyyden verkostoissa ja henkiléstén johtamistapaasi kuvaa
valmentava tyoote.

Tarjoamme sinulle hyvahenkisen tydyhteisdn tuen seka hyvat henkiléstéedut ja
tydvalineet.

Tyollisyyspaallikdon virka on vakituinen. Aloitus virassa on sopimuksen mukaan ja viran
taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen valinnan
vahvistamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus

terveydentilastaan. Virkasuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan yleisen
virka- ja tybehtosopimuksen (KVTES) mukaan.

Jata sahkoinen hakemus 27.4.2023 klo 15:00 mennessa
kotisivuillamme www.kontiolahti.fi/avoimet-tyopaikat. Virkaa koskevat haastattelut
pyritdan pitamaan 2.5.2023 klo 10-12 ja 3.5.2023 klo 14-16.

Lisadtietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 tai
jari.tuononen@kontiolahti.fi ja henkildstépaallikkd Sari Ahokas p. 050 525 6208
tai sari.ahokas@kontiolahti.fi

Kontiolahden kunta on savuton kunta.
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