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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Mäntynen Matti puheenjohtaja  
 Harinen Jertta 1. varapuheenjohtaja  
 Kuusela Mika 2. varapuheenjohtaja  
 Eronen Jyry jäsen  
 Hiltunen Mika jäsen  
 Hälinen Mari jäsen  
 Niiranen Sanna jäsen Paikalla alkaen klo 

17.10. 
 Parkkonen Anneli jäsen  
 Kuronen Aleksi varajäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Nyyssönen Leena kunnanvaltuuston 1. varapj.  
 Tuononen Jari kunnanjohtaja, esittelijä  
 Kuusela-Hurskainen Minna  talousjohtaja  
 Ruohtula Pasi  hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Sykkö Marja-Liisa  maankäyttöpäällikkö Paikalla klo 17.00-
17.23. 

 
Poissa olleet   
  Suni Pentti jäsen  
 Saarelainen Ilpo kunnanvaltuuston pj.  
 Sihvonen Aulikki kunnanvaltuuston 2. varapj.  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Matti Mäntynen Pasi Ruohtula 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 11.4.2023 
 
 
Jyry Eronen Mari Hälinen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 11.4.2023.     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Pasi Ruohtula 
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Kunnanhallitus § 79 11.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 79    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 80 11.04.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 80    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Mari Hälinen ja Jyry Eronen. 
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Tekninen lautakunta § 43 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 81 11.04.2023 

 
Matkailualueen yhteistyösopimus 
 
Tekninen lautakunta 28.03.2023 § 43  
  
 
 

Kontiolahden kunta ja Puulaakso Kontioranta Oy ovat yhdessä 
allekirjoittaneet aiesopimuksen 9.8.2022, jonka tavoitteena on luoda 
Kontioniemen entisestä varuskunta-alueesta vetovoimainen 
matkailualue rakentamalla alueelle ekologista, elämyksellistä ja 
korkeatasoista majoituskapasiteettia sekä muita matkailupalveluita 
kuten ohjelma- ja ravintolapalveluita. 
 
Aiesopimuksen allekirjoittamisen jälkeen kunta ja Puulaakso 
Kontioranta Oy ovat jatkaneet neuvotteluja yhteistyösopimuksesta, joka 
mahdollistaa hankkeen toteutumisen. 
 
Yhteistyösopimus koskee matkailualueeksi asemakaavoitettua aluetta 
sekä korttelialueilla sijaitsevia vanhoja rakennuksia. Sopimusalueen 
koko on n. 77 hehtaaria ja koko alueelle on osoitettu rakennusoikeutta 
lähes 100 000 k-m². Molemmat osapuolet hyväksyvät matkailualueen 
toteuttamisen väljempänä. Alue suunnitellaan niin, että sinne sijoittuu 
vähintään 500 vuodepaikkaa ja on tulevaisuudessa laajennettavissa. 
 
Yhteistyösopimuksella sovitaan ehdot, joilla kunta luovuttaa 
sopimusalueella sijaitsevat korttelialueet ja muut toiminnan 
edellyttämät alueet sekä ehdot niiden rakentamisesta ja ylläpidosta. 
Hankkeen toteuttamisen edellytyksenä on muun muassa hanketta 
koskevien rakennuslupien myöntäminen. 
 
Sopimuksella korvataan 9.8.2022 sopijapuolten allekirjoittama 
aiesopimus, joka raukeaa yhteistyösopimuksen astuttua voimaan. 
 
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö p. 0400 491 791 
 
Teknisen johtajan ehdotus: 
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että ne hyväksyvät liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen, joka on laadittu kunnan ja Puulaakso Kontioranta 
Oy:n kesken. Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen 
toteutumisen ja se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
__________ 

 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 81    
191/14.01.00/2022    
 
 

Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää teknisen lautakunnan 
päätöksen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
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Tekninen lautakunta § 43 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 81 11.04.2023 

yhteistyösopimuksen, joka on laadittu kunnan ja Puulaakso Kontioranta 
Oy:n kesken. Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen 
toteutumisen ja se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä ja esittää teknisen lautakunnan 
päätöksen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen, joka on laadittu kunnan ja Puulaakso Kontioranta 
Oy:n kesken. Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen 
toteutumisen ja se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 
 
Sanna Niiranen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 17.10. 
 
Maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö poistui kokouksesta asian 
käsittelyä jälkeen ennen päätöksentekoa klo 17.23. 

 
Liitteet 
 YhteistyösopimusLUONNOS_20.3.2023_liitteineen 
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Kunnanhallitus § 82 11.04.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 82    
56/00.00.01.04/2023    
 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Kunnanhallitus § 83 11.04.2023 

 
Työllisyyspäällikön viran perustaminen 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 83    
132/01.01.00/2023    
 

Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 lain julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden järjestämisvastuun siirtämisestä kunnille. Kuntien on 
sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoitettava 
siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. TE-palvelujen uudistuksella tavoitellaan työllisyyden 
lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. 
Tehtävien järjestämiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta 
sekä henkilöstöä TE-toimistosta sekä KEHA- ja ELY-keskuksesta. 
Uudistukseen sisältyy myös muutoksia kuntien osarahoittamaan 
työttömyysturvaan.  
 
Kontiolahden kunta osallistuu julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen 
uudelleen järjestämistä koskevaan valmisteluun yhteistyössä Pohjois-
Karjalan kuntien kanssa. TE-palvelujen uudelleen järjestämisen 
valmistelun sekä yleisesti kunnan työllisyydenhoidon jatkuvuuden 
vahvistamiseksi on syytä perustaa kuntaan työllisyyspäällikön virka, 
joka täytettäisiin toistaiseksi.  
 
Johtoryhmä käsittelee kokouksessaan 11.4.2023 työllisyyspäällikön 
viran perustamista. 
 
Kunnan hallintosäännön 6. luvun 34 §:n mukaan virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta ja palvelussuhteiden 
nimikemuutoksista päättää kunnanhallitus. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 ja 
henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas p. 050 525 6208 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää perustaa työllisyyspäällikön viran. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti perustaa työllisyyspäällikön viran. 
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Kunnanhallitus § 84 11.04.2023 

 
Työllisyyspäällikön viran haettavaksi julistaminen ja valmisteluryhmän 
nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 84    
132/01.01.00/2023    
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.4.2023 § 83 perustanut 
työllisyyspäällikön viran.  
 
Kunnan hallintosäännön 6. luvun 37 §:n mukaan viran julistaa 
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan 
virkaan. Valinnasta päättävä viranomainen päättää myös hakuajan 
jatkamisesta tai uudesta hausta.  
 
Hallintosäännön 6. luvun 36 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran kelpoisuusehdoista, jos niistä ei ole 
päätetty virkaa perustettaessa.  
 
Hallintosäännön 6. luvun 38 §:n mukaan lautakunta tai kunnanhallitus 
valitsee omalla toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestävään 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tehtäväalueen johtajat ja 
tulosyksiköiden esimiehet pois lukien alakoulujen johtajat.  
 
Työllisyyspäällikön valintaa valmistelemaan on syytä nimetä 
valmisteluryhmä, johon kuuluu luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita. 
Kunnanhallitus valitsee työllisyyspäällikön.  
 
Johtoryhmä käsittelee kokouksessaan 11.4.2023 työllisyyspäällikön 
viran täyttämistä vakituisesti.  
 
Hakuilmoitus on liitteenä. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 ja 
henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas p. 050 525 6208 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää, että: 
1. työllisyyspäällikön toistaiseksi voimassa oleva virka julistetaan 
haettavaksi, ja 
 
2. työllisyyspäällikön valintaa valmistelevaan ryhmään nimetään 
luottamushenkilöedustajat sekä kunnanjohtaja ja henkilöstöpäällikkö. 
Valmisteluryhmän sihteeriksi nimetään henkilöstöpäällikkö. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti, että: 
1. työllisyyspäällikön toistaiseksi voimassa oleva virka julistetaan 
haettavaksi, ja 
 
2. työllisyyspäällikön valintaa valmistelevaan ryhmään nimetään 
luottamushenkilöedustajiksi Anneli Parkkonen ja Mari Hälinen sekä 
kunnanjohtaja ja henkilöstöpäällikkö. Valmisteluryhmän sihteeriksi 
nimetään henkilöstöpäällikkö. 

 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 84 11.04.2023 

 HAKUILMOITUS työllisyyspäällikkö 2023 
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Kunnanhallitus § 85 11.04.2023 

 
Täyttölupien myöntäminen 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 85    
31/01.01.02/2023    
 
 

Johtoryhmän tehtävä täyttölupamenettelyssä  
Täyttöluvan käsittelyn yhteydessä johtoryhmä ottaa huomioon 
johtoryhmän jäsenen esittelyn pohjalta viran/tehtävän vaikutukset 
yksikön, tehtäväalueen, osaston ja kunnan toimintaan ja sen 
kehittämiseen. Lisäksi on selvitettävä mahdolliset vaihtoehtoiset 
resursoinnit sekä vaikutukset talouteen.  
 
Täyttölupamenettelyssä johtoryhmä päättää täyttöluvasta (myöntää tai 
ei myönnä) tai pois lukien kunnanhallituksen täyttämät virat/tehtävät 
johtoryhmä tekee esityksen kunnanhallitukselle täyttöluvan 
myöntämisestä 
 
Vakituiset palvelussuhteet  
Vakituisten virkojen ja tehtävien täyttöluvista päättää kunnanhallitus 
johtoryhmän esityksestä (myöntää tai ei myönnä). Tämä koskee sekä 
talousarvion taloussuunnitelman henkilöstösuunnitelmassa olevia 
vakituisia virkoja ja tehtäviä että mahdollisia kesken talousarviovuoden 
esitettäviä uusia vakituisia virkoja ja tehtäviä.  
 
Määräaikaiset palvelussuhteet  
Yli vuoden kestoisten määräaikaisten virkojen ja tehtävien täyttöluvista 
päättää kunnanhallitus johtoryhmän esityksestä (myöntää tai ei 
myönnä).  
 
Enintään vuoden – yli 6 kuukauden kestoisten määräaikaisten virkojen 
ja tehtävien täyttöluvista päättää johtoryhmä johtoryhmän jäsenen 
esityksestä (myöntää tai ei myönnä).  
 
Enintään 6 kuukauden kestoisille määräaikaisille viroille ja tehtäville ei 
haeta täyttölupia. Näidenkin yhteydessä tulee ottaa huomioon 
viran/tehtävän vaikutukset yksikön, tehtäväalueen, osaston ja kunnan 
toimintaan ja sen kehittämiseen. Lisäksi on selvitettävä mahdolliset 
vaihtoehtoiset resursoinnit sekä vaikutukset talouteen.  
 
Toimielinten täyttämät palvelussuhteet  
Riippumatta palvelussuhteen kestosta kunnanhallitus päättää aina 
täyttöluvasta johtoryhmän esityksestä (myöntää tai ei myönnä), jos 
hallintosäännössä on toimielin määrätty ottamaan virkaan/tehtävään 
palvelussuhteeseen, ellei kunnanhallitus itse täytä tehtävää/virkaa. 
 
Poikkeukset täyttölupamenettelyyn  
Täyttölupamenettely ei koske seuraavia tilanteita:  

o varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston 
varhaiskasvatusta koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen 
henkilöstömäärän turvaamista: sekä vakituiset että 
määräaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta 

o koulujen opettajien ja koulunkäynninohjaajien enintään 
lukuvuoden kestäviä määräaikaisia palvelussuhteita 
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Kunnanhallitus § 85 11.04.2023 

o työllistettyjen palvelussuhteita riippumatta palvelussuhteen 
pituudesta - vuorotteluvapaasijaisten palvelussuhteita 

 
Seuraavat täyttöluvat ovat käsitelty kunnan johtoryhmässä 
27.3.2023: 
 
- Yksi osa-aikainen laitoshuoltaja (30 h/vko, puhtaus- ja 

ruokapalveluiden yhdistelmätyöntekijä) Varparannan koululle 
1.5.2023 alkaen, syynä nykyisen laitoshuoltajan eläköityminen. 
Tehtävän täyttäminen on välttämätöntä, koska ylimääräistä 
resurssia puhtauspalveluissa ei ole mitoitusten mukaan.  

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää yhden osa-aikaisen laitoshuoltajan 
tehtävän (30 h/vko, puhtaus- ja ruokapalveluiden yhdistelmätyöntekijä) 
täyttöluvan Varparannan koululle 1.5.2023 alkaen. 

 
 Päätös: 

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää  
- yhden osa-aikaisen laitoshuoltajan tehtävän (30 h/vko, puhtaus- ja 
ruokapalveluiden yhdistelmätyöntekijä) täyttöluvan Varparannan 
koululle 1.5.2023 alkaen ja 
- yhden vakituisen varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtävän 
täyttöluvan. 
 
Kunnanhallitus päätti myöntää: 
- yhden osa-aikaisen laitoshuoltajan tehtävän (30 h/vko, puhtaus- ja 
ruokapalveluiden yhdistelmätyöntekijä) täyttöluvan Varparannan 
koululle 1.5.2023 alkaen ja 
- yhden vakituisen varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtävän 
täyttöluvan. 
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Kunnanhallitus § 86 11.04.2023 

 
Esitykset 6.12.2023 myönnettävistä kunniamerkeistä 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 86    
83/01.02.02.00/2023    
 
 

Itä-Suomen aluehallintovirasto on 13.2.2023 päivätyllä kirjeellä 
pyytänyt tekemään mahdolliset esitykset 6.12.2023 myönnettävistä 
kunniamerkeistä 28.4.2023 mennessä. 
 
Kunnanhallituksia pyydetään kokoamaan virka- ja luottamushenkilöitä 
koskevat kunniamerkkiehdotukset hallinnonaloittain ryhmiteltyinä. 
Luottamushenkilöt kuuluvat valtionvarainministeriön hallinnonalaan.  
 
Ehdotukset tulisi tehdä eri kunniamerkkiluokissa mahdollisimman 
tasapuolisesti kummankinkn sukupuolen ja eri ammattiryhmien 
ansioituneista ehdokkaista. 
 
Ensisijaisena lähtökohtana on ao. henkilön henkilökohtaiset ansiot, 
joiden tulee olla keskitason yläpuolella, ja jotka asianosainen on 
osoittanut omalla ammattitaidollaan tai huomattavissa 
yhteiskunnallisissa tehtävissä.  
 
Lomakkeen kohdassa ”E Tarkka perustelu” on tärkeää perustella 
tiivistäen, miten henkilön ansiot nousevat keskitason yläpuolelle. 
 
Edellytyksenä on lisäksi hyvämaineisuus ja halu ottaa vastaan 
kunniamerkki. Ehdottajan tuleekin ennen ehdotuksen tekemistä ottaa 
selvää, onko asianomainen halukas ottamaan kunniamerkin vastaan, 
jos sellainen hänelle annetaan.  
 
Edellisen kunniamerkin tai arvonimen saamisesta on täytynyt kulua 
vähintään seitsemän vuotta. Toisen kunniamerkin saaminen 
karenssiajan kuluttua edellyttää usein saajan virka-aseman, 
toimenkuvan tai työtehtävän muuttumista entistä vaativammaksi ja 
henkilön erityistä ansioituneisuutta uusissa tehtävissään. Kyseeseen 
voivat tulla myös erityiset ansiot muussa kuin päätoimessa. 
Perusteluissa tulee siis korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin 
jälkeen kertyneitä ansioita. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula, p. 050 439 8005. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää kokouksessa kunniamerkkien hakemisesta. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hakea vuoden 2023 kunniamerkkejä kahdelle 
valtuustoryhmien nimeämälle luottamushenkilölle. 

 
Liitteet 
 Aluehallintoviraston kirje: Esitykset 6.12.2023 myönnettävistä 

kunniamerkeistä 
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Kunnanhallitus § 87 11.04.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien terveiset toimielimistä 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 87    
      
 
 

Kunnanhallitus on valinnut edustajansa toimielimiin toimikaudelle 2021-
2023. Kunnanhallituksen edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
toimielimien kokouksissa. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus saattaa tiedokseen kunnanhallituksen edustajien 
terveiset kunnan toimielinten kokouksista sekä kuntayhtymien ja 
muiden sidosryhmien toiminnasta. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus saattoi tiedokseen kunnanhallituksen edustajien 
terveiset kunnan toimielinten kokouksista sekä kuntayhtymien ja 
muiden sidosryhmien toiminnasta. 
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Kunnanhallitus § 88 11.04.2023 

 
Viranhaltijapäätökset ja pöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 88    
      
 
 

Oheisena liitteenä hallintopäällikön ja työllisyyspäällikön päätösluettelo 
ajalta 7.3.2023—3.4.2023. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. viranhaltijoiden päätökset ja 
päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 
päätöksiin. 
 

 Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 
 Hallinto-osaston viranhaltijoiden päätösluettelo ajalta 7.3-3.4.2023 
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Kunnanhallitus § 89 11.04.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 89    
      
 
 

Oheismateriaalin mukaan. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, 
§ 88, § 89 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


