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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 285    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 286    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ismo Leppänen ja Mari Hälinen. 
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Kontiolahden kunnan ja Pohjois-Karjalan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksen sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 287    
341/05.11.00/2023    

Kotoutumisen edistämisestä annetun lain (1386/2010, jäljempänä 
kotoutumislaki) 41 §:n mukaan kunta voi tehdä ELY-keskuksen kanssa 
sopimuksen lain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkilöiden 
kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä. Kunta varautuu 
järjestämään kotoutumista edistävät palvelut ja toimenpiteet 
kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentin mukaisille, kuntaan osoitetuille ja 
sijoittuneille henkilöille. 
 
ELY-keskus ja kunta yhdessä arvioivat vuosittain kuntaan 
osoittamisesta ja kotoutumisen edistämistä koskevan sopimuksen 
perusteella kuntaan osoitettavien ja sijoittuvien henkilöiden määrät, 
henkilöiden kuntaan muuton alkuvaiheen palveluihin, asumiseen sekä 
muihin kotoutumista edistäviin ja peruspalveluiden käyttöön 
kohdistuvat tarpeet. 
 
KEHA-keskus korvaa kunnalle kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentin 
mukaisista henkilöistä aiheutuneita lain 6 luvussa tarkoitettuja 
kustannuksia lain 44 §:n sekä kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä tehdyn sopimuksen nojalla. Korvausten maksamisen 
edellytyksenä on sopimuksen lisäksi voimassa oleva kotoutumislain 32 
§:ssä tarkoitettu tai kotoutumisen edistämisestä annetun maakuntalain 
(Ålands författningssamling 2012:74) 26 §:ssä tarkoitettu 
kotouttamisohjelma. Kontiolahden kunnan kotouttamisohjelma 2023–
2026 on hyväksytty Kontiolahden kunnanvaltuustossa 4.12.2023 § 53. 
 
Liite: 
1) Kontiolahden kunnan ja Pohjois-Karjalan elinkeino-, liikenne- ja 

ympäristökeskuksen sopimus kuntaan osoittamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä 

 
Lisätietoja: hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola, 050 432 8314. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kontiolahden kunnan ja Pohjois-
Karjalan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen sopimuksen 
kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä Kontiolahden kunnan ja Pohjois-
Karjalan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen sopimuksen 
kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä. 
 
Hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola oli paikalla asian käsittelyn 
klo 17.13- 17.28. 

 
Liitteet 
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- Kontiolahden kunnan ja Pohjois-Karjalan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksen sopimus kuntaan osoittamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä 
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Kasvatus- ja koulutusjohtajan viran täyttö 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 288    
31/01.01.02/2023    
 
  

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 4.12.2023 § 54 päättänyt kunnan 
organisaatiorakenneuudistuksesta, joka tulee voimaan 1.7.2024 lukien. 
Valtuuston päättämän organisaatiorakenneuudistuksen perusteella 
kunnanhallitus päätti kokouksessaan 11.12.2023 § 278 perustaa 
kasvatus- ja koulutusjohtajan viran 1.7.2024 lukien. Kunnanhallitus 
päätti, että kasvatus- ja koulutusjohtajalta edellytetään opetustoimen 
henkilöstöä koskevan asetuksen (1998/986) mukaista rehtorin 
kelpoisuutta perusopetuksessa. Lisäksi kasvatus- ja koulutusjohtajan 
kelpoisuusvaatimuksena on vähintään viiden vuoden työkokemus 
rehtorin tehtävistä perusopetuksessa. 
 
Valtuuston päättämän organisaatiorakenneuudistuksen perusteella 
kunnanhallitus päätti lakkauttaa kokouksessaan 11.12.2023 § 274 
sivistysjohtajan, § 275 opetuspäällikön, § 276 työllisyyspäällikön ja § 
277 vesihuoltopäällikön virat siten, että virat lakkaavat 30.6.2024.  
 
5.9.-21.11.2023 välisenä aikana olleiden yhteistoimintaneuvotteluiden 
aikana selvitettiin osaamisen kartoituksella heidän osaamistaan suoraan 
neljältä viranhaltijalta, joiden virat olivat tuolloin lakkautusuhan alla. 
Osaamisen kartoituksessa kysyttiin heidän tutkintonsa, muut 
koulutuksensa ja kelpoisuutensa, työkokemuksensa Kontiolahden 
kunnalla ja muilla työnantajilla sekä muuta mitä viranhaltija halusi 
kertoa osaamisestaan.  
 
Työnantaja on arvioinut kunnanhallituksen kokouksessa 11.12.2023 
lakkautettujen virkojen neljän viranhaltijan osaamisen kartoituksessa 
antamia tietoja heidän osaamisestaan suhteessa perustettuun 
kasvatus- ja koulutusjohtajan virkaan.  
 
Hallituksen esityksessä (196/2022) eduskunnalle laiksi kunnallisesta 
viranhaltijasta ja laiksi kuntalain muuttamisesta sanotaan, että kunnan 
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (2003/304) 37 §:n 
uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain sellaisia virkasuhteita ja 
työtehtäviä, joita kunnassa on jo olemassa. Sijoittaminen toiseen 
virkasuhteeseen edellyttäisi, että irtisanottava viranhaltija täyttää 
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijalle tulisi tarjota 
ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka lähinnä vastaa 
hänen entistä virkasuhdettaan ja tämän jälkeen muuta virkasuhdetta, 
johon hän on ammattitaitonsa ja kykyjensä puolesta sopiva. 
Viranhaltijan tulee täyttää tarjottavan virkasuhteen 
kelpoisuusvaatimukset.  
 
Työnantaja on selvittänyt neljän viranhaltijan uudelleensijoittamista 
kasvatus- ja koulutusjohtajan virkaan. Selvityksen perusteella on 
todettu, että Leila Kurki täyttää ainoana viranhaltijana lakkautettujen 
virkojen viranhaltijoista kasvatus- ja koulutusjohtajalle asetetut 
kelpoisuusehdot. Hänellä on opetustoimen henkilöstöä koskevan 
asetuksen (1998/986) mukainen rehtorin kelpoisuus perusopetuksessa. 
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Lisäksi hänellä on vähintään viiden vuoden työkokemus rehtorin 
tehtävistä perusopetuksessa. Kolmella muulla viranhaltijalla ei ole 
opetustoimen henkilöstöä koskevan asetuksen (1998/986) mukaista 
rehtorin kelpoisuutta ja vähintään viiden vuoden työkokemusta rehtorin 
tehtävistä, mitä edellytetään kelpoisuusvaatimuksena kasvatus- ja 
koulutusjohtajan virkaan. Leila Kurki voidaan kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (2003/304) 37 §:ssä 
säädetyllä tavalla irtisanomisen vaihtoehtona uudelleen sijoittaa toiseen 
virkasuhteeseen.  
 
Leila Kurjen opetuspäällikön virka lakkautuu 30.6.2024. Kunnanjohtaja 
on tarjonnut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(2003/304) 37 §:n perusteella Leila Kurjelle kasvatus- ja 
koulutusjohtajan virkaa 1.7.2024 lukien. Leila Kurki on antanut 
suostumuksensa virkaan.  
 
Perustuslain (199/731) 125 §:n yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.  
 
Organisaatiorakenneuudistusta on käsitelty 
yhteistoimintaneuvotteluissa 5.9.-21.11.2023.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön (valt. 4.12.2023 § 55, voim. 
4.12.2023) 7. luvun 39 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toistaiseksi 
ja yli vuoden kestävään määräaikaiseen palvelussuhteeseen kasvatus- 
ja koulutusjohtajan.  
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että: 
1.) kunnanhallitus valitsee Leila Kurjen kasvatus- ja koulutusjohtajan 
virkaan 1.7.2024 lukien selostusosassa kuvatuilla perusteilla,  
2.) palvelussuhteeseen sovelletaan kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES),  
3.) tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 6294,43 euroa 
kuukaudessa ja lisäksi maksetaan mahdolliset muut kunta-alan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaiset lisät siten, että 
mahdolliset ennen virkasuhteen alkamista tapahtuvat KVTES:n 
mukaiset korotukset otetaan palkkauksessa huomioon,  
4.) virkasuhteeseen ei noudateta koeaikaa, ja 
5.) koska Leila Kurki työskentelee Kontiolahden kunnalla, häneltä ei 
enää edellytetä hyväksyttävää lääkärin todistusta. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti, että: 
1.) kunnanhallitus valitsee Leila Kurjen kasvatus- ja koulutusjohtajan 
virkaan 1.7.2024 lukien selostusosassa kuvatuilla perusteilla,  
2.) palvelussuhteeseen sovelletaan kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES),  
3.) tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 6294,43 euroa 
kuukaudessa ja lisäksi maksetaan mahdolliset muut kunta-alan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaiset lisät siten, että 
mahdolliset ennen virkasuhteen alkamista tapahtuvat KVTES:n 
mukaiset korotukset otetaan palkkauksessa huomioon,  
4.) virkasuhteeseen ei noudateta koeaikaa, ja 
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5.) koska Leila Kurki työskentelee Kontiolahden kunnalla, häneltä ei 
enää edellytetä hyväksyttävää lääkärin todistusta. 
 
Henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas oli paikalla asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan. Ahokas saapui klo 17.30. 
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Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön viran täyttö 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 289    
31/01.01.02/2023    
 
 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 4.12.2023 § 54 päättänyt kunnan 
organisaatiorakenneuudistuksesta, joka tulee voimaan 1.7.2024 lukien. 
Valtuuston päättämän organisaatiorakenneuudistuksen perusteella 
kunnanhallitus päätti kokouksessaan 11.12.2023 § 279 perustaa 
hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön viran 1.7.2024 lukien. Kunnanhallitus 
päätti, että hyvinvointi- ja työllisyyspäälliköltä edellytetään 
kelpoisuusvaatimuksena ylempää korkeakoulututkintoa sekä käytännön 
työkokemusta kunnan työllisyyden hoidon kokonaisuudesta ja tämän 
kokonaisuuden kehittämisestä asiantuntijana. Lisäksi edellytetään 
työkokemusta esihenkilönä toimimisesta.  
 
Valtuuston päättämän organisaatiorakenneuudistuksen perusteella 
kunnanhallitus päätti lakkauttaa kokouksessaan 11.12.2023 § 274 
sivistysjohtajan, § 275 opetuspäällikön, § 276 työllisyyspäällikön ja § 
277 vesihuoltopäällikön virat siten, että virat lakkaavat 30.6.2024.  
 
5.9.-21.11.2023 välisenä aikana olleiden yhteistoimintaneuvotteluiden 
aikana selvitettiin osaamisen kartoituksella heidän osaamistaan suoraan 
neljältä viranhaltijalta, joiden virat olivat tuolloin lakkautusuhan alla. 
Osaamisen kartoituksessa kysyttiin heidän tutkintonsa, muut 
koulutuksensa ja kelpoisuutensa, työkokemuksensa Kontiolahden 
kunnalla ja muilla työnantajilla sekä muuta mitä viranhaltija halusi 
kertoa osaamisestaan.  
 
Työnantaja on arvioinut kunnanhallituksen kokouksessa 11.12.2023 
lakkautettujen virkojen neljän viranhaltijan osaamisen kartoituksessa 
antamia tietoja heidän osaamisestaan suhteessa perustettuun 
hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön virkaan.  
 
Hallituksen esityksessä (196/2022) eduskunnalle laiksi kunnallisesta 
viranhaltijasta ja laiksi kuntalain muuttamisesta sanotaan, että kunnan 
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (2003/304) 37 §:n 
uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain sellaisia virkasuhteita ja 
työtehtäviä, joita kunnassa on jo olemassa. Sijoittaminen toiseen 
virkasuhteeseen edellyttäisi, että irtisanottava viranhaltija täyttää 
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijalle tulisi tarjota 
ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka lähinnä vastaa 
hänen entistä virkasuhdettaan ja tämän jälkeen muuta virkasuhdetta, 
johon hän on ammattitaitonsa ja kykyjensä puolesta sopiva. 
Viranhaltijan tulee täyttää tarjottavan virkasuhteen 
kelpoisuusvaatimukset.  
 
Työnantaja on selvittänyt neljän viranhaltijan uudelleensijoittamista 
hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön virkaan. Selvityksen perusteella on 
todettu, että Ulla Mänttäri-Tikka täyttää ainoana viranhaltijana 
lakkautettujen virkojen viranhaltijoista hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön 
viralle asetetut kelpoisuusehdot. Hänellä on yhteiskuntatieteiden 
maisterin tutkinto ja hänellä on lähes kaksi vuotta käytännön 
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työkokemusta kunnan työllisyyden hoidon kokonaisuudesta ja tämän 
kokonaisuuden kehittämisestä asiantuntijana. Lisäksi hän on toiminut 
esihenkilönä. Kolmella muulla viranhaltijalla on ylempi 
korkeakoulututkinto ja he ovat toimineet esihenkilöinä. Heillä ei ole 
käytännön työkokemusta kunnan työllisyyden hoidosta ja tämän 
kokonaisuuden kehittämisestä asiantuntijana. Ulla Mänttäri-Tikka 
voidaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa 
(2003/304) 37 §:ssä säädetyllä tavalla irtisanomisen vaihtoehtona 
uudelleen sijoittaa toiseen virkasuhteeseen.  
 
Ulla Mänttäri-Tikan työllisyyspäällikön virka lakkautuu 30.6.2024. 
Kunnanjohtaja on tarjonnut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (2003/304) 37 §:n perusteella Ulla Mänttäri-Tikalle 
hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön virkaa 1.7.2024 lukien. Ulla Mänttäri-
Tikka on antanut suostumuksensa virkaan.  
 
Perustuslain (199/731) 125 §:n yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.  
 
Organisaatiorakenneuudistusta on käsitelty 
yhteistoimintaneuvotteluissa 5.9.-21.11.2023.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön (valt. 4.12.2023 § 55, voim. 
4.12.2023) 7. luvun 39 §:n mukaan lautakunta ja kunnanhallitus 
valitsee omalla toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestävään 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tehtäväalueen johtajat ja 
tulosyksiköiden esimiehet pois lukien alakoulujen koulunjohtajat. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että: 
1. kunnanhallitus valitsee Ulla Mänttäri-Tikan hyvinvointi- ja 
työllisyyspäällikön virkaan 1.7.2024 lukien selostusosassa kuvatuilla 
perusteilla,  
2. palvelussuhteeseen sovelletaan kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES),  
3. tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 4200,00 euroa 
kuukaudessa ja lisäksi maksetaan mahdolliset muut kunta-alan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaiset lisät siten, että 
mahdolliset ennen virkasuhteen alkamista tapahtuvat KVTES:n 
mukaiset korotukset otetaan palkkauksessa huomioon,  
4. virkasuhteeseen ei noudateta koeaikaa, ja 
5. koska Ulla Mänttäri-Tikka työskentelee Kontiolahden kunnalla, 
häneltä ei enää edellytetä hyväksyttävää lääkärin todistusta. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti, että: 
1. kunnanhallitus valitsee Ulla Mänttäri-Tikan hyvinvointi- ja 
työllisyyspäällikön virkaan 1.7.2024 lukien selostusosassa kuvatuilla 
perusteilla,  
2. palvelussuhteeseen sovelletaan kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES),  
3. tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 4200,00 euroa 
kuukaudessa ja lisäksi maksetaan mahdolliset muut kunta-alan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaiset lisät siten, että 
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mahdolliset ennen virkasuhteen alkamista tapahtuvat KVTES:n 
mukaiset korotukset otetaan palkkauksessa huomioon,  
4. virkasuhteeseen ei noudateta koeaikaa, ja 
5. koska Ulla Mänttäri-Tikka työskentelee Kontiolahden kunnalla, 
häneltä ei enää edellytetä hyväksyttävää lääkärin todistusta. 
 
Henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas oli paikalla asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan. Ahokas poistui klo 17.51. 
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Alitilittäjäoikeudet vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 290    
326/02.06.02.01/2023    
 
 

Alitilittäjäoikeuksien myöntäminen on osa kunnanhallituksen vastuulla 
olevaa hallintosäännön 67 §:n mukaista rahatoimen hoitoa. 
Alitilittäjäoikeudet myönnetään vuosittain ja niissä huomioidaan 
ajankohtaiset tarpeet ja tapahtuneet henkilömuutokset. 
 
Alitilittäjät vuonna 2024: 
Laskentasihteeri Pia Oinoselle ja pääkirjanpitäjä Raija Piipolle 
myönnetään taloustoimiston kassan hoitoon alitilittäjäoikeus. 
Pohjakassa 100 euroa, tilitysraja 900 euroa. 
 
Toimistosihteeri Heli Vänskälle (varalla toimistosihteeri Mervi Kinnunen) 
myönnetään alitilittäjäoikeus sivistysosaston maksujen perimiseksi. 
Pohjakassa 120 euroa, tilitysraja 700 euroa. 
 
Ruokapalveluvastaava Anne Kinnuselle (varalla ruokapalveluesimies 
Minna Nieminen) myönnetään alitilittäjäoikeus Kontiolahden koulun 
välipalan myyntiin. Pohjakassa 100 euroa, tilitysraja 500 euroa. 
 
Niiden alitilittäjäkassojen kohdalla, joissa on useampi vastuuhenkilö 
nimetty, katsotaan alitilittäjän vastuu henkilöiden kesken 
yhteisvastuulliseksi. Kassanhoitajan vaihdoksen yhteydessä on 
toimitettava kassantarkastus. Mahdolliset muutokset alitilittäjissä on 
tuotava välittömästi tiedoksi talousjohtajalle. 
 
Tilitys on tehtävä aina kun tilitysraja täyttyy. Alitilittäjäkassoista on 
tehtävä tilitys myös vuoden viimeisenä päivänä, jos kassassa on 
tilitettävää. 
 
Tilitykseen on liitettävä asianmukaiset meno- ja tulotositteet. 
Tilityksessä tai sen liitteenä olevissa menotositteissa on oltava 
toimielimen laskujen hyväksymistä koskevan päätöksen mukainen 
hyväksymismerkintä ao. tehtävästä tai tulosyksiköstä. 
 
Osastopäällikön tai hänen määräämänsä viran/toimenhaltijan on 
tarkastettava kassa vähintään kerran vuodessa ja tarkastuspöytäkirjat 
on toimitettava pääkirjanpitäjälle. 
 
Tulosalueen johtajien ja osastopäälliköiden tehtävänä on valvoa, että 
kunta saa kaikki sille kuuluvat suoritukset. 
 
 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää alitilittäjäoikeudet vuodelle 2024 
esittelytekstin mukaisesti. 

 
 Päätös: 
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Kunnanhallitus päätti myöntää alitilittäjäoikeudet vuodelle 2024 
esittelytekstin mukaisesti. 
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Maksumääräysoikeudet vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 291    
327/00.03.03/2023    
 
 

Kontiolahden kunnan hallintosäännön 67 §:n mukaan 
maksumääräysoikeuden myöntäminen kuuluu kunnanhallituksen 
päätösvaltaan osana rahatoimen hoitoa. 
 
Maksumääräysoikeudet ovat vuosittain olleet kunnanjohtajalla, 
talousjohtajalla, hallintopäälliköllä ja henkilöstöpäälliköllä. 
 
 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää maksumääräysoikeudet vuodelle 2024 
kunnanjohtajalle, talousjohtajalle, hallintopäällikölle ja 
henkilöstöpäällikölle. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti myöntää maksumääräysoikeudet vuodelle 2024 
kunnanjohtajalle, talousjohtajalle, hallintopäällikölle ja 
henkilöstöpäällikölle. 
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Kunnanhallituksen laskujen hyväksyjät vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 292    
329/00.03.03/2023    
 
 

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan lautakunnan ja muun kunnan 
viranomaisen on vuosittain määrättävä henkilöt, jotka sen puolesta 
hyväksyvät tositteet, jollei hyväksyjää ole määrätty hallintosäännössä. 
 
Kunnanhallituksen puolesta laskujen hyväksyjät vuodelle 2024 ovat: 
kunnanjohtaja, talousjohtaja, hallintopäällikkö, henkilöstöpäällikkö. 
Työllisyyspäällikölle myönnetään hyväksymisoikeudet työllisyyden 
kustannuspaikoille 1205 ja 1300. Hyvinvointikoordinaattorille 
myönnetään hyväksymisoikeudet kustannuspaikoille 1600, 1628 ja 
1629. 
 
Käyttötalouden tulosalueet ovat: 100 Keskushallinto, 150 Elinvoiman 
edistäminen, 160 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, 
kunnanhallituksen alaiset investointikohteet, rahastojen laskut sekä 
koko rahoitusosaa koskevat laskut. 
 
Kunnanjohtajan laskut hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
 
Kunnanjohtajalle, talousjohtajalle ja hallintopäällikölle annetaan 
yleisvaltuutus kunnan laskujen hyväksymiseen. 
 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä laskujen hyväksyjät vuodelle 2024 
esittelytekstin mukaisesti. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä laskujen hyväksyjät vuodelle 2024 
esittelytekstin mukaisesti. 
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Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet vuodelle 2024 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 293    
242/02.02.01/2023    
 
 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 4.12.2023 § 52 hyväksynyt 
talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2024–2026. 
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 62 §:n mukaan kunnanhallitus 
hyväksyy talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. 
 
Liite: 
1.) Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet vuodelle 2024 

 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet vuodelle 2024. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä liitteen mukaiset talousarvion täytän-
töönpano-ohjeet vuodelle 2024. 

 
Liitteet 

- TA 2024_ täytäntöönpano-ohjeet 
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Tilivelvolliset viranhaltijat 1.1. - 30.6.2024 
 
Tarkastuslautakunta 12.12.2023 § 87  
  
 
 
Valmistelija: Sirkku Pyykkönen, sirkku.pyykkonen (at) talvea.fi, p. 050 367 3439 

 
Tilivelvolliset viranhaltijat on määritelty vuosittain ja kunnanvaltuusto 
on hyväksynyt tilivelvolliset viranhaltijat. Kuntalain 121 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnan tulee valmistella valtuuston päätettävät hallinnon 
ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Siten tarkastuslautakunta 
valmistelee myös tilivelvollisten viranhaltijoiden luettelon 
hyväksymisen.  
 
Kunnanvaltuusto on päättänyt 4.12.2023 §54 
organisaatiorakenneuudistuksesta. Päätöksen saatua lainvoiman, uusi 
organisaatiorakenne tulee voimaan 1.7.2024. 
 
Ajalle 1.1.-30.6.2024 tilivelvolliset viranhaltijat esitetään 
määriteltäväksi seuraavasti: 
 
 Hallinto-osasto 
- kunnanjohtaja 
- talousjohtaja 
- hallintopäällikkö 
- henkilöstöpäällikkö 
- hyvinvointikoordinaattori 
  
Sivistysosasto 
- sivistysjohtaja 
- opetuspäällikkö 
- lukion rehtori 
- varhaiskasvatuksen päällikkö 
- vapaa-aikapäällikkö 
 
 Tekninen osasto 
- tekninen johtaja 
- kiinteistöpäällikkö 
- kuntatekniikan päällikkö 
- vesihuoltopäällikkö 
- maankäyttöpäällikkö 
 
  
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Tarkastuslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lausunnon 
edellä esitetyistä tilivelvollisista viranhaltijoista ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 Päätös: 
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Tarkastuslautakunta päätti pyytää kunnanhallitukselta lausunnon edellä 
esitetyistä tilivelvollisista viranhaltijoista ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 294    
338/02.06.01.01/2023    
 
 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 12.12.2023 § 87 käsittellyt 
tilivelvollisten viranhaltijoiden määrittelemistä ajalle 1.1.-30.6.2024. 

  
 Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää lausuntonaan, että tilivelvolliset viranhaltijat 
määritellään tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti ajalle 1.1.-
30.6.2024 ja esittää asian edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväkysyä, että tilivelvolliset viranhaltijat 
määritellään tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti ajalle 1.1.-
30.6.2024 ja esittää asian edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
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Lausuntopyyntö valtion väyläverkon investointiohjelma vuosille 2025-2032 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 295    
323/00.04.00.01/2023    
 
 

Väylävirasto pyytää lausuntoja luonnoksesta valtion väyläverkon 
investointiohjelmaksi vuosille 2025-2032. 
 
Väylävirasto laatii vuosittain valtion väyläverkon 8-vuotisen 
investointiohjelman osana valtakunnallisen 
liikennejärjestelmäsuunnitelman, Liikenne 12 –suunnitelman, 
toimeenpanoa. 
 
Investointiohjelmassa esitetään lähivuosien tärkeimmät 
liikenneinfrahankkeet, jonka talouskehyksen määrittelee Liikenne 12-
suunnitelma. Vuosia 2025-2032 koskeva investointiohjelma on 
Väyläviraston tietoon perustuva ehdotus uusien rata-, maantie- ja 
vesiväylähankkeiden toteuttamisesta ja niiden vaikutuksista. 
Väyläverkon investointiohjelma sisältää kehittämishankkeita, isoja 
peruskorjaushankkeita ja hankekokonaisuuksia sekä pienempiä 
parantamishankkeita.  
 
Väylävirasto pyytää avoimella lausuntopyynnöllä vuosittain 
päivitettävästä investointiohjelmasta lausuntoja, joiden kautta tulee 
esille sidosryhmien tietoa ja näkökulmia investointiohjelmaan liittyen. 
Pyydämme tarkastelemaan investointiohjelman luonnosta seuraavassa 
esitettyjen kysymysten kautta.  

 
Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 22.12.2023. 

 
Kontiolahden kunnanhallitus toteaa, että Itä-Suomen ja Pohjois-
Karjalan osalta investointisuunnitelmat ovat todella pienet verrattuna 
muihin alueisiin. Elinvoiman näkökulmasta olisi tärkeää valtion taholta 
panostaa alueen infrahankkeiden kehittämiseen laajamittaisesti ja 
systemaattisesti, varsinkin huomioon ottaen muuttuneen poliittisen 
tilanteen Itä-rajan sulkeutumisen takia.  

 
Tällä hetkellä esimerkiksi Liperin Ylämyllyn VT9:sin perusparantaminen 
on poistettu investointiohjelmasta ja samoin Itä-Ratahankkeesta ei 
rautateiden osalta löydy mainintaa. On kuitenkin hyvä, että Imatra-
Joensuu radan välityskyvyn parantaminen on mukana 
investointisuunnitelmassa sekä samoin Joensuu-Nurmes rataosuuden 
perusparannuksen suunnitelma.  

 
Kontiolahden kuntaa suoraan kohdistuvia hankkeita ovat ainoastaan 
edellä mainittu Joensuu-Nurmes rataosuuden perusparannus. 
Kontiolahden elinvoiman kehittymisen näkökulmasta olisi hyvä saada 
tulevien vuosien ja vuosikymmenten investointiohjelmiin mukaan 
VT6:sen perusparantaminen nelikaistaiseksi välillä Joensuu – Uuro. 
Tämä nopeuttaisi ja parantaisi merkittävästi kunnan teollisuusalueiden 
ja kirkonkylän saavutettavuutta Joensuusta päin. Esimerkiksi Jaaman 
Yritysalueella ja Lehmon alueella on yli 600 teollista työpaikkaa, ja 
työntekijöistä suuri osa liikkuu työmatkat Joensuun kehysalueelta 
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(Liperi, Joensuu, Hammaslahti, Reijola) omalla autollaan. Tämä 
sujuvoittaisi työmatkaliikennettä paitsi meidän suuntaamme, myös 
toisinpäin eli Kontiolahdelta Joensuun kehysalueelle, jossa merkittävä 
määrä kuntalaisia käy töissä päivittäin omalla autollaan.  
 
Lausuntopyynnön liitteet lausuntopalvelun sivustolla: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f6
8b0581-bcec-4e82-9500-d142e1db9006 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää antaa ylläolevan esittelytekstin mukaisen 
lausunnon valtion väyläverkon investointiohjelmaan vuosille 2025-2032. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti antaa ylläolevan esittelytekstin mukaisen 
lausunnon valtion väyläverkon investointiohjelmaan vuosille 2025-2032. 

 
Liitteet 

- Lausuntopyyntö 17.11.2023: Valtion väyläverkon 
investointiohjelma vuosille 2025-2032, luonnos 17.11.2023 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f68b0581-bcec-4e82-9500-d142e1db9006
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f68b0581-bcec-4e82-9500-d142e1db9006
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 296    
      
 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 297    
      
 
 

Oheismateriaalin mukaan. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 285, § 286, § 292, § 293, § 294, § 295, § 296, § 
297 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 287, § 288, § 289, § 290, § 291 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kontiolahden kunnanhallitus  
 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–14.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 
 


