Haemme joukkoomme VARHAISKASVATUKSEN ESIMIESTA vakituiseen virkasuhteeseen.

Varhaiskasvatuksen esimiehena vastaat pdivakotien pedagogisesta johtamisesta,
henkilostbasioista, talouden ja turvallisuuden johtamisesta seka arjen sujumisesta. Paaset
kehittdmaan yhdessa muiden kanssa koko kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
pedagogiikkaa ja inklusiivista toimintakulttuuria. Virkasuhteen alussa vastuullesi kuuluu
Nallemetsan ja Karhunpesdn paivakodit, jotka sijaitsevat Kontiolahden kirkonkylan
luonnonkauniissa maisemissa.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti
varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuus ja
vahintaan kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittdva johtamistaito. Lisaksi
kelpoisuusehdot tayttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 henkildéstdéa koskevan
siirtymdsaannoksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat.

Eduksi katsomme kokemuksen varhaiskasvatusyksikdiden johtamisesta, vahvan osaamisen
varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta, hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, kyvyn
organisoida omaa ja muiden tyota seka tehda paatdksia seka valmiuden kehittda toimintaa
seka itsenadisesti etta tiimitydssa. Lisdksi eduksi katsomme osallistavan ja joustavan tydotteen,
hyvat paineensietokyvyt seka taidon toimia muuttuvissa tilanteissa.

Tarjoamme sinulle hyvan ja kehittyvan tydyhteisén, vahvaa kollegiaalista tukea,
mahdollisuuden kehittya tydssa seka vaikuttaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
kehittamiseen. Esihenkiloporukkamme on pieni ja tiivis ja uskomme, etta yhdessa
onnistumme. Tavoitteenamme on toteuttaa yhdessa tekemalla laadukasta varhaiskasvatusta ja
esiopetusta kunkin vahvuudet ja erityisosaaminen huomioiden. Lisaksi tarjoamme sinulle hyvat
tyodvalineet, liukuvan tydajan ja mahdollisuuden osittaiseen etatython.

Toistaiseksi voimassa olevan viran palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat
kunta-alan opetushenkiléstdn virka- ja tybehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.
Tehtavdkohtainen palkka on 3 784,30 €/kk. Lisdksi maksetaan mahdollinen virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen tyokokemuslisa, joka voi olla valitun henkilon aiemman
tydkokemuksen perusteella 4 % tai 8 % tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna, sekd muut
mahdolliset virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset lisat.

Viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisteriote (laki lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta 504/2002) 30 padivan kuluessa valintapaatdksen
tiedoksisaannista uhalla, ettd tdma paatds raukeaa.

Virallisesti virka taytetaan 20.1.2025 alkaen. Toivomme, ettd voisit kuitenkin aloittaa tyot
marraskuussa 2024 tai muutoin sopimuksen mukaan ennen tammikuuta.

Jata sahkdinen hakemuksesi 10.10.2024 klo 23.59 mennessa kotisivuillamme
www.kontiolahti.fi/avoimet-tyopaikat. Haastattelut pyritéan jarjestamaan 24.-25.10.2024.
Haastatteluihin kutsutaan erikseen. Opinto- ja tyttodistukset esitetaan mahdollisen
haastattelun yhteydessa.

Lisatietoja: varhaiskasvatuksen paallikké Piia Silventoinen-Litja p. 040 809 6797,
piia.silventoinen-litja@kontiolahti.fi.

Kontiolahti on savuton kunta.
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