Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2027

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 62

Tydnantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisdltda tydterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti
huomioon monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisesta suhteesta ja
tydn terveysvaikutuksista. Ennen toimintasuunnitelman hyvaksymista
toimintasuunnitelma on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa siten
kuin laissa saadetdan tyénantajan ja henkiléstén valisesta
yhteistoiminnasta. (Tyo6terveyshuoltolaki 2001/1383)

Henkilostopaallikkd ja tydterveyshuollon tydterveyshoitaja ovat
yhteistyOssa paivittaneet tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2025-2027. Tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivittdmisessa on kiinnitetty huomiota tyéterveyshuollon toiminnan ja
tyoterveysyhteistyén painottumiseen ennaltaehkaiseviin ja tyokykya
tukeviin toimenpiteisiin kustannustehokkaalla ja vaikuttavalla tavalla.

Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveyshuollon painopistealueet:

1. Tydpsykologin muutosten hallinnan tuki tydyhteisdille (toiminnallinen
tuki, luento, keskustelu, haastattelu/kysely) tai yksilélle antamana
tukena (tietojen antaminen ja ohjaus)

2. Tyofysioterapeutin hyddyntaminen tydsta johtuvien ja tydssa
pahenevien tuki- ja lilkkuntaelinsairauksien ennaltaehkaisemisessa niin
yksild- kuin tydyhteisétasolla.

3. Tyoterveysyhteistyon tiivistaminen ja kehittaminen
yhteistydpalavereilla ja infoilla ty6terveyshuollon ja asiakkaan valilla.
Tavoitteena on ennaltaehkaisevien tydkyvyn ja tyéhyvinvoinnin
tukitoimien tehostaminen ja vaikuttava tydterveyshuollon toiminta
yhteistydssa asiakkaan kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on tdsmennetty mm.
terveystarkastuskaytantéja ja tyoterveyshuoltokdyntien suhdetta
tybaikaan:

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa on muutettu siten, etta
jatkossa niissa tehtdvissa, joissa ei ole erityista sairastumisen vaaraa
(esv), ei toteuteta ns. tydhdntulotarkastuksia. Tydntekijat, joiden
tehtavissa ei ole erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita tai
terveydellisia erityisvaatimuksia, voivat halutessaan osallistua
tydyhteisoittain tapahtuviin terveystarkastuksiin, joita toteutetaan
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti noin viiden vuoden
vdlein. Nama muut terveystarkastukset eivat ole lakisdateisia ja ovat
tydntekijoille vapaaehtoisia. Ei lakisaateisiin terveystarkastuksiin
kaytetty aika ja matka-aika ei ole tydaikaa vaan ei-lakisdateissa
terveystarkastuksissa kaydaan omalla ajalla.

Lakisdateiset alkutarkastukset, madraaikaistarkastukset ja
terveystarkastukset palvelussuhteen paattyessa tehtavissa, joissa on
erityinen sairastumisen vaaraa (esv), jatkuvat ennallaan. Tyontekija ei
saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta lain tarkoittamaan
terveystarkastukseen, joka tydhon sijoitettaessa tai tyon kestdaessa on
valttamatdn. Lakisdateisiin terveystarkastuksiin kaytetty aika on
tyoaikaa. Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi.



Mikali matka-aika ajoittuu tyontekijan varsinaiseen tydaikaan, tybaikaa
ei tasta syysta pidenneta. Erityisen sairastumisen vaaraa sisaltavat
tehtavat maaritellaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tydnantajan maaraamiin tyékykyarvioihin kdytetty aika on tydaikaa.
Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-
aika ajoittuu tydntekijan varsinaiseen tybaikaan, tydaikaa ei tasta
syysta pidenneta.

Tyontekijan oma-aloitteinen hakeutuminen tyéterveyshuoltoon ei ole
tybaikaa.

Kontiolahden kunnan vakituiseen virkaan valittu henkildé ohjataan yha
tyodterveyshuoltoon terveystarkastukseen. Jatkossa tydterveyshoitajan
antama selvitys terveydentilasta riittda (ellei jostain syysta muuta
erityista tarvetta tapauskohtaisesti ilmene). Selvitysta terveydentilasta
ei ole kuitenkaan tarpeen vaatia, jos kunnan palveluksessa jo oleva tai
vastikdan ollut henkil6 valitaan vakituiseen virkasuhteeseen ja han on
jo aikaisemmin esittanyt selvityksen terveydentilastaan TAI tyénantaja
muutoin katsoo taman jo kunnan palveluksessa olleelta henkildlta sel-
vityksen edellyttamisen ilmeisen tarpeettomana (esim. henkild on
tydskennellyt pidemman aikaa madraaikaisena ja tydkykyyn liittyvia
asioita ei ole ilmennyt). Selvitysta ei myodskaan vaadita, jos henkild
otetaan virkasuhteeseen maardajaksi. Jos vakituisen virkaan valittu
henkilé on hankkinut terveydentilaa koskevan selvityksen muualta kuin
tydéterveyshuollosta, henkild vastaa itse kustannuksista.

Esihenkild voi tarvittaessa yha maarata yksittaisen uudenkin
tyéntekijan/viranhaltijan tyéterveyshuoltoon tydkykyarvioon, jos
hanelld on palvelussuhteen alettua noussut huoli
tydntekijan/viranhaltijan tyokyvysta ja tydéterveydesta. (Huom!
Tyoterveyshoitajan antama selvitys terveydentilasta virkaa varten ei ole
tyokykyarvio.)

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on tuotu asiana tydnantajalla
oleva velvollisuus huolehtia erdiden tehtavien osalta terveydentilan
selvityksesta salmonellatartunnasta tyoétehtévaa varten. Asia koskee
kunnalla ruokahuollon tehtdvia ja yhdistelmatehtavia, joissa kasittelladn
pakkaamattomia kuumentamattomina tarjoiltavia elintarvikkeita.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on suunnitelma toiminnasta, ei
sopimus tai sitoumus palvelusopimuksen jatkumisesta
toimintasuunnitelman vuosina.

Oheismateriaalina on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille
2025-2027.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun ja merkitsee tiedokseen
valmistellun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-
2027.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetaan hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstépaallikén
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.



Kasittely:

Yhteistydtoimikunta kavi keskustelun ja merkitsi tiedokseen
valmistellun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-
2027.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma esitetaan hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstopaallikdn
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 300
329/01.04.03/2024

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléston tydterveyspalvelujen sisallésta.

Liitteena on on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2025-
2027.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkiléstopaallikén allekirjoittamaan kunnan
puolesta tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2025-2027.

Kunnanhallitus paatti valtuuttaa henkildstépaallikén allekirjoittamaan
kunnan puolesta tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-
2027.



