Kahden tydllisyysohjaajan viran perustaminen

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 294

64/01.01.00/2024

Hallinto-osastolle tydllisyyspalvelujen tulosalueelle esitetadn
perustettavaksi kaksi (2) tydllisyysohjaajan virkaa. Virat sisaltyvat
kunnanvaltuuston kokouksessaan 9.12.2024 § 73 hyvaksymaan
talousarvioon vuodelle 2025, joka sisaltaa liitteen 2 vakituisten
palvelussuhteiden henkildstésuunnitelmasta vuodelle 2025.

TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 lukien. TE-uudistuksen
myo6ta kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa muodostavat yhteisen
tyollisyysalueen. Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun
kaupunki. Palvelujen jarjestamisvastuun lisaksi kunnille, kdytanndssa
Joensuun kaupungille, siirtyy henkiléstéa TE-toimistosta, ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta. Tydllisyysalueen toiminnan
tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tyéllisyyden edistaminen,
tyéttdomyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkdaikaisty6ttdmien
osalta, maahanmuuttajien tydllistymisen parantaminen seka
tydpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon tehostaminen.

Pohjois-Karjalan kuntien valisen jarjestamisvastuusopimuksen lisaksi
tydllisyysalueen toimintaa ohjaa kuntien ja verkostokumppaneiden
vdlinen Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemin yhteistydsopimus.
Monialaisen tuen yhteistoimintamallia seka nuorten monialaista
yhteispalvelua ohjaa tydllisyysalueen, kuntien, hyvinvointialueen ja
Kelan yhteisty6sopimus. TE-uudistus edellyttaa tyollisyyden hoidon
resursointia tdten myos kunnissa.

Tyollisyysohjaajat tukevat tydnhakija-asiakkaita tyo- ja toimintakyvyn
selvittelyyn liittyvissa asioissa, ohjaavat asiakkaita heille oikea-aikaisiin
palveluihin, tukevat kuntoutus-, koulutus- ja elékeasioissa seka
valmentavat asiakkaita kohti tydpaikkoja.

Tyollisyysohjaajien tehtdvankuvissa tehtdvina on mm. sellaisten
asiakkaita koskevien tietojen kasittelya, mika edellyttaa virkasuhdetta.

Hallintosaannon 7. luvun 33 §:n mukaan virkojen perustamisesta
paattaa.

Kuntalain 11. luvun 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetdan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1) perustaa kaksi (2) tydllisyysohjaajan virkaa 1.1.2025 lukien, ja
2) ettd virkojen kelpoisuusehtona on tehtavaa tukeva soveltuva
koulutus.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti:

1) perustaa kaksi (2) tydllisyysohjaajan virkaa 1.1.2025 lukien, ja
2) ettad virkojen kelpoisuusehtona on tehtavaa tukeva soveltuva
koulutus.



