Palkitsemisperiaatteet 2025

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 59

Kunnan strategian toteutumista tukevat palkitsemisperiaatteet kertovat
henkilostolle ja tydnhakijoille millaista toimintaa Kontiolahden kunta
tydénantajana arvostaa. Kontiolahden kunnan strategisena tavoitteena
on olla haluttu tyénantaja. Tavoitteen vahvistaminen edellyttaa
henkiléstdn pitovoimaan ja saatavuuteen tdhtaavien toimenpiteiden
suunnittelua ja toteuttamista. Henkil6ston palkitseminen on yksi
tavoitetta tukeva osa-alue kunnan henkiléstdvoimavarojen
johtamisessa. Henkildstdn palkitsemisperiaatteet eivat perustu lakiin tai
virka- ja tyéehtosopimuksiin.

Palkitsemisperiaatteista vuodelle 2025 on kayty keskustelu
johtoryhmassa seka valittémassa yhteistoiminnassa henkilostépaallikdn
ja ammattijarjestéjen henkildstdén edustajien valilla. Vuodelle 2024
hyvéaksytyille palkitsemisperiaatteille ei todettu olevan muutostarpeita
vuonna 2025.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettéd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttden siihen henkildstén
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Liitteena on palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.
Lisatietoja: henkilostépaallikkd Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Ohjeet esitetaan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkil6stopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettd ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttden siihen henkilostén
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstépalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, etta etta kunnanvaltuusto hyvdksyy
talousarvion 2025 sisallyttden siihen henkiléston
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 297
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Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 73 hyvaksynyt
talousarvion vuodelle 2025. Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3.
luvun § 12:n mukaan kunnanhallitus paattaa palkkausjarjestelmien,
palkitsemisen ja henkildstdetujen yleisista periaatteista.

Liitteend on Palkitsemisperiaatteet vuodelle 2024.
Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Henkildstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.



