Henkiloston osaamisen kehittamissuunnitelma & tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuussuunnitelma 2025

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 61

Kunnassa laaditaan vuosittain henkiléstdn osaamisen
kehittamissuunnitelma talousarviovalmistelun yhteydessa. Suunnitelma
vastaa osaltaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4a §:n
velvoitteeseen henkilostd- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.
Henkil6stdn osaamisen kehittdmissuunnitelma kasiteltiin
yhteistydétoimikunnan kokouksessa 7.10.2024.

Henkiléstdn osaamisen kehittdmissuunnitelma sisaltda kuvauksen
henkiléstdn ammatillisen osaamisen kehittémisprosessista, -tarpeista
seka periaatteet tydkyvyttdmyys- ja tyéttdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyokyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden ylldpitamisesta.
Sisalléssa on yleinen osa seka osastojen koulutus- ja kehittamistarpeita
kuvaava osa. Henkiléstdén osaamisen kehittamistoimenpiteet on
suunniteltu niin, etta ne tukevat henkiléston edellytyksia edistaa
kuntastrategiaa seka talousarviossa 2025 asettuja tavoitteita.
Suunnitelman mukaiset koulutus- ja kehittdmistoimenpiteet oikeuttavat
tyOnantajalle maksettavaan koulutuskorvaukseen.

Henkiléstdn osaamisen kehittdmissuunnitelmaan yhdistetaan
henkildstéa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on valmistellut
henkilostopaallikkd yhteistydssa paaluottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujan kanssa.

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten vdlista tasa-arvoa eli kyse
on vain sukupuoleen perustuvasta kasitteestd. Tydeldmassa tasa-arvoa
tulee edistaa palkkauksessa, tydolosuhteissa, tyésuhteen ehdoissa ja
urakehityksessa. Toimenpiteistd tasa-arvon edistamiseksi tybelamassa
saadetaan tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuudesta saadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta.

Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla
ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkiléstda valittaessa ja henkildstoa
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Liitteena on henkiloston osaamisen kehittdmissuunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen henkiléstéa koskevan
osaamisen kehittdmisen suunnitelman & tasa-arvo- ja



yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

Henkil6stod koskeva osaamisen kehittamisen suunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025 esitetaan
hyvdksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kasittely:

Yhteistyotoimikunta merkitsi tiedokseen henkiléstéa koskevan
osaamisen kehittdmisen suunnitelman & tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

Henkil6st6d koskeva osaamisen kehittamisen suunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025 esitetadn
hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 299
270/01.03.00/2024

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléstdpolitiikkaa linjaavat suunnitelmat ja
raportit.

Liitteena on henkiloston osaamisen kehittdmissuunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025.

Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkiléstéa koskevan osaamisen
kehittamisen suunnitelman & tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya henkiléstéa koskevan osaamisen
kehittdmisen suunnitelman & tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.



