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Osallistujat

Lésna olleet jasenet Lisatiedot

NyyssOnen Leena puheenjohtaja

Kosela Anna-Helena 1. varapuheenjohtaja

Sihvonen Aulikki 2. varapuheenjohtaja

Haukka Markus jasen

Halinen Mari jasen

Leppanen Ismo jasen

Parkkonen Anneli jasen

Simonen Samuli jasen

Varis Matti jasen

Muut Idsna olleet

Mdntynen Matti kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Hiltunen Mika kunnanvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Tuononen Jari kunnanjohtaja, esittelija
Ruohtula Pasi hallintopaallikko,
poytdkirjanpitaja
Manttari-Tikka Ulla hyvinvointi- ja Paikalla klo 17.01-
tyollisyyspaallikkd 17.07.
Ahokas Sari henkildstopaallikko Paikalle klo 17.01-
17.22.
Poissa olleet
Kuusela Mika kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
Allekirjoitukset
Leena Nyyssbnen Pasi Ruohtula
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 16.12.2024

Markus Haukka Ismo Leppanen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 16.12.2024

poytakirjanpitaja Pasi Ruohtula
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| Kunnanhallitus | § 291 | 16.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 291

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus | § 292 | 16.12.2024

Poytdkirjantarkastajat

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 292

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Markus Haukka ja Ismo Leppéanen.
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| Kunnanhallitus | § 293 | 16.12.2024

Kunnanvaltuuston paditosten taytiantoonpaneminen

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 293

Esitellaan kunnanvaltuuston 9.12.2024 tekemat paatdkset.
Lisatietoja: hallintopdallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005.
Kunnanjohtajan ehdotus:

Valtuuston pdatokset todetaan laillisessa jarjestyksessa syntyneiksi ja
taytantédnpanokelpoisiksi.

Paatokset pannaan taytantddon mm. seuraavin jatko-/lisatoimenpitein:

- KVALT 9.12.2024 § 74 valtuustoaloite: Tukea lapsille ja perheille seka
uusia nakoékulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen.

Valtuustoaloite ldhetetadn kasiteltavaksi kasvatus- ja
koulutuslautakuntaan.

Paatos:
Valtuuston paatokset todettiin laillisessa jarjestyksessa syntyneiksi ja
taytantédnpanokelpoisiksi.
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| Kunnanhallitus | § 294 | 16.12.2024

Kahden tyodllisyysohjaajan viran perustaminen

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 294
64/01.01.00/2024

Hallinto-osastolle tydllisyyspalvelujen tulosalueelle esitetadn
perustettavaksi kaksi (2) tydllisyysohjaajan virkaa. Virat sisaltyvat
kunnanvaltuuston kokouksessaan 9.12.2024 § 73 hyvaksymaan
talousarvioon vuodelle 2025, joka sisaltaa liitteen 2 vakituisten
palvelussuhteiden henkildstésuunnitelmasta vuodelle 2025.

TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 lukien. TE-uudistuksen
myota kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa muodostavat yhteisen
tyollisyysalueen. Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun
kaupunki. Palvelujen jarjestamisvastuun liséksi kunnille, kaytanndssa
Joensuun kaupungille, siirtyy henkilostéa TE-toimistosta, ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta. Tydllisyysalueen toiminnan
tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tyéllisyyden edistaminen,
tyottédmyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkaaikaisty6ttémien
osalta, maahanmuuttajien tydllistymisen parantaminen seka
tydpaikkojen ja tyénhakijoiden kohtaannon tehostaminen.

Pohjois-Karjalan kuntien valisen jarjestémisvastuusopimuksen lisaksi
tydéllisyysalueen toimintaa ohjaa kuntien ja verkostokumppaneiden
vdlinen Pohjois-Karjalan tyéllisyyden ekosysteemin yhteistydsopimus.
Monialaisen tuen yhteistoimintamallia seka nuorten monialaista
yhteispalvelua ohjaa tyéllisyysalueen, kuntien, hyvinvointialueen ja
Kelan yhteisty6sopimus. TE-uudistus edellyttda tydllisyyden hoidon
resursointia taten myo6s kunnissa.

Tyollisyysohjaajat tukevat tydnhakija-asiakkaita ty6- ja toimintakyvyn
selvittelyyn liittyvissa asioissa, ohjaavat asiakkaita heille oikea-aikaisiin
palveluihin, tukevat kuntoutus-, koulutus- ja eldkeasioissa seka
valmentavat asiakkaita kohti ty6paikkoja.

Tydllisyysohjaajien tehtdvankuvissa tehtdvina on mm. sellaisten
asiakkaita koskevien tietojen kasittelya, mika edellyttaa virkasuhdetta.

Hallintosaannon 7. luvun 33 §:n mukaan virkojen perustamisesta
paattaa.

Kuntalain 11. luvun 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetdan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan
virka.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1) perustaa kaksi (2) tydllisyysohjaajan virkaa 1.1.2025 lukien, ja
2) ettad virkojen kelpoisuusehtona on tehtavaa tukeva soveltuva
koulutus.
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| Kunnanhallitus | § 294 | 16.12.2024

Paatos:

Kunnanhallitus paatti:

1) perustaa kaksi (2) tyollisyysohjaajan virkaa 1.1.2025 lukien, ja
2) etta virkojen kelpoisuusehtona on tehtdvaa tukeva soveltuva
koulutus.
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| Kunnanhallitus | § 295 | 16.12.2024

Tayttolupien myontaminen

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 295
363/01.01.02/2023

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 19.8.2024 § 181
tayttélupamenettelystd. Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myo6ntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maardaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tydésopimuksen saa
tehda enintadn kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos maaraaikainen
palvelussuhde kestaisi pitempaan kuin kuusi (6) kuukautta,
tayttdéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksestda kunnanhallitus
(mydntaa tai ei myodnna) jos kyseessa on yli vuoden kestava
maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja (mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa
on enintadn vuoden kestava maaraaikaisuus.

Tayttolupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilostomaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajilla seka ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla: seka vakituiset etta maardaikaiset palvelussuhteet
riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintaan lukuvuoden
kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Tayttélupamenettelya paivitetaan tarvittaessa uudelleen.

Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien tayttolupien
myontamista:
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| Kunnanhallitus

| § 295 | 16.12.2024

1. Ruokapalvelupaallikké on esittanyt yhden (1) kokin vakituisen
tydsuhteen tayttéluvan myodntamista 1.1.2025 lukien (tyopiste:
Kontiolahden koulun valmistuskeittid).

2. Ruokapalvelupaallikké on esittanyt yhden (1)
ruokapalvelutydntekijan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan
myontamista 7.1.2025 lukien ehdollisena siten, etta tayttdlupaa
kaytetaan, jos kokin vakituiseen tydsuhteeseen siirtyy nykyinen
vakituinen ruokapalvelutydntekija (tydpiste: Kontiolahden koulun
valmistuskeittio).

3. Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikkd on esittanyt kahden (2)
tyoéllisyysohjaajan vakituisen virkasuhteen tayttéluvan myoéntamista
1.3.2025 lukien ehdollisena siten, ettd kunnanhallitus on paattanyt
perustaa tyéllisyysohjaajien virat (tyollisyyspalvelut).

4. Kuntatekniikan paallikké on esittanyt yhden (1) liikuntapaikkojen
hoitajan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan myodntamistd 1.1.2025
lukien (kuntatekniikka: liikuntapaikat).

Kaikki tehtavat/virat sisaltyvat talousarvion henkiléstésuunnitelmaan.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. mydntaa tayttdéluvan yhdelle (1) kokin vakituiselle tybsuhteelle.

2. mydntda ehdollisena tayttéluvan yhdelle (1) ruokapalvelutydntekijan
vakituiselle tydsuhteelle, mikali kokin vakituiseen tyésuhteeseen siirtyy
nykyinen ruokapalvelutydntekija.

3. myodntaa tayttéluvan kahdelle (2) tydllisyysohjaajan vakituiselle
virkasuhteelle edellyttaen etta kunnanhallitus on paattanyt perustaa
tyéllisyysohjaajien virat.

4. myontaa tayttdéluvan yhdelle (1) liikuntapaikkojen hoitajan
vakituiselle tydsuhteelle.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti:

1. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) kokin vakituiselle tydsuhteelle.

2. myontaa ehdollisena tayttéluvan yhdelle (1) ruokapalvelutyéntekijan
vakituiselle tydsuhteelle, mikali kokin vakituiseen tydsuhteeseen siirtyy
nykyinen ruokapalvelutyontekija.

3. myontaa tayttéluvan kahdelle (2) tydllisyysohjaajan vakituiselle
virkasuhteelle edellyttaen etta kunnanhallitus on paattanyt perustaa
tyoéllisyysohjaajien virat.

4. myodntaa tayttdéluvan yhdelle (1) liikuntapaikkojen hoitajan
vakituiselle tyésuhteelle.

Hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen klo 17.07.
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Yhteistyo6toimikunta

§ 58 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 296 16.12.2024

Ohje - Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2025

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 58

Kunnan henkiléstélle suunnatussa syksylla 2024 toteutetussa kunnan
talouden tasapainottamisen vaihtoehtoja kartoittaneessa kyselyssa
henkildstolta tuli esityksia vapaaehtoisten talkoovapaiden
kayttéonotosta. Esityksia on tullut myds suoraan johtoryhman jasenille.

Talkoovapaa on erdanlainen harkinnanvarainen virka- tai tyévapaa,
johon sovelletaan talkoovapaata koskevia linjauksia. Virka- ja
tybehtosopimuksissa ei ole maarayksia talkoovapaista.

Vapaaehtoiset talkoovapaat ovat ty6énantajan tarjoama mahdollisuus
tyontekijalle/viranhaltijalle (my6h. tyéntekija) harkinnanvaraisten
palkattomien vapaiden pitémiseen palkattomina talkoovapaina
talkoovapaata koskevien ehtojen puitteissa. Palkattomia talkoovapaita
vastaan tyontekijat saavat palkallisia talkoovapaita.

Palkattomat talkoovapaat ovat osa kunnan talouden tasapainottamisen
saastdtoimenpiteita. Talkoovapaakdytantdéa vuodelle 2025 on
valmisteltu johtoryhmassa ja talkoovapaakaytdanndn valmistelua on
kayty lapi valittbmdssa yhteistoiminnassa paaluottamusmiesten kanssa.
Johtoryhma on kasitellyt talkoovapaita koskevat ohjeet vuodelle 2025
kokouksessaan 2.12.2024. Valmistellun ohjeen ehdot ovat voimassa
1.1.-31.12.2025: ohjetta voidaan siis soveltaa vuonna 2025 oleviin
talkoovapaisiin. Talkoovapaita koskevat ohjeet esitetaan
hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Liitteend on Ohje - Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2025.
Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellut ohjeet
talkoovapaiden hakemisesta ja ehdoista vuonna 2025.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstépalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellut ohjeet
talkoovapaiden hakemisesta ja ehdoista vuonna 2025.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstépalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 296




| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 24/2024 |11

Yhteistyo6toimikunta

§ 58 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 296 16.12.2024

414/00.00.01.04/2022

Liitteet

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus muun muuassa johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti, vastaa
taloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailymisesta
huolehtien muun muuassa siihen liittyvasta talous- ja
henkiléstosuunnittelusta seka ohjaa muun muuassa kunnan
henkiléstdpolitiikkaa.

Liitteena on Ohje - Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2025.
Lisdtietoja: henkilostdpaallikkoé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya ohjeet talkoovapaiden hakemisesta ja

ehdoista vuonna 2025.

Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya ohjeet talkoovapaiden hakemisesta ja
ehdoista vuonna 2025.

Henkil6stopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

- OHIJE - Talkoovapaiden hakeminen ja ehdot vuonna 2025
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Yhteistyo6toimikunta

§ 59 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 297 16.12.2024

Palkitsemisperiaatteet 2025

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 59

Kunnan strategian toteutumista tukevat palkitsemisperiaatteet kertovat
henkildstolle ja tydnhakijoille millaista toimintaa Kontiolahden kunta
tybnantajana arvostaa. Kontiolahden kunnan strategisena tavoitteena
on olla haluttu tyénantaja. Tavoitteen vahvistaminen edellyttaa
henkildston pitovoimaan ja saatavuuteen tahtaavien toimenpiteiden
suunnittelua ja toteuttamista. Henkiléston palkitseminen on yksi
tavoitetta tukeva osa-alue kunnan henkiléstévoimavarojen
johtamisessa. Henkiléston palkitsemisperiaatteet eivat perustu lakiin tai
virka- ja tyéehtosopimuksiin.

Palkitsemisperiaatteista vuodelle 2025 on kayty keskustelu
johtoryhmassa seka valittdmassa yhteistoiminnassa henkiléstopaallikén
ja ammattijarjestéjen henkiléston edustajien valilla. Vuodelle 2024
hyvaksytyille palkitsemisperiaatteille ei todettu olevan muutostarpeita
vuonna 2025.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttaen siihen henkildston
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maardrahat.

Liitteena on palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.
Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Ohjeet esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettd ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttden siihen henkiléstén
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Ohjeet esitetaan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkil6stopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettd ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttaen siihen henkildston
palkitsemisperiaatteiden toteuttamisen edellyttamat maararahat.
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Yhteistyo6toimikunta

§ 59 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 297 16.12.2024

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 297

327/01.02.02.03/2024

Liitteet

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 73 hyvaksynyt
talousarvion vuodelle 2025. Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3.
luvun § 12:n mukaan kunnanhallitus paattaa palkkausjarjestelmien,
palkitsemisen ja henkildstdetujen yleisista periaatteista.

Liitteend on Palkitsemisperiaatteet vuodelle 2024.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Henkildstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya palkitsemisperiaatteet vuodelle 2025.

Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

- Palkitsemisperiaatteet 2025
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Yhteistyo6toimikunta

§ 60 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 298 16.12.2024

Henkiloston huomiointi vuonna 2025: muistamiset ja henkilostéedut -saanto

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 60

Henkil6stdn huomiointi: henkiléstéedut ja muistamiset -saantoé sisaltaa
kunnan tarjoamat henkiléstéedut henkildstdlleen. Lisaksi se sisaltaa
henkiléstdn muistamisia koskevia linjauksia. Henkildstdn huomiointi:
henkildstdedut ja muistamiset -saanté kasitelldan yhteistoiminnassa ja
vahvistetaan sen jalkeen vuosittain. Henkiléstéedut ja muistamiset
eivat perustu lakiin tai virka- ja tyéehtosopimuksiin.

Henkiléston huomiointi: muistamiset ja henkiléstéedut -saanndsta
vuodelle 2025 on kayty keskustelu johtoryhmassa seka valittdmassa
yhteistoiminnassa henkildstopaallikén ja ammattijarjestéjen henkildston
edustajien valilla. Kdydyssa keskustelussa tuotiin esille muita tai
vaihtoehtoisia henkiléstéetuja. Vuodelle 2024 hyvaksytylle henkiléston
huomiointi: muistamiset ja henkildéstoedut -saanndlle tyénantaja ei
todennut olevan muutostarpeita (lisdyksia tai poistoja) vuonna 2025.

Asian kasittely on ehdollinen siten, etta kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttden siihen henkiléstén huomioinnin
toteuttamisen edellyttamat maararahat.

Liitteend on Henkiléstén huomiointi vuonna 2025: muistamiset ja
henkil6stéedut -saanté.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellun Henkiléstén
huomiointi vuonna 2025: henkiléstéedut ja muistamiset -saannén.

Saantd esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttden siihen Henkildstén huomiointi vuonna
2025: henkildstéedut ja muistamiset -sdaannén toteuttamisen
edellyttéamat maararahat.

Kasittely:
Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellun Henkiléston
huomiointi vuonna 2025: henkiléstdedut ja muistamiset -séannoén.

Saanto esitetdan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Henkiléstépalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Asian kasittely on ehdollinen siten, ettéd kunnanvaltuusto hyvaksyy
talousarvion 2025 sisallyttden siihen Henkiléstén huomiointi vuonna
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Yhteistyo6toimikunta

§ 60 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 298 16.12.2024

2025: henkiléstdéedut ja muistamiset -saanndn toteuttamisen
edellyttamat maararahat.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 298

328/01.02.02.03/2024

Liitteet

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 73 hyvaksynyt
talousarvion vuodelle 2025. Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3.
luvun § 12:n mukaan kunnanhallitus paattaa palkkausjarjestelmien,
palkitsemisen ja henkildstoetujen yleisistd periaatteista.

Liitteena on Henkiléstén huomiointi vuonna 2025: muistamiset ja
henkildéstéedut -saanto.

Lisatietoja: henkilostépaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkiléstdon huomioinnin muistamiset
ja henkilostéedut -sdanndn vuodelle 2025.

Henkiléstopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia
ohjeeseen.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya henkiléstén huomioinnin muistamiset ja
henkildéstoedut -sdaannon vuodelle 2025.

Henkil6stopalvelut voivat tarvittaessa tehda teknisia tarkennuksia

ohjeeseen.

- SAANTO - Henkildstén huomiointi vuonna 2025: Henkildstdedut ja
muistamiset
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Yhteistyo6toimikunta

§ 61 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 299 16.12.2024

Henkiloston osaamisen kehittamissuunnitelma & tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuussuunnitelma 2025

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 61

Kunnassa laaditaan vuosittain henkiléstén osaamisen
kehittamissuunnitelma talousarviovalmistelun yhteydessa. Suunnitelma
vastaa osaltaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4a §:n
velvoitteeseen henkildstd- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.
Henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitelma kasiteltiin
yhteistydtoimikunnan kokouksessa 7.10.2024.

Henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitelma sisaltda kuvauksen
henkiléstdn ammatillisen osaamisen kehittamisprosessista, -tarpeista
sekd periaatteet tyokyvyttomyys- ja tyéttdmyysuhan alaisten
tydntekijoiden tydkyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden ylldpitéamisesta.
Sisalléssa on yleinen osa seka osastojen koulutus- ja kehittamistarpeita
kuvaava osa. Henkil6ston osaamisen kehittédmistoimenpiteet on
suunniteltu niin, etta ne tukevat henkilostdn edellytyksia edistaa
kuntastrategiaa seka talousarviossa 2025 asettuja tavoitteita.
Suunnitelman mukaiset koulutus- ja kehittdmistoimenpiteet oikeuttavat
tyénantajalle maksettavaan koulutuskorvaukseen.

Henkildstdn osaamisen kehittamissuunnitelmaan yhdistetdan
henkil6stéa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on valmistellut
henkilostopaallikkd yhteistydssa paadluottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujan kanssa.

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa eli kyse
on vain sukupuoleen perustuvasta kasitteesta. Tybelamassa tasa-arvoa
tulee edistaa palkkauksessa, ty6olosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja
urakehityksessa. Toimenpiteistd tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
sdadetdaan tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuudesta sadadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidén sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléén liittyvasta
syysta.

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla
ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkilostda
koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistémistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
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Yhteistyo6toimikunta

§ 61 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 299 16.12.2024

Liitteena on henkilostdn osaamisen kehittdmissuunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen henkildéstéa koskevan
osaamisen kehittdmisen suunnitelman & tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

Henkilost6a koskeva osaamisen kehittamisen suunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025 esitetadn
hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kasittely:

Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen henkildstda koskevan
osaamisen kehittdmisen suunnitelman & tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

Henkilostoa koskeva osaamisen kehittdmisen suunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025 esitetaan
hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 299

270/01.03.00/2024

Liitteet

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkiléstopolitiikkaa linjaavat suunnitelmat ja
raportit.

Liitteena on henkiléstdon osaamisen kehittdmissuunnitelma & tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2025.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkiléstéa koskevan osaamisen
kehittamisen suunnitelman & tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya henkilostéé koskevan osaamisen
kehittadmisen suunnitelman & tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2025.

- Osaamisen kehittdmissuunnitelma seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2025
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Yhteistyo6toimikunta

§ 62 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 300 16.12.2024

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2027

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 62

Tybnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisdltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti
huomioon monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisestd suhteesta ja
tydn terveysvaikutuksista. Ennen toimintasuunnitelman hyvdksymista
toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa siten
kuin laissa saadetdan tydénantajan ja henkiléstén valisesta
yhteistoiminnasta. (Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383)

Henkilostopaallikkd ja tyoterveyshuollon tyéterveyshoitaja ovat
yhteistydssa paivittaneet tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2025-2027. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivittamisessa on kiinnitetty huomiota tydterveyshuollon toiminnan ja
tydterveysyhteistyén painottumiseen ennaltaehkaiseviin ja tydkykya
tukeviin toimenpiteisiin kustannustehokkaalla ja vaikuttavalla tavalla.

Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoéterveyshuollon painopistealueet:

1. Tydpsykologin muutosten hallinnan tuki tyéyhteisdille (toiminnallinen
tuki, luento, keskustelu, haastattelu/kysely) tai yksildlle antamana
tukena (tietojen antaminen ja ohjaus)

2. Tyofysioterapeutin hydédyntaminen tydsta johtuvien ja tydssa
pahenevien tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisemisessa niin
yksilé- kuin tydyhteisdtasolla.

3. Tyoéterveysyhteistyon tiivistaminen ja kehittdminen
yhteistyOpalavereilla ja infoilla tydterveyshuollon ja asiakkaan valilla.
Tavoitteena on ennaltaehkaisevien tydkyvyn ja tyéhyvinvoinnin
tukitoimien tehostaminen ja vaikuttava ty6terveyshuollon toiminta
yhteistydssa asiakkaan kanssa.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa on tdsmennetty mm.
terveystarkastuskaytantdja ja tyoterveyshuoltokayntien suhdetta
tydaikaan:

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on muutettu siten, etta
jatkossa niissa tehtdvissa, joissa ei ole erityistd sairastumisen vaaraa
(esv), ei toteuteta ns. tyohdntulotarkastuksia. Tydntekijat, joiden
tehtdvissa ei ole erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita tai
terveydellisia erityisvaatimuksia, voivat halutessaan osallistua
tyodyhteisoittdin tapahtuviin terveystarkastuksiin, joita toteutetaan
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti noin viiden vuoden
valein. Nama muut terveystarkastukset eivat ole lakisaateisia ja ovat
tyontekijoille vapaaehtoisia. Ei lakisdateisiin terveystarkastuksiin
kaytetty aika ja matka-aika ei ole tybdaikaa vaan ei-lakisdateissa
terveystarkastuksissa kaydaan omalla ajalla.
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Yhteistyo6toimikunta

§ 62 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 300 16.12.2024

Lakisdateiset alkutarkastukset, maaraaikaistarkastukset ja
terveystarkastukset palvelussuhteen paattyessa tehtavissa, joissa on
erityinen sairastumisen vaaraa (esv), jatkuvat ennallaan. Tydntekija ei
saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta lain tarkoittamaan
terveystarkastukseen, joka tydhdn sijoitettaessa tai tyon kestdessa on
valttamaton. Lakisaateisiin terveystarkastuksiin kaytetty aika on
tydaikaa. Niihin liittyvdaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi.
Mikali matka-aika ajoittuu tyontekijan varsinaiseen tydaikaan, tybaikaa
ei tasta syysta pidennetd. Erityisen sairastumisen vaaraa sisaltavat
tehtavat maaritellaan tyodterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tydnantajan maaraamiin tyékykyarvioihin kaytetty aika on tydaikaa.
Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-
aika ajoittuu tyontekijan varsinaiseen tydaikaan, tyOaikaa ei tasta
syysta pidenneta.

Tyontekijan oma-aloitteinen hakeutuminen tyéterveyshuoltoon ei ole
tybdaikaa.

Kontiolahden kunnan vakituiseen virkaan valittu henkildé ohjataan yha
tyodterveyshuoltoon terveystarkastukseen. Jatkossa tydterveyshoitajan
antama selvitys terveydentilasta riittda (ellei jostain syysta muuta
erityista tarvetta tapauskohtaisesti ilmene). Selvitysta terveydentilasta
ei ole kuitenkaan tarpeen vaatia, jos kunnan palveluksessa jo oleva tai
vastikaan ollut henkil6 valitaan vakituiseen virkasuhteeseen ja han on
jo aikaisemmin esittanyt selvityksen terveydentilastaan TAI tyénantaja
muutoin katsoo taman jo kunnan palveluksessa olleelta henkildlta sel-
vityksen edellyttamisen ilmeisen tarpeettomana (esim. henkild on
tydskennellyt pidemman aikaa madraaikaisena ja tydkykyyn liittyvia
asioita ei ole ilmennyt). Selvitysta ei mydskaan vaadita, jos henkild
otetaan virkasuhteeseen maardajaksi. Jos vakituisen virkaan valittu
henkilé on hankkinut terveydentilaa koskevan selvityksen muualta kuin
tydéterveyshuollosta, henkild vastaa itse kustannuksista.

Esihenkild voi tarvittaessa yha maarata yksittaisen uudenkin
tyontekijan/viranhaltijan ty6terveyshuoltoon tydkykyarvioon, jos
hanelld on palvelussuhteen alettua noussut huoli
tydntekijan/viranhaltijan tyokyvysta ja tydéterveydesta. (Huom!
Tyoterveyshoitajan antama selvitys terveydentilasta virkaa varten ei ole
tydkykyarvio.)

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on tuotu asiana tydnantajalla
oleva velvollisuus huolehtia erdiden tehtavien osalta terveydentilan
selvityksesta salmonellatartunnasta tyétehtévaa varten. Asia koskee
kunnalla ruokahuollon tehtdvia ja yhdistelmatehtavia, joissa kasittellaan
pakkaamattomia kuumentamattomina tarjoiltavia elintarvikkeita.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on suunnitelma toiminnasta, ei
sopimus tai sitoumus palvelusopimuksen jatkumisesta
toimintasuunnitelman vuosina.

Oheismateriaalina on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille
2025-2027.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
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Yhteistyo6toimikunta

§ 62 09.12.2024

Kunnanhallitus

§ 300 16.12.2024

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun ja merkitsee tiedokseen
valmistellun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-
2027.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma esitetaan hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstopaallikdn
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Kasittely:

Yhteistyo6toimikunta kavi keskustelun ja merkitsi tiedokseen
valmistellun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-
2027.

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetdaén hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle, joka valtuuttaa henkiléstopaallikon
allekirjoittamaan kunnan puolesta tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 300

329/01.04.03/2024

Liitteet

Kontiolahden kunnan hallintosdannon 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus paattaa henkildéston tydterveyspalvelujen sisallosta.

Liitteena on on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2025-
2027.

Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyoéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkiléstopaallikén allekirjoittamaan kunnan
puolesta tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2025-2027.

Kunnanhallitus paatti valtuuttaa henkildstépaallikén allekirjoittamaan

kunnan puolesta tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-
2027.

- Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2027
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| Kunnanhallitus | § 301 | 16.12.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tyoskentelysta klo 6-7 vililla erdissa
teknisen alan seka laitoshuollon tehtadvissa

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 301
358/01.00.01.00/2024

Tybnantaja ja henkildstéjarjestdéjen edustajat ovat neuvotelleet
paikallisesta virka- ja tyoehtosopimuksesta koskien tydskentelya klo 6-
7 valilla erdissa teknisen alan seka laitoshuollon tehtavissa.

Paikallista sopimusta sovelletaan ns. kenttatyota tekeviin yleistybajassa
oleviin kiinteistdnhoidon, kiinteistéjen kunnossapidon ja

ty6ehtosopimuksen (KVTES) piirissa.

Lisdksi paikallista sopimusta sovelletaan liikuntapaikkojen hoidon

tuntipalkkaisen henkiléston tyéehtosopimuksen (TTES) piirissa.

Aloite paikallisen sopimuksen laatimiselle on tullut tydntekijoéilta.
Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa
tydntekijalahtoisesti tydn aloittaminen klo 6-7 valilla. Paikallisessa
sopimuksessa sovitaan, etta tyontekijaldhtoisissa tilanteissa kello 6-7
valilla tehtavasta tydsta ei makseta KVTES kunta-alan yleisen
sopimuksen III luvun 19 §:n 2. momentin mukaista y6tydkorvausta tai
anneta vastaavaa vapaa-aikakorvausta tai makseta TTES kunta-alan
tuntipalkkaisen henkildstdén tydéehtosopimuksen Tyoaikaluvun 24 §:n 1.
momentin mukaista yotyélisaa.

Tybnantajalahtdisissa tilanteissa kello 6-7 valilla tehtavasta tydsta
maksetaan KVTES kunta-alan yleisen sopimuksen III luvun 19 §:n 2.
momentin mukainen ydtydkorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aikakorvaus tai maksetaan TTES kunta-alan tuntipalkkaisen henkildstén
tybehtosopimuksen Tydaikaluvun 24 §:n 1. momentin mukainen
yo6tyodlisa.

Sopimusta sovelletaan kaikkina viikon paivina, mukaan lukien KVTES
kunta-alan yleisen sopimuksen III luvun 18 §:ssa tai TTES kunta-alan
tuntipalkkaisen henkildstén tydehtosopimuksen Tydaikaluvun 23 §:ss3d,
25 §:ssa ja 27 §:ssa mainittuina paiving, siltd osin mita paivat ovat
tyéntekijalle tavanomaisia tydpaivia.

Paikallisella sopimuksella ei ole kustannuksia lisdavaa vaikutusta.
Kontiolahden kunnan hallintosdannon 3. luvun § 12:n mukaan
kunnanhallitus hyvaksyy kunnassa laaditut paikalliset virka- ja

tydehtosopimukset.

Liitteend on paikallinen virka- ja tydéehtosopimus tydskentelysta klo 6-7
valillé erdissa teknisen alan seka laitoshuollon tehtavissa.
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| Kunnanhallitus

| § 301 | 16.12.2024

Liitteet

Lisatietoja: henkilostdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. hyvaksyy esityslistan liitteend olevan paikallisen virka- ja
tybehtosopimuksen tydskentelysta klo 6-7 valilla erdissa teknisen alan
seka laitoshuollon tehtavissa voimaan toistaiseksi 1.2.2025 lukien,

2. ennen paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamista
siihen voidaan viranhaltijoiden toimesta tehda mahdollisesti tarvittavia
teknisluonteisia muutoksia, ja

3. valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén allekirjoittamaan
paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen kunnan puolesta.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti, etta:

1. hyvdaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
tyoskentelysta klo 6-7 valilla erdissa teknisen alan seka laitoshuollon
tehtavissa voimaan toistaiseksi 1.2.2025 lukien,

2. ennen paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamista
siihen voidaan viranhaltijoiden toimesta tehda mahdollisesti tarvittavia
teknisluonteisia muutoksia, ja

3. valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkildéstépaallikén allekirjoittamaan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kunnan puolesta.

Henkilostopaallikké Sari Ahokas poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdoksenteon jalkeen klo 17.22.

- Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydskentelysta klo 6-7 eraissa
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| Kunnanhallitus | § 302 | 16.12.2024

Talousarvion taytantéonpano-ohjeet vuodelle 2025

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 302
236/02.02.01/2024

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 73 hyvaksynyt
talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025-2027.

Kontiolahden kunnan hallintosa@annén 60 §:n mukaan kunnanhallitus
hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

Liite:
1.) Talousarvion taytantéénpano-ohjeet vuodelle 2025

Lisatietoja:

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda hyvaksya liitteen mukaiset talousarvion
taytantédnpano-ohjeet vuodelle 2025.

Paitos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya liitteen mukaiset talousarvion
taytantédnpano-ohjeet vuodelle 2025.

Liitteet
- Taytantédnpano-ohjeet vuodelle 2025
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| Kunnanhallitus | § 303 | 16.12.2024

Alitilittajaoikeudet vuonna 2025

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 303
333/02.06.02.01/2024

Alitilittdjaoikeuksien myéntaminen on osa kunnanhallituksen vastuulla
olevaa hallintosaanndén 65 §:n mukaista rahatoimen hoitoa.
Alitilittajaoikeudet mydnnetaan vuosittain ja niissa huomioidaan
ajankohtaiset tarpeet ja tapahtuneet henkildmuutokset.

Alitilittajat vuonna 2025:

Toimistosihteeri Heli Vanskalle (varalla vapaa-aikaohjaaja Sampo
Oikarinen) mydnnetdan alitilittdjéaoikeus vapaa-aikapalvelujen maksujen
perimiseksi. Pohjakassa 120 euroa, tilitysraja 700 euroa.

Ruokapalveluvastaava Anne Kinnuselle (varalla ruokapalveluvastaava
Minna Nieminen) mydnnetaan alitilittajdoikeus ruokapalvelujen
maksujen perimiseksi (valipalan myyntiin). Pohjakassa 100 euroa,
tilitysraja 500 euroa.

Niiden alitilittdjékassojen kohdalla, joissa on useampi vastuuhenkild
nimetty, katsotaan alitilittdjan vastuu henkildiden kesken
yhteisvastuulliseksi. Kassanhoitajan vaihdoksen yhteydessa on
toimitettava kassantarkastus. Mahdolliset muutokset alitilittajissa on
tuotava valittémasti tiedoksi talousjohtajalle.

Tilitys on tehtava aina kun tilitysraja tayttyy. Alitilittdjakassoista on
tehtava tilitys myds vuoden viimeisena paivana, jos kassassa on
tilitettavaa.

Osastopdallikdn tai hanen madraamansa viran/toimenhaltijan on
tarkastettava kassa vahintadan kerran vuodessa ja tarkastuspoéytakirjat
on toimitettava paakirjanpitajalle.

Tulosalueen johtajien ja osastopaallikdiden tehtdvana on valvoa, etta
kunta saa kaikki sille kuuluvat suoritukset.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa myontaa alitilittdjdoikeudet vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti mydntaa alitilittdjaoikeudet vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.
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| Kunnanhallitus | § 304 | 16.12.2024

Maksumaaraysoikeudet vuonna 2025

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 304
334/00.03.03/2024

Kontiolahden kunnan hallintosaanndén 65 §:n mukaan
maksumaaraysoikeuden mydntaminen kuuluu kunnanhallituksen
paatdsvaltaan osana rahatoimen hoitoa.

Maksumaaraysoikeudet ovat vuosittain olleet kunnanjohtajalla,
talousjohtajalla, hallintopaallikélla ja henkildstopaallikolla.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa myoéntaad maksumaaraysoikeudet vuodelle 2025
kunnanjohtajalle, talousjohtajalle, hallintopaallikélle ja
henkilostopaallikolle.

Paitos:

Kunnanhallitus paatti myontaa maksumaardysoikeudet vuodelle 2025
kunnanjohtajalle, talousjohtajalle, hallintopaallikélle ja
henkilostopaallikolle.
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| Kunnanhallitus | § 305 | 16.12.2024

Kunnanhallituksen laskujen hyvaksyjat vuonna 2025

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 305
335/00.03.03/2024

Sisaisen valvonnan ohjeen mukaan lautakunnan ja muun kunnan
viranomaisen on vuosittain maarattava henkildt, jotka sen puolesta
hyvdksyvat tositteet, jollei hyvaksyjaa ole madratty hallintosdanndssa.

Kunnanhallituksen puolesta laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025 ovat:

Kunnanjohtaja, talousjohtaja, hallintopaallikkd, henkildstdopaallikko.
Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikdlle myénnetadn hyvaksymisoikeudet
kustannuspaikoille 1205, 1300, 1310, 1800, 1810, 1600, 1628 ja 1629.
Vapaa-aikapaallikdlle mydénnetaan hyvaksymisoikeudet
kustannuspaikoille 1910, 1920, 1930, 1940, 1950, 1960, 1970 ja 1980.

Kayttoétalouden tulosalueet ovat: 100 Keskushallinto, 150 Elinvoiman
edistaminen, 160 Hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen, 170
Tyollisyyspalvelut, 180 Vapaa sivistystyd, 190 Vapaa-aikapalvelut,
kunnanhallituksen alaiset investointikohteet, rahastojen laskut seka
koko rahoitusosaa koskevat laskut.

Kunnanjohtajan laskut hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajalle, talousjohtajalle ja hallintopaallikélle annetaan
yleisvaltuutus kunnan laskujen hyvaksymiseen.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.
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Tarkastuslautakunta

§ 100 10.12.2024

Kunnanhallitus

§ 306 16.12.2024

Tilivelvolliset viranhaltijat 1.1.- 31.12.2025

Tarkastuslautakunta 10.12.2024 § 100

Valmistelija: Sirkku Patokoski, sirkku.patokoski (at) talvea.fi, p. 050 367 3439

Tilivelvolliset viranhaltijat on maaritelty vuosittain ja kunnanvaltuusto
on hyvaksynyt tilivelvolliset viranhaltijat.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
Siten tarkastuslautakunta valmistelee my®ds tilivelvollisten
viranhaltijoiden luettelon hyvdksymisen. Ajalle 1.1.-31.12.2025
tilivelvolliset viranhaltijat esitetdaan maariteltavéksi seuraavasti;

Hallinto-osasto
- kunnanjohtaja
- talousjohtaja
- hallintopaallikkd
- henkildstopaallikkd
- hyvinvointi- ja tydéllisyyspaallikkd
- vapaa-aikapaallikkd

Kasvatus- ja koulutusosasto

- kasvatus- ja koulutusjohtaja
- lukion rehtori

- varhaiskasvatuksen paallikké

Tekninen osasto

- tekninen johtaja

- kiinteistopaallikkd

- kuntatekniikan paallikk®
- maankayttdpaallikkd

Puheenjohtajan ehdotus:

Tarkastuslautakunta paattaa pyytaa kunnanhallitukselta lausunnon
edellad esitetyista tilivelvollisista viranhaltijoista ja esittda sen edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Tarkastuslautakunta paatti pyytda kunnanhallitukselta lausunnon edella
esitetyista tilivelvollisista viranhaltijoista ja esittda sen edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 306

340/02.06.01.01/2024

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 10.12.2024 § 100 kasitellyt
tilivelvollisten viranhaltijoiden maarittelemista ajalle 1.1.—31.12.2025.
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Tarkastuslautakunta

§ 100

10.12.2024

Kunnanhallitus

§ 306

16.12.2024

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittda lausuntonaan, etta tilivelvolliset viranhaltijat
maaritellaan tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti ajalle 1.1.-

31.12.2025 ja esittda asian edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Padtos:

Kunnanhallitus paatti esittaa lausuntonaan, etta tilivelvolliset
viranhaltijat maaritelldan tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti
ajalle 1.1.- 31.12.2025 ja paatti esittaa asian edelleen
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.
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| Kunnanhallitus | § 307 | 16.12.2024

Ostotarjous Kangastie

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 307
354/02.07.00/2024

Kontiolahden kunta omistaa Lehmossa sijaitsevassa Asunto Oy
Lehmolan Paivarinne kaksi asuinhuoneistoa osoitteessa Kangastie 3
80710 Lehmo.

Asuinhuoneisto G10 (2h+kk+s 45 m?2) on laitettu myyntiin
kiinteistovalitystoimisto Neliot Liikkuu LKV kautta.

Asuinhuoneistosta on saatu 2.12.2024 ostotarjous 55 000 €.

Hallintosdannén 12 §:n mukaisesti kunnanhallitus paattaa kiintean
omaisuuden myymisesta hinnan ollessa 50.000-250.000 euroa seka
irtaimen omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myymisestd 250.000
euroon saakka.

Lisatietoja: kiinteistopaallikké Jari Rissanen, p. 050 3450156

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa myyda Asunto Oy Lehmolan Padivarinteen
asuinhuoneiston (G10) 55 000 eurolla.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti myyda Asunto Oy Lehmolan Paivarinteen
asuinhuoneiston (G10) 55 000 eurolla.
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| Kunnanhallitus | § 308 | 16.12.2024

Veikko Kirkisen perinne-, tutkimus- ja opintorahaston varojen kohdentaminen

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 308
307/02.07.02.00/2024

Kontiolahden koululla on tehty koulunuorisotyéta Ita-Suomen
aluehallintoviraston myéntamalla hankerahoituksella syksysta 2023
alkaen. Hankkeen tavoitteena on ollut kohdata nuoria heidan
pdivittaisessa toimintaymparistdéssaan koululla ja edistad yhteiséllisyytta
erilaisin toiminnoin. Hanke oli aluehallintoviraston osarahoittama ja se
paattyi 31.10.2024. Hankkeen aikana koulunuorisotydntekija kohtasi
nuoria niin organisoimassaan valituntitoiminnassa kuin oppitunneilla.
Enimmillaan toimintaan on osallistunut téna syksyna yli 60 oppilasta
paivassa, ja saanndllisesti 40-60 nuorta paivassa. Koululla ei ole
kunnollista ylaluokkalaisille virikkeita tarjoavaa valituntipihaa, joten
nuorisotydntekijan valituntitoiminta on paikannut tata puutetta ja
rauhoittanut koulun valitunteja, kun nuorisolla on ollut mielekasta
tekemista. Koulussa jarjestettdva nuorisotyd tavoittaa kaikki koulumme
nuoret, myds haja-asutusalueilta tulevat, toisin kuin kouluajan
ulkopuolella nuorisotalolla jérjestettava toiminta.

Koulunuorisoty® on nahty koulussa ja my6s nuorisopalveluissa erittdin
tarkedksi toiminnoksi. Koulunuorisotydn ja kirkonkylan nuorisotilan
yhteistoiminnan ansiosta myds nuorisotilan kavijamaarat ovat nousseet
huomattavasti.

Seka koulun oppilaat etta henkilokunta ovat antaneet
koulunuorisotydsta erittdin positiivista palautetta. Esimerkiksi akuutit
kaynnit terveydenhoitajan luona ovat vahentyneet huomattavasti
koulun puolella tapahtuvien kohtaamisten ja koulunuorisotydntekijan
tarjoaman tuen ansiosta. Lisaksi nuorisotydntekija on ollut mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa erilaisia nuorten mielenterveyden
tukemiseen ja ennaltaehkadisevaan paihdetyohon liittyvia tapahtumia
koululla.

Koulunuorisoty®dn jatkaminen edellyttaa sen resursointia kunnan
perusrahoituksen ulkopuolelta, silla talousarviovalmistelu ei mahdollista
uusia avauksia. Taman vuoksi rahoitus on suunniteltu toteutettavaksi
Veikko Kirkisen perinne-, tutkimus- ja opintorahastosta.

Koulunuorisotydsta muodostuvat palkkakustannukset lomarahoineen ja
sivukuluineen (vuoden 2024 sivukuluprosenteilla) ovat 39 300 euroa.
Liséksi ICT- ja puhelinkustannuksia on noin 100 €/kk.

Kunnalla on taseessa perintd- ja lahjoitusrahastoja. Kirkisen perinne-,
tutkimus- ja opintorahaston alkuperaisena tarkoituksena on ollut tukea
kontiolahtelaista perinnettd ja tutkimusta seka kontiolahtelaisten
nuorten opiskelua. Kontiolahden 150- vuotisjuhlavuotena rahastoa
kaytettiin muun muassa juhlavuosikirjan kustannuksiin. Edella
esittelytekstissa on kerrottu koulunuorisotydn liittyvan hankkeen
loppumisesta ja tarpeesta jatkaa tata ty6ta. Rahaston ohjeet antavan
mahdollisuuden taman toteuttamiseen 1.1.-31.12.2025 valiseksi ajaksi.
Rahastosta siirretdan rahavaroja avoimen nuorisotyén
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| Kunnanhallitus

| § 308 | 16.12.2024

kustannuspaikalle (1970) yhteensa 41 000 €. Mikali rahavarojen siirto

edellyttaa rahastossa olevien sijoitusten purkamista, tama
mahdollistetaan. Maararahaa ei saa kayttéda uuden henkildn
palkkaamiseen.

Hallintosaannon mukaan kunnanhallitus vastaa rahatoimen
hoitamisesta.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa jatkaa Kontiolahden koululla on tehtya
koulunuorisotyéta 1.1.-31.12.2025 valisena aikana. Kustannukset
katetaan Veikko Kirkisen perinne-, tutkimus- ja opintorahastosta.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti jatkaa Kontiolahden koululla tehtya
koulunuorisotyéta 1.1.-31.12.2025 valisena aikana. Kustannukset
katetaan Veikko Kirkisen perinne-, tutkimus- ja opintorahastosta.
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Kunnanhallitus

§ 282 02.12.2024

Kunnanhallitus

§ 309 16.12.2024

Heimo Lukkarisen rahaston varojen kohdentaminen

Kunnanhallitus 02.12.2024 § 282

Kunnalla on taseessa perintd- ja lahjoitusrahastoja. Heimo Lukkarisen
rahaston alkuperaisena tarkoituksena on ollut kyldkouluverkoston
tasapuolisten oppimismahdollisuuksien turvaaminen.

Lasten parlamentti on tehnyt kunnalle aloitteen vélituntivalineiden
hankinnasta. "Esitamme toiveen uusien valituntivalineiden hankinnasta
kouluille. Monilla kouluilla vanhat valituntivalineet ovat kuluneita ja
rikkindisid. Jos valituntivalineet olisivat uusia ja kayttokelpoisia, lapset
haluisivat kayttaa niita enemman ja siten he liikkuisivat enemman.”

Kunnanhallitus on kasitelyt asiaa kokouksessaan 18.11.2024
kunnanjohtajan ajankohtaisissa asioissa. Kunnanhallitus keskustelun
perusteella haluaa kohdentaa valinehankinnat Kontiolahden kunnan
kouluihin ja varhaiskasvatuksen toimintayksikoille.

Liitteena:
1) Koulujen valinehankinnat
2) Varhaiskasvatuksen valinehankinnat

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa myoéntaa Kontiolahden kunnan kouluille ja
varhaiskasvatuksen toimintayksikdille yhteensa 18 850 euron
valinehankintamaararahan vuodelle 2025, joka katetaan Heimo
Lukkarisen rahastosta.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 309

307/02.07.02.00/2024

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on kdynyt asiaa lapi rehtoreiden kanssa.
Alkuperdisessa laskelmassa rahasumma on suhteuttu huomioiden
pienet koulut. Esimerkiksi noin 50 oppilaan koulut, jotka saavat 500 €,
niin samassa suhteessa Lehmon ja Kontiolahden yhtenaiskoulujen tulisi
saada 5000-6000 €, mutta saavat 2000 €. Molemmilla yhtendiskouluilla
valineistéa on kylla pienemmille oppilaille, mutta ylakoululaisia pitaisi
aktivoida liikkkumaan, eli pitdisi hankkia ylaluokkien oppilaille
vélituntitekemista.

Liitteena:
1) Koulujen valinehankinnat
2) Varhaiskasvatuksen valinehankinnat
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Kunnanhallitus § 282 02.12.2024

Kunnanhallitus § 309 16.12.2024

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa myoéntaa Kontiolahden kunnan kouluille ja
varhaiskasvatuksen toimintayksikdille yhteensa 18 850 euron
valinehankintamaararahan vuodelle 2025, joka katetaan Heimo
Lukkarisen rahastosta.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti mydntda Kontiolahden kunnan kouluille ja
varhaiskasvatuksen toimintayksikdille yhteensa 18 850 euron
valinehankintamaararahan vuodelle 2025, joka katetaan Heimo
Lukkarisen rahastosta.

Liitteet
- Koulujen valituntivalinehankinnat

- Varhaiskasvatuksen valinehankinnat
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Elakelaisneuvosto

§ 33 29.11.2024

Kunnanhallitus

§ 310 16.12.2024

Eldkeldisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Eldkeldisneuvosto 29.11.2024 § 33

Kunnanhallituksen 25.9.2023 § 200 hyvaksyman elakeldisneuvoston
toimintasaanndn 1.4 kohdan 9) alakohdan mukaan elakeldisneuvoston
tehtavana on toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen
vuosittainen laatiminen.

Kasittelyehdotus:

Kontiolahden elakeldisneuvosto kasittelee ja padttdaa kokouksessaan
vuoden 2025 toimintasuunnitelman ja paattaa esittaa
elékeldisneuvoston toimintasuunnitelman 2025 kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Kasittely:

Kontiolahden eldkeldisneuvosto kasitteli ja paatti kokouksessaan
vuoden 2025 toimintasuunnitelman ja paatti esittaa eldkeldisneuvoston
toimintasuunnitelman 2025 kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 310

325/00.00.01.05/2024

Liitteet

Kontiolahden kunnan eldkeldisneuvosto on kasitellyt elakeldisneuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025 kokouksessaan 29.11.2024 § 33,
ja esittanyt vuoden 2025 toimintasuunnitelman eldkeldaisneuvoston
toimintasaanndn 1.4 kohdan 9) alakohdan mukaisesti
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Liitteena:
1) Eldkeldisneuvoston toimintasuunnitelma 2025

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya elakeldisneuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Pa&tos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya eldkeldisneuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

- Elakelaisneuvoston toimintasuunnitelma 2025
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Kunnanhallitus

§ 283 02.12.2024

Kunnanhallitus

§ 311 16.12.2024

Alue- ja kuntavaalien 2025 yleisistda ennakkoddnestyspaikoista paattaminen

Kunnanhallitus 02.12.2024 § 283

Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025 ja
ennakkodanestys toteutetaan kotimaassa 2.-8.4.2025.

Vaalilain (715/1998) 143 a §:n ja 144 §:n mukaisesti toimitetaan
sunnuntaina samanaikaisesti aluevaalit ja kuntavaalit, molemmilla
vaaleilla on samat aikataulut.

Vaalilain (714/1998) 9 §:n 1 mom. 1 kohdan mukaan
ennakkodaanestyspaikkoja ovat ne kotimaan yleiset
ennakkoaanestyspaikat, joiden lukumaarasta ja sijainnista
kunnanhallitus paattaa ja joita on oltava, jollei erityisestd syysta muuta
johdu, jokaisessa kunnassa vahintaan yksi.

Oikeusministerié on lahettanyt kunnille 11.6.2024 kirjeet "Eraita
nakdkohtia vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleissa” ja 16.9.2024 "Vuoden
2024 alue- ja kuntavaalit: Adnestyspaikkojen maarddminen ja niista
ilmoittaminen, vaalitietojarjestelman kayttd, vaalimateriaali,
vaalikoulutus ym.” seka Digi- ja vaestoétietovirasto 27.11.2024 kirjeen
"Adnestyspaikkojen ja keskusvaalilautakunnan yhteystietojen
ilmoittaminen alue- ja kuntavaaleissa 2025", joissa ohjeistetaan alue-
ja kuntavaalien toimittamisesta kunnassa.

Ohjeiden mukaan kunnanhallituksen on paatettdava yleisista
ennakkoaanestyspaikoista ja huolehdittava siita, etta ne on merkitty
Oikeusministeridon vaalitietojarjestelmaan viimeistaan perjantaina
24.1.2025 kello 12 mennessa. Paatdksesta tulee kayda ilmi yleisen
ennakkodanestyspaikan nimi, kayntiosoite, aukiolopaivat ja paivittdiset
aukioloajat.

Yleisia ennakkoaanestyspaikkoja maaratessa kunnanhallituksen tulee
kiinnittaa oikeusministerién ohjeiden mukaisesti huomiota muun
muassa seuraaviin asioihin:

- Ennakkodanestyspaikat on syyta sijoittaa sellaisiin paikkoihin, joihin
aanestajien on helppo tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat.

- Ennakkodanestyspaikan on oltava aatteellisilta ja taloudellisilta
kytkenndiltdan mahdollisimman puolueeton, jotta mahdollisimman
monet danestdjat tulevat sinne mieluusti.

- Ennakkoadnestyspaikan on seka tiloiltaan ettd sijainniltaan sovittava
tarkoitukseensa myos jarjestyksenpidon kannalta. Vaalilain 56 §:n 1
momentissa on saddetty jarjestyksesta ennakkodanestyspaikassa ja
siihen liittyen niin sanotusta vaalimainontakiellosta.

- Ennakkodanestystilan tulee olla riittavan suuri, jotta adnestys voidaan
toimittaa sujuvasti ja luotettavasti eli vaalisalaisuus, vaalivapaus ja
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vaalirauha turvaten. Tilaan tulee voida sijoittaa tarpeellinen maara
aanestajien henkildllisyyden tarkastus- ja danestyslipun antopisteitd,
adnestyskoppeja sekd aanestyksen vastaanottopisteita.

- Liikuntavammaisten ja muiden liikuntaesteisten
ennakkdaanestamismahdollisuuksiin on kiinnitettava huomiota.

Kontiolahden kunnassa yleisind ennakkodanestyspaikkoina edellisissa
vaaleissa toimivat kunnantalon valtuustosali kirkonkylalla ja Lehmon
kirjaston nayttelytila.

Ennakkoddnestyspaikkana alue- ja kuntavaaleissa toimii myds kiertava
vaaliauto. Vaaliauton danestyspaikat ja -ajat ovat ilmoitettu
paatdésehdotuksessa.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula, p. 050 439 8005 ja
hallinnon suunnittelija Hanna Suhonen, p. 050 437 3411.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa maarata alue- ja kuntavaalien 2025
ennakkoadnestysta 2.-8.4.2025 varten seuraavat yleiset
ennakkodanestyspaikat Kontiolahdella.

Kontiolahden kunnantalo - valtuustosali
Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Avoinna:

- ke-pe 2.-4.4.2025 klo 11.00-17.00

- la-su 5.-6.4.2025 klo 10.00-16.00 ja
- ma-ti 7.-8.4.2025 klo 12.00-20.00

Lehmon kirjasto - nayttelytila
Kylmaojantie 49, 80170 Lehmo
Avoinna:

- ke-pe 2.-4.4.2025 klo 12.00-18.00

- la-su 5.-6.4.2025 klo 10.00-16.00 ja
- ma-ti 7.-8.4.2025 klo 12.00-20.00

Kiertava vaaliauto ma 7.4.2025

- Jakokoski, koulun piha (Jakokoskentie 6 b, 81220 Jakokoski) klo 9.30-
10.30

- Ménni, kylatalon piha (Mdénnintie 87, 81230 Ménni) klo 11.00-12.00

- Selkie, koulun piha klo (Selkientie 47, 81235 Lehtoi) 12.30-13.30

- Varparanta, palvelukeskuksen piha (Varparannantie 46, 81120
Kontiolahti) klo 14.30-15.30

- Romppala, monitoimitalon piha (Romppalantie 64, 81160 Romppala)
klo 16.00-17.00

Kiertava vaaliauto ti 8.4.2025

- Romppala, monitoimitalon piha (Romppalantie 64, 81160 Romppala)
klo 9.30-10.30

- Varparanta, palvelukeskuksen piha (Varparannantie 46, 81120
Kontiolahti) klo 11.00-12.00

- Selkie, koulun piha (Selkientie 47, 81235 Lehtoi) klo 13.00-14.00

- Ménni, kylatalon piha (Ménnintie 87, 81230 Ménni) klo 14.30-15.30
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- Jakokoski, koulun piha (Jakokoskentie 6 b, 81220 Jakokoski) klo
16.00-17.00

Paatos:
Kunnanhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 311

339/00.00.00.01/2024

Virkamiesvalmistelussa kiertavan vaaliauton aikatauluja on tarkistettu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula, p. 050 439 8005 ja
hallinnon suunnittelija Hanna Suhonen, p. 050 437 3411.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa maarata alue- ja kuntavaalien 2025
ennakkoadnestysta 2.-8.4.2025 varten seuraavat yleiset
ennakkodanestyspaikat Kontiolahdella.

Kontiolahden kunnantalo - valtuustosali
Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Avoinna:

- ke-pe 2.-4.4.2025 klo 11.00-17.00

- la-su 5.-6.4.2025 klo 10.00-16.00 ja
- ma-ti 7.-8.4.2025 klo 12.00-20.00

Lehmon kirjasto - nayttelytila
Kylmaojantie 49, 80170 Lehmo
Avoinna:

- ke-pe 2.-4.4.2025 klo 12.00-18.00

- la-su 5.-6.4.2025 klo 10.00-16.00 ja
- ma-ti 7.-8.4.2025 klo 12.00-20.00

Kiertava vaaliauto ma 7.4.2025

- Jakokoski, koulun piha (Jakokoskentie 6 b, 81220 Jakokoski) klo
12.00-13.00

- Ménni, kylatalon piha (Ménnintie 87, 81230 Moénni) klo 13.30-14.30

- Selkie, koulun piha klo (Selkientie 47, 81235 Lehtoi) klo 15.00-16.00
- Varparanta, palvelukeskuksen piha (Varparannantie 46, 81120
Kontiolahti) klo 17.00-18.00

- Romppala, monitoimitalon piha (Romppalantie 64, 81160 Romppala)
klo 18.30-19.30

Kiertava vaaliauto ti 8.4.2025

- Romppala, monitoimitalon piha (Romppalantie 64, 81160 Romppala)
klo 12.00-13.00

- Varparanta, palvelukeskuksen piha (Varparannantie 46, 81120
Kontiolahti) klo 13.30-14.30

- Selkie, koulun piha (Selkientie 47, 81235 Lehtoi) klo 15.30-16.30

- Ménni, kylatalon piha (Ménnintie 87, 81230 Ménni) klo 17.00-18.00
- Jakokoski, koulun piha (Jakokoskentie 6 b, 81220 Jakokoski) klo
18.30-19.30
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Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 2472024 |39 |

| Kunnanhallitus | § 312 | 16.12.2024 |

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 312

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.
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| Kunnanhallitus | § 313 | 16.12.2024 |

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 313

Oheismateriaalin mukaan.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Edella olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Edella olevat ilmoitusasiat annettiin kunnanhallitukselle tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykadlia: § 291, § 292, § 293, § 295, § 296, § 297, § 298, §
299, § 300, § 302, § 305, § 306, § 308, § 309, § 310, § 311, § 312, § 313

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatdksestad ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykadlia: § 294, § 301, § 303, § 304, § 307
OIKAISUVAATIMUSOHIEET

Tahan paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana
viestin lahettédmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtdvadna yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kontiolahden kunnanhallitus

Kaynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi

Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisadlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

¢ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.
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Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Kontiolahden kunnan kirjaamosta.



