Kunnanjohtajan johtajasopimuksen padivittaminen

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 217

230/01.02.01/2021

Kuntalain (410/2015) § 42 mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.
(21.5.2021/419)

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mita hallintosdannéssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maardyksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan
talléin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.
(21.5.2021/419)

Kunnanvaltuusto on hyvdksynyt kunnanjohtajan nykyisen
johtajasopimuksen 12.4.2021 § 23, koska ennen kuntalain muutosta
valtuuston tuli hyvaksya johtajasopimus, mikali siihen sisaltyy
erokorvaus. Johtajasopimuksen mukaan johtajasopimuksen sisalto
arvioidaan valtuustokausittain.

Johtajasopimusta joudutaan paivittamaan, koska kunta-alan yleisen
virka- ja ty6éehtosopimuksen (KVTES) palkkausjarjestelma muuttuu.
Tehtavien vaativuuden arviointiin perustuvan palkkausjarjestelman
korvaava tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025. Kunnille on
annettu siirtymékausi uuteen palkkausjarjestelmaan. Kontiolahden
kunnalla tasopalkkajarjestelman kayttdonottohetki on 1.10.2025. Osana
palkkausjarjestelmauudistusta KVTES:n Palkkausluvun 19 §:n mukaisen
tydénantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Kokonaispalkkaisiin ei sovelleta KVTES:n tasopalkkajarjestelmaa. KT:n
yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 2 ohjeistetaan kokonaispalkkaan
siirtymisessa. Palkkausluvun 19 §:n mukaisten ty6nantajan edustajien
palkan maaraytymisperusteena on jatkossa aina kokonaispalkka.
Sopimusmaarayksessa ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ns.
normaalia palkkarakennetta, johon sisaltyy tehtavakohtainen palkka ja
mahdollinen tyékokemuslisa, on poistettu. Muuttunut sopimusmaarays
on kuntia velvoittava eikd kunta tydnantajana voi siitd toisin paattaa tai
sopia. Kunnanjohtaja katsotaan Palkkausluvun 19 §:n mukaiseksi
tydénantajan edustajaksi.

Kokonaispalkkaan siirtymisessa on kyse palkkarakenteen muutoksesta.
Palkkarakennemuutoksessa kunnanjohtajan palkkataso kokonaisuutena
sailyy ennallaan ottaen huomioon kaikki palkan osat. Kokonaispalkkaan
siirryttdessa lasketaan yhteen kunnanjohtajan nykyinen
tehtavakohtainen palkka 9 127,00 € kuukaudessa ja tyokokemuslisa
730,16 € kuukaudessa. Rakennemuutoksen jalkeen kunnanjohtajan
kokonaispalkka on 9 857,16 € kuukaudessa. Kunnanjohtajan
voimassaolevassa johtajasopimuksessa on sovittu, ettd kunnanjohtajan
palkkaukseen vaikuttavat mahdolliset KVTES-sopimusalan
yleiskorotukset. Nain ollen kunnanjohtajan kokonaispalkka 1.10.2025
lukien on 10 103,59 € kuukaudessa. Kokonaispalkassa on huomioitu
1.10.2025 voimaan tuleva KVTES:n mukainen 2,5 prosentin
yleiskorotus.



Kunnanjohtajaa on kuultu esittelytekstissa kuvatusta palkkarakenteen
muutoksesta, eika hanella ole ollut huomautettavaa siihen.

Kunnanjohtajan seka kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
puheenjohtajien vélisessa keskustelussa ei ole havaittu tassa vaiheessa
muita muutostarpeita nykyiseen johtajasopimukseen.

Liitteena:
1) Kunnanjohtajan johtajasopimus 2021
2) Kunnanjohtajan johtajasopimus 2025

Lisatietoja: kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna-Helena Kosela,
anna-helena.kosela@luottamus.kontiolahti.fi

Puheenjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan kunnanjohtajan
johtajasopimuksen. Sopimus tulee voimaan 1.10.2025.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Kunnanjohtaja Jari Tuononen (osallisuusjaavi: asianosainen)
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 19:24-
19:27.



