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KONTIOLAHDEN KUNNAN HALLINTOSAANNON MUUTOKSET 1.1.2026

I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Kontiolahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessda seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tamadn hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosaannén hyvaksyy kunnanvaltuusto. Hallintosaantéén tehtdvat muutokset
valmistelee kunnanhallitus.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston padtésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja  kunnan
henkilostopolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisestéa valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytdvista tehtavien
hoitamiseen liittyvista yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka& kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,



2. vastaa kunnanjohtajan  johtajasopimuksen  valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. hyvaksyy kunnanjohtajan laskut, ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaiset
vuosilomat, virkamatkat ja koulutushakemukset,

5. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka
vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon
valmistelusta,

6. allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtajasopimuksen.

4 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdéd ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy vyleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista ja
vastuista.

2 LUKU Toimielinorganisaatio

5 § Valtuusto

Kontiolahden kunnanvaltuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston—puheenjohtajistoa

- Kunnanvaltuuston
toiminnasta maarataan tarkemmin taman hallintosaanndn osassa IV Valtuusto.

6 § Kunnanhallitus ja kunnanhallituksen alaiset jaostot

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) kunnanvaltuuston valtuutetuista valitsemaa
jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja
toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen, joka
valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Kunnanhallitus valitaan kahden (2) vuoden
toimikaudeksi.

Kunnanhallituksessa on omistajaohjausjaosto. Kunnanhallitus valitsee jaostoon viisi (5)
jasenta kunnanhallituksen varsinaisista jasenista tai kunnanvaltuuston
puheenjohtajistosta, joista yksi valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen, joka nimetaan kunnanhallituksen
jasenistd tai varajasenista. Jaoston jasenet valitaan kunnanhallituksen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.



Kunnanhallituksessa on hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto. Kunnanhallitus valitsee
jaostoon seitseman (7) jasenta, joista kolme (3) jasenta kunnanhallituksen varsinaisista
jasenista ja kaksi (2) jasenta valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Lisdéksi yksi (1) jasen
valitaan kasvatus- ja koulutuslautakunnasta ja yksi (1) jasen teknisesta lautakunnasta.
Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan kunnanhallituksen jasenet. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen, joka valitaan valtuutetuista tai
varavaltuutetuista. Nuorisovaltuuston nimeamalld edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
julkisten asioiden osalta hyvinvointi- ja tydllisyysjaostossa. Jaoston jasenet valitaan
kunnanhallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) kunnanvaltuuston valitsemaa jasentd, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen
varajasen.

8 § Lautakunnat

Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on yksitoista (11) kunnanvaltuuston valitsemaa
jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on yksitoista (11) kunnanvaltuuston valitsemaa jasenta.
Ympadristélautakunnassa on seitseman (7) kunnanvaltuuston valitsemaa jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jésenelld on
henkilokohtainen varajasen. Nuorisovaltuuston nimeamillda edustajilla on ldasndolo- ja
puheoikeus julkisten asioiden osalta kasvatus- ja koulutuslautakunnassa, teknisessa
lautakunnassa ja ymparistélautakunnassa. Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

9 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, eldkeldaisneuvosto (kuntalain tarkoittama vanhusneuvosto)
ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain. Kunnanhallitus
hyvaksyy vaikuttamistoimielimen toimintaséaannén, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,



toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytanndt,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen
ja toimintakertomuksen antaminen seka vyhteistyd hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Kunnanhallitus nimeaa edustajat hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.

3 LUKU Toimielinten tehtavait ja toimivallan jako

11 § Kunnanvaltuusto

Valtuusto kayttda kunnan ylinta paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatésvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaanndélla. Toimivaltaa
voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran
perustamisessa ja lakkauttamisessa sekd hallinnollisen pakon kayttédmisessa voidaan
siirtéa vain toimielimelle.

Jos laissa maaratdan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan
siirtdmista koskevia saanndksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

12 § Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kunnanvaltuuston asettamien
tavoitteiden mukaisesti, vastaa taloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten
sailymisesta huolehtien kuntasuunnittelusta ja siihen liittyvasta yleisestd talous- ja
henkiléstosuunnittelusta ja maankaytostd sekd ohjaa kunnan strategista suunnittelua ja
elinkeino- ja elinvoimapolitiikkaa ja henkildstopolitiikkaa. Kunnanhallituksen alaisuuteen
kuuluvat tydllisyys- ja vapaa-aikapalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka
vapaa sivistystyd. Kunnanhallitus vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei niiden ratkaisemisesta ole toisin saadetty
tai maaratty:

Elinvoima-asiat:
1. antaa lausunnot maakuntakaavoista,
2. tekee asemakaavan (AKL 51 §) ja yleiskaavan (AKL 36 §) laatimispaatdkset,
3. hyvaksyy asemakaavat ja vaikutukseltaan merkittavat asemakaavamuutokset (ja
aina, kun niihin liittyy maankayttésopimus),
paattaa maankayttdésopimuksista,
hyvéksyy kaavoituskatsauksen,
hyvaksyy maankaytoén toteuttamisohjelman,
asettaa rakennusjarjestyksen nahtaville,
paattaa rakentamiskehotusten antamisesta,
paattaa lunastuslupien hakemisesta ja lunastustoimituksen kdynnistamisesta,
10 paattaa suunnittelutarvealueesta,
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11.

paattdaa hallinnollisten pakkokeinojen kayttamisestd, pois lukien lainsaadannolla
ymparistélautakunnalle osoitetut,

Talousasiat:

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

paattaa lainan ottamisesta kunnalle kunnanvaltuuston talousarviossa asettamissa
rajoissa,

paattaa rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vahvistaa tarvittaessa
rahaston saannon,

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta 400.000 euroon saakka sekd osakkeiden
ja osuuksien ostamisesta 250.000 euroon saakka,

paattaa kiintedn omaisuuden myymisestéd hinnan ollessa 50.000-250.000 euroa
seka irtaimen omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myymisesta 250.000 euroon
saakka,

paattda lausunnon antamisesta valtion asuntolainahakemuksista ja keskinadisesta
etuoikeusjarjestyksesta,

paattaa aravalain 3 ja 4 §:issa maaritellyistd kunnalle kuuluvista tehtavista,
paattaa kunnalle tulevien perintdjen seka testamentattujen ja lahjoitettujen varojen
ja omaisuuden vastaanottamisesta ja hoidosta,

Hallintoasiat:

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

hyvaksyy kunnan ja kunnanjohtajan valisen johtajasopimuksen,

asettaa kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja toiminnalliset tavoitteet,
myodntda sivutoimiluvan kunnanjohtajalle,

nimeda tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
nimeaa tietosuojavastaavan,

vastaa tiedonhallintalain mukaisten vastuiden, kaytantéjen ja valvonnan
maarittelysta,

vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

kasittelee vuosittain osastojen sisdisen valvonnan suunnitelmat ja raportit sisdisen
valvonnan toteutumisesta,

paattaa taksoista ja maksuista, ellei paatdsvalta ole valtuustolla tai paatdosvaltaa
ole delegoitu muille toimielimille,

paattaa kunnan hankintaohjeiden hyvaksymisesta,

valvoo kunnan oikeutta, kayttda sen puhevaltaa ja tekee kunnan puolesta
sopimukset, ellei tatd tehtavaa ole annettu tiettyjen asioiden tai toimialan osalta
muulle viranomaiselle,

paattaa sovinnosta ja akordista,

hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelmat ja valmiussuunnitteluun/pelastustoimeen
liittyvat sopimukset,

paattéaéd varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen  kaytannon
toteutuksesta,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd sekd maaraa
sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan,

paattaa nuorisovaltuuston, elakelaisneuvoston ja vammaisneuvoston
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd seka nimedad edustajat
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin,



36. paattaa kiintiépakolaisten maaran,

37.antaa kunnanvaltuuston puolesta selityksen, selvityksen tai lausunnon valtuuston
paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd
kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava,

38. paattaa hallitsemiensa tilojen kaytdn ja vuokraamisen periaatteista,

39. paattaa kunnan vaakunan kaytoésta,

40. vastaa lausunnon antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista,

41.ratkaisee asiat, mikali on epaselvyytta mille toimielimelle asia kuuluu tai jos siitd ei
ole hallintosa@anndssa maaratty,

Henkildstbasiat:
42. hyvaksyy henkiléstopolitiikkaa linjaavat suunnitelmat ja raportit,
43.paattéa palkkausjarjestelmien, palkitsemisen ja henkilostdetujen yleisista
periaatteista,
44, paattaa henkildstdn tyodterveyshuoltopalvelujen sisalldsta,
45. hyvaksyy kunnassa laaditut paikalliset virka- ja ty6ehtosopimukset,
46. paattda ne kunnan virat, joissa toimitaan henkiléstén hallinnollisina esihenkildina.

Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai viranhaltijan ratkaisemaan
asiat, jotka koskevat:

1. vapautuksen tai lykkdayksen myontdmista kunnallisesta maksusta ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maardysten mukaan on
sallittua,

2. vahingonkorvauksen mydntamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, ellei paatdsvaltaa ole maaratty toisaalla lautakunnan tai
viranhaltijan ratkaistavaksi,

3. talonrakennushankkeen hankesuunnitelmien, luonnossuunnitelmien,
paapiirustusten ja kustannusarvion hyvaksymista, kun rakennuksen kerrosala on
vahintdan 500 m2,

4. vyli osastojen olevia, keskitetysti hoidettavia, hankintoja.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen, esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty tai kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

13 § Omistajaohjausjaoston tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta
Kunnanhallituksen alaisen omistajaohjausjaoston tehtavana on:

1. vastata konsernin omistajapolitikan ja  konserniohjeiden valmistelusta
kunnanhallitukselle,

2. seurata kunnan ja konsernin taloudellisen aseman kehitystd ja tehda niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

3. seurata, ohjata ja arvioida tytaryhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitystd ja tehdd niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kunnanhallitukselle,

Omistajaohjausjaosto ratkaisee vastuualueellaan seuraavat asiat:



1. antaa tytaryhteisoille ennakkokannan konserniohjeessa maaritellylla tavalla,
nimeda kunnan edustajat tytaryhteis6jen hallituksiin ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet,

3. nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Omistajaohjausjaoston esittelijdna toimii kunnanjohtaja. Esittelijan ollessa estynyt tai
esteellinen, hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

14 § Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaoston tehtavait ja erityinen ratkaisuvalta
Kunnanhallituksen alaisen hyvinvointi- ja tydllisyysjaoston tehtavana on:

1. vastata kunnan tydllisyyspolitiikasta,

2. vastata vapaasta sivistystydstd, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista seka
kirjastopalveluista,

3. vastata kunnan maahanmuutto- ja kotoutumispalveluista,

4. tehda esityksia ja valmistella lausuntoja toimielimille hyvinvointiin liittyvista
asioista,

5. vastata hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisestéa ja siihen kuuluvasta
vhdyspintayhteisty6sta,

6. vastata kunnan ehkaisevasta paihdetyosta,

7. seurata ja vahvistaa kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
kunnan toiminnassa.

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto ratkaisee vastuualueellaan seuraavat asiat:

1. paattda Joensuun seudun kansalaisopistolta tai muulta yhteisolta tilattavasta
vapaan sivistystydn opetustuntimaarasta,

2. paattaa taiteen perusopetukseen tilattavasta tuntimaarasta,

3. paattaa konservatoriolta tai muulta yhteisélta tilattavasta opetustuntimaarasta,

4, paattda vapaa-aikapalveluiden hallinnoimien tilojen kayttémaksut ja palveluista
perittdvien maksujen periaatteista,

5. paattda kunnossapidettéavat kunnan liikuntapaikat ja -alueet sekd& niiden
kunnossapidon tason,

6. paattaa kunnan jarjestdyhteistydén periaatteista ja sekd jarjestéavustusten
jakoperusteista ja jakamisesta,

7. paattaa vastuualueeseensa kuuluvien palkintojen jakoperusteista ja jakamisesta

8. paattaa tyollisyysavustusten myontamisen periaatteista,
9. lausuntojen antaminen toimialaansa kuuluvista asioista, ellei toimivaltaa ole
siirretty viranhaltijalle,

Hyvinvointi- ja tydllisyysjaoston esittelijana toimii hyvinvointi- ja tyoéllisyyspaallikkd.
Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.



15 § Lautakuntien ja kunnanhallituksen yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta ja kunnanhallitus omalla toimialallaan ratkaisee seuraavat asiat, ellei toisin ole
saadetty tai maaratty tai talousarviosta muuta johdu:

1. hankinnat, sopimukset, rakennussuunnitelmat ja avustukset siltd osin, kun niita ei
ole siirretty kayttdésuunnitelmassa tai muutoin viran- tai toimenhaltijalle,

2. irtaimen ominaisuuden hankkiminen, vuokraus ja muun kaytettavaksi

luovuttaminen seka toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen

seka niihin kuuluvien laitteiden kaytté siltd osin kuin niitd ei ole siirretty

kayttésuunnitelmassa tai muutoin viran- tai toimenhaltijalle,

lautakunta paattaa toimialaansa kuuluvat maksut ja taksat,

paattaa kolmannelle henkildlle lautakunnan toimialueella aiheutuneista vahingoista

vahingonkorvausvelvollisuuden toteutuessa 5.000 euroa ylittavalta osin,

asettaa toimialallaan tarvittavat toimikunnat ja tyéryhmat,

ratkaisee lautakunnan ja jaostojen alaisesta toiminnasta tehdyt kantelut,

paattaa valitsemiensa viranhaltijoiden osalta virantoimituksesta pidattamisesta,

lausuntojen antaminen toimialaansa kuuluvista asioista, ellei toimivaltaa ole siirretty

viranhaltijalle,

9. edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei
toimivaltaa ole siirretty viranhaltijalle.
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16 § Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtavait ja erityinen ratkaisuvalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnan toimialana on osaston hallinto,
varhaiskasvatuspalvelut, esi- ja perusopetuspalvelut seka lukiokoulutus.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtavéna on p&attaa varhaiskasvatuksesta,
esiopetuksesta, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta, perusopetuksesta ja
lukiokoulutuksesta seka eri laeissa ja asetuksissa lautakunnan paatettavaksi sdadetyt tai
muutoin lautakunnan paatettavaksi maaratyt asiat.

Sen lisaksi mitda muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee
toimialallaan seuraavat asiat:

1. paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen oppilaiden ja opiskelijoiden
lukuvuoden koulutyd- ja loma-ajoista seka vapaapaivista (POL 238),

2. paattaa varhaiskasvatuslain mukaisesta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka

perusopetuslain mukaisesta lapsikohtaisesta tai oppilaskohtaisesta tuesta, mikali

huoltaja vastustaa paatosta (POL178§),-(Varhaiskasvatuslaki 15e §, POL 20f §)

hyvaksyy koulujen ja esiopetuksen jarjestyssaannét (POL 298),

4. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelmat—seka esi- ja perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat seka koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelman (varhaiskasvatuslaki22-§ja-POL 15 § seka LL 12 §,
Opetussuunnitelman perusteet),

5. paattaa perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisestd ja valmistavan
opetuksen opetussuunnitelmasta (POL 5 § ja 158),

w
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6. paattaa oppilaaksi ja-opiskelijaksi-ottamisen periaatteista esi- ja perusopetuksessa
(POL 6§, 28 §)

7. hyvaksyy esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosittaiset
suunnitelmat (POA 9§, Lukiokoulutuksen-opetussuunnitelman perusteet),

8. paattaa oppilaan/opiskelijan maardaikaisesta erottamisesta (POL 36a§, LL 428),

9. hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman ja arvioinnin
(POL 48a-f §),

10. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksen jarjestamisperiaatteet
(POL 328),

11. paattaa koulutilojen kayttémaksuista,

12. tukee kouluilla toimivien vanhempainyhdistysten perustamista ja toimintaa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan esittelijana toimii kasvatus- ja koulutusjohtaja.
Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, hénen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

17 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Lautakunnan toimialana on teknisen osaston hallinto, tekniset palvelut, kuntatekniikka,
seka maankayttd ja valvonta.

Teknisen lautakunnan tehtdavana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja
organisaation kehittamisesta, ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta seka
seurata toiminnan tuloksia samoin kuin huolehtia tarpeellisesta yhteistydsta. Tekninen
lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta.

Lautakunnan tulee toimialallaan valmistella kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuuluvat asiat
seka huolehtia paatdsten taytantédnpanosta.

Sen lisaksi mitda muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee
toimialallaan seuraavat asiat:

1. vastaa kunnan maapoliittisten ohjeiden valmistelusta kunnanhallitukselle,
tekee asemakaavamuutosten laatimispaatokset, jotka eivat ole vaikutukseltaan
merkittavia,

3. hyvaksyy asemakaavamuutokset, jotka eivat ole vaikutukseltaan merkittavia,

4, paattéda asema- ja yleiskaavojen osalta valmistelu- ja ehdotusaineiston nahtaville
asettamisesta (AKL 62 ja 63 §, AKL 65 §),

5. antaa lausunnot naapurikuntien kaavoista,

6. paattaa alueidenkayttolain 60 §:ssa tarkoitetusta asemakaavan ajanmukaisuuden
arvioinnista,

7. paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta (AKL 59 §)
seka rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta (AKL 76 §),

8. paattaa alueidenkayttdlain 38 §:ssa tarkoitetun rakennuskiellon maaraamisesta ja
pidentamisesta yleis- ja asemakaavan vireilld ollessa (AKL 38 §, 53 § ja 128 §),

9. ratkaisee rakentamislain 43 §:n tarkoittaman sijoittamisen edellytysten
olemassaolon erilliselld p&atokselld (sijoittamislupa) ja suorittaa erillisiin
sijoittamislupiin liittyvan kuulemisen ja tiedottamisen (RakL 43 §, 43a §),
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tekee poikkeamislupapaatokset ja suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen
poikkeamisluvasta (AKL171-174-§, RakL 57, 58 ja 64 §, 185 §, 187 §),

paattéaa rakentamislain 43 a §:ssa tarkoitetuista puhtaan siirtyman
sijoittamisluvista, ja suorittaa niihin liittyvat kuulemiset ja tiedottamiset.

paattda asuinrakennusten ja muiden rakennuspaikkojen varaamisen, vuokraamisen
ja myynnin luovutus- ja purkamisehdoista,

kiintedn omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen niiltd osin, kuin sita ei ole
annettu viranhaltijan tehtavaksi,

paattaa kiintean omaisuuden myymisesta 50.000 euroon saakka,

paattda talonrakennushankkeen hankesuunnitelmien, luonnossuunnitelmien,
paapiirustusten ja kustannusarvion hyvaksymisestd, kun rakennuksen kerrosala on
alle 500 m2,

paattaa investointien vuosittaisten tydohjelmien hyvaksymisesta,

paattdd kunnalle kuuluvan kadunpidon kokonaan tai osittaisesta antamisesta
muiden tehtavaksi (AKL 84 §),

paattaa katu- ja rakennussuunnitelmien hyvaksymisesta (AKL 85 §),

paattaa kadunpidosta (AKL 84 § ja AKL 86 §),

paattaa katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain 8 ja 3 §:ssa tarkoitettujen tontinomistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta
kunnan suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan,

paattaa kunnan omistukseen siirtyvan katualueen korvaamiseen liittyvat asiat (AKL
104 §),

paattaa johdon, laitteen tai rakennelman siirtédmisesta kunnan hyvdksymaan
paikkaan yleisella alueella (AKL 89 §),

paattaa maanomistajan kunnalle maksettavaksi maarattdvan katualueen
korvauksen suuruudesta (AKL 105 §),

paattaa merkittdvan muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
hyvaksymisesta (AKL 90 §),

paattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejarjestelyista, ellei
tehtdvaa ole annettu viranhaltijan tehtavaksi,

paattda metsataloustuotteiden ja luonnonvarojen myynnista niilta osin kuin sita ole
annettu viranhaltijan tehtavaksi,

paattaa vesihuoltolain mukaisten vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja
hulevesiviemardinnin vaikutusalueiden hyvaksymisesta,

paattda jatevesimaksusta vapauttamisesta, kun ratkaisuvalta ei kuulu
viranhaltijalle,

antaa hulevesien hallintaan ja johtamiseen liittyvat maardykset seka osoittaa
tarpeelliset rajakohdat kiinteistdjen hulevesijarjestelman ja kunnan
hulevesijarjestelmien valille (AKL 103 g §, 103 §),

hulevesisuunnitelman hyvaksyminen (AKL 103 1 §),

paattaa arava- ja muissa asumista koskevissa laissa kunnalle maarattyjen tehtavien
hoitamisesta, lukuun ottamatta aravalain 3 ja 4 §:issd@ maarattyja tehtavia, jotka
kuuluvat kunnanhallitukselle ja ellei tehtdvaa ole annettu viranhaltijan tehtavaksi,
tekee esityksen Joensuun alueelliselle jatelautakunnalle jatemaksuun
sisdllytettdvasta perusmaksun kuntaosuudesta, seka kasittelee kunnalle kuuluvat
muut jateasiat,

paattaa tyhjilldan olevien rakennusten purkamisesta,

paattaa rakennusten irrottamisesta sahk6- [amp6- ja vesijohtoverkoista.
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Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Esittelijan ollessa estynyt tai
esteellinen, hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

18 § Ympadristolautakunnan tehtadvat ja erityinen ratkaisuvalta

Ymparistdélautakunnan tehtavéana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja
organisaation kehittamisesta, ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta seka
seurata toiminnan tuloksia samoin kuin huolehtia tarpeellisesta yhteistydsta.

Ymparistdlautakunta:

1.
2.
3.

10.

11

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena (RakL 99 §),

toimii ymparisténsuojeluviranomaisena (Ymparisténsuojelulaki 22 §),

toimii maa-ainesten ottamislupa- ja valvontaviranomaisena (Maa-aineslaki 7 § ja
14 8),

ymparisténsuojeluviranomaisena kayttaa toimivaltaa vesilain 5 luvun mukaisissa
erimielisyyksien kasittelyissa (Vesilaki 5 luku, Ojitus),

toimii alueidenkayttélain 13 a luvun hulevesid koskevien erityisten saanndésten
noudattamista valvovana viranomaisena,

toimii  kunnan maaraamana viranomaisena alueidenkayttélain 103 f:in
(vapautusasiat hulevesijarjestelmaan liittymisesta) ja

rakentamislain 132 §:n 2 mom. mukaisissa asioissa (ojitus asemakaava-alueella),
toimii luonnossuojelulain mukaisena kunnallisena viranomaisena ja paattaa

luonnonsuojelulain 95 §:ssa tarkoitettujen luonnonmuistomerkkien
rauhoittamisesta ja 96 §:n mukaisesta rauhoituksen lakkauttamisesta,
toimii ymparistdnsuojelulain mukaisena kunnan viranomaisena

talousjatevesiasioissa,
toimii ulkoilulain (606/1973) mukaisena leirintdalueviranomaisena,

.myontdaa maisematydluvat (RakL 53 ja 54 §),
12.
13.

valvoo yleisten alueiden ymparistonhoitoa (RakL 142 §),

ilmoittaa rakentamis-, purkamis- sekd maisematydluvan vireilletulosta, kuulee
naapureita hakemuksen johdosta ja pyytaa tarvittavat lausunnot (RakL 63-67 §),
myontaa luvan rakennuksen purkamiseen (RakL 56 §),

myodntaa luvan vahdiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §),
toimittaa rakennuksen viranomaiskatselmusten seka rakentamisen lupiin liittyvat
tiedot rakennetun ymparistén tietojarjestelmaan (RakL 72 ja 73 §),

voi antaa maarayksia lupapaatdksen yhteydessa (RakL 76 ja 107 §),

tekee rakentamislain 189 §:n mukaiset tietopyynnét Verohallinnolle,

antaa luvan rakennuksen sijoittamiseen neljaé metria lahemmaksi kunnan
omistaman kiinteistén rajaa,

paattaa poikkeaman myoéntamisestd Kontiolahden kunnan rakennusjdrjestyksen
maarayksista.

Ymparistdlautakunnan esittelijana toimii ymparistopaallikkd. Esittelijan ollessa estynyt tai
esteellinen, hénen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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4 LUKU Viranhaltijaorganisaatio Henkilostoorganisaatio

19 § Organisaation rakenne ja johtaminen

Kontiolahden kunnan palvelutuotannon organisaatio (viranhaltijaorganisaatio) jakaantuu
osastoihin. Osastot jakaantuvat tulosalueisiin, tulosalueet vastuualueisiin,—vastuualueet
tulosyksikéihin ja tulosyksikét kustannuspaikkoihin.

Osastoista paattaa kunnanvaltuusto.

Palvelutuotannon organisaatio (\ranhaltijaerganisaatio henkiléstdorganisaatio) jakaantuu
kolmeen osastoon; kunnanhallituksen alaiseen hallinto-osastoon, kasvatus- ja

koulutuslautakunnan alaiseen kasvatus- ja koulutusosastoon ja teknisen lautakunnan
alaiseen tekniseen osastoon.

Hallinto-osastoa johtaa talousjohtaja.
Kasvatus- ja koulutusosastoa johtaa kasvatus- ja koulutusjohtaja.
Teknistd osastoa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanhallitus paattaa tulosalueista seka tulosalueiden valisesta tehtavajaosta osastojen
valilld ja osastojen sisalla silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus omalla toimialallaan ja lautakunnat omilla toimialoillaan ma&aaraavat
alaisiensa esaston tulosalueiden sisdisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannéssa
ei ole asiasta maaratty.

Osastojen tulosalueiden tavoitteet maaritellddan kunnanvaltuuston hyvaksymassa
talousarviossa ja taloussuunnitelmassa seka kunnanhallituksen ja lautakuntien
hyvaksymissa kdyttdsuunnitelmissa. Tarkemmat ohjeet talousarvion, taloussuunnitelman
ja kayttésuunnitelmien laadinnassa antaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus omalla
toimialallaan ja lautakunnat omilla toimialoillaan voivat kayttésuunnitelman vahvistamisen
yhteydessa antaa tarkennettuja tavoitteita alaiselleen organisaatiolle.

Osastojen on:
1. raportoitava tavoitteiden toteutumisesta valtuustolle,
2. tehtdva toimintansa edellyttdmat Iupa- ja rahoitushakemukset, annettava
valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttdmat selvitykset ja tilastotiedot seka
perittava ja maksettava kunnalle kuuluvat tulot ja menot.

20 § Osastopaillikon tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta

Osastopdallikkd vastaa osastonsa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Osastopaallikdén tehtévana on:
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. johtaa osastonsa palvelutuotantoa tuloksellisesti ja taloudellisesti sekd kayttaa

toimialansa puolesta puhevaltaa,

seurata osastollaan tapahtuvaa kehitysta ja tehda esityksia teimialansa osastonsa
palvelun kehittamiseksi,

valvoa osastonsa taloudenhoitoa, taloussuunnitelmia ja talousarvioehdotuksen
tekemista seka talousarvion noudattamista,

huolehtia osastonsa yleisestd tiedotustoiminnasta ja yhteistydstd eri tahojen
kanssa,

vastata osastonsa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta,

asettaa osaston sisdisia tyoryhmia ja osaston johtoryhman.

Kunnanjohtaja maaraa osastopaallikdlle sijaisen, joka hoitaa osastopaallikdén tehtavia
hdanen ollessa poissa estynyt tai esteellinen. Kunnanjohtaja nimeaa osastopaallikdn
sijaiseksi, kun osastopaallikké on esteellinen nimeamaan itseaan sijaiseksi.

Osastopaallikkd paattaa johtamansa osaston osalta seuraavista asioista:

6.

vastaa johtamansa osaston taloudesta ja talouden seurannasta,

paattaa irtaimiston poistoista ja myynnista kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa
(ei koske osuuksia ja osakkeita),

paattaa omalta osaltaan tehtdvien toteuttamisesta, esamaararahojen kaytosta ja
palveluiden antamisesta,

huolehtii valtionosuuksien, avustusten ja korvausten hakemisesta ja tekee
tarvittaessa esityksen ao. toimielimelle oikaisuvaatimuksen tai valituksen
tekemiseksi valtionosuus- ja valtionavustuspaatdsten johdosta, ellei naitd asioita
ole siirretty muille viranhaltijoille,

paattaa hankinnoista kunkin vuoden talousarvion taytantéonpano-ohjeissa
maarattyjen hankintarajojen puitteissa,

paattaa vahingon korvaamisesta, jos korvauksen suuruus on alle 5.000 euroa.

21 § Tulosalueen johtajan tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta

Tulosalueen johtaja vastaa tulosalueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan, kunnanjohtajan ja osastopaallikdn alaisuudessa.

Osastopaallikkd nimeaa tulosalueen johtajan sijaisen, joka hoitaa tulosalueen johtajan
tehtavia hanen ollessa poissa estynyt tai esteellinen.

Tulosalueen johtaja paattaa johtamansa tulosalueen osalta seuraavista asioista:

N

b

vastaa johtamansa tulosalueen taloudesta ja talouden seurannasta,

huolehtii tulojen, saatavien ja maksujen perinnadsta,

vastaa tulosalueensa osalta irtaimistoluettelon pidosta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti,

paattaa saatavien poistoista ja luottotappioihin kirjaamisesta kunnanhallituksen
hyvdksyman talousohjeen mukaan,

hyvdksyy saataviin mahdollisesti liittyvien viivastyskorkojen poiston,

paattéad johtamansa tehtdvaa koskevien kannatusilmoitusten ja lahjoitusten
tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin talousarvion puitteissa,
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paattaa omaa toimialaa koskevien tutkimuslupien myoéntdmisesta tulosalueensa
aineistoon, lukuun ottamatta paatearkistoaineistoa.

22 § Tulosyksikon tai kustannuspaikan esihenkildon tehtadvat ja yleinen
ratkaisuvalta

Tulosyksikdén tai kustannuspaikan esihenkild vastaa tulosyksikén tai kustannuspaikan
toiminnasta, taloudesta ja talouden seurannasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
tulosalueen johtajan alaisuudessa.

Osastopaallikkd nimeaa tulosyksikdn tai kustannuspaikan esihenkildn sijaisen, joka hoitaa
tulosyksion tai kustannuspaikan esihenkildn tehtavia hanen ollessa peissa estynyt tai
esteellinen.

23 § Hallinto-osaston johtavien viranhaltijoiden erityiset tehtavat ja
ratkaisuvalta

1. Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtdvana on:

vastata kunnan edunvalvonnasta,

johtaa kuntastrategian laadintaa ja muiden koko kuntakonsernia koskevien
suunnitelmien ja ohjelmien laadinnasta,

johtaa ja koordinoida kunnan elinvoiman, maankdytén ja hyvinvoinnin
kehittamista,

johtaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen kasiteltavien asioiden valmistelua,
huolehtia yhteistoiminnasta kunnan kannalta tarpeellisten kansainvalisten,
valtakunnallisten, maakunnallisten ja muiden yhteisty6tahojen kanssa seka pitaa
huolta, ettd kunnan ndkemykset ajankohtaisista asioista tulevat ao. tahojen
tietoon,

huolehtia yhteydenpidosta kunnan poliittisiin paatéksentekijoihin,
kansalaisjarjestoihin, elinkeinoelamaan ja tydmarkkinajarjestoéihin,

ohjata kuntalaisiin ja muihin tahoihin kohdistuvaa kunnan viestintdd seka
tarvittavan yhteistoiminnan jarjestamisesta eri yhteisty6tahojen kanssa,

suorittaa muut kuntalaissa saadetyt ja kunnanhallituksen ja -valtuuston madraamat
tehtdvat,

johtaa kunnan varautumista.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta:

1.

2.

paattaa tarvittavista Kkiireellisista toimenpiteistéd normaaliajan hairidtilanteissa,
mikali kunnan toiminnan turvaaminen sita edellyttaa,
nimeda jasenet kunnan johtoryhmaan,
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3. perustaa tarvittaessa kunnan sisdisen viranhaltijoista/tyontekijoistéa koostuvan
tyéryhman.

Kunnan johtoryhman tehtdvana on valmistella asioita paatéksentekoa varten. Johtoryhma
sopii yhtenaisistd kaytanndista, soveltamis- ja toimintaohjeista sekd tukee ja kehittaa
kunnan tasapuolista kokonaisjohtamista. Johtoryhman puheenjohtajana toimii
kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa peissa estynyt tai esteellinen toimii
talousjohtaja. Kunnanjohtajan viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtavia
talousjohtaja. Talousjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan sijaisista/varahenkildista.

Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo
kestda kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan maaraaikaisen viran hoitajan.

2. Talousjohtaja
Talousjohtajan tehtavana on:

1. kunnan talouden johtaminen, valvonta ja kehittdminen,
2. kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu.

Talousjohtajan ratkaisuvalta:

1. ratkaisee lyhytaikaisen rahoituksen ottamisen kunnanhallituksen vahvistamaan
enimmaismaaraan asti,

2. ratkaisee kassavarojen tilapadisesta sijoittamista ja maksuliiketta koskevat asiat,

3. valvoo ja ohjaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymistd, valvontaa ja muuttamista ja vapauttamista,

4. paattda kunnan myontamien asuntolainojen ja avustusten irtisanomisesta ja ilman

irtisanomista takaisin maksettavaksi maaraamisesta,

paattda pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. paattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta kunnanhallituksen paattamissa
rajoissa.

b

3. Hallintopaallikko
Hallintopaallikén tehtavana on:

kunnan hallintoasioiden ohjaus, koordinointi ja kehittaminen,

kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toiminnan suunnittelu,
valmiussuunnittelun koordinointi,

vastata kunnan tietohallinnosta, tietoturva-asioista ja tietoturvallisuusjarjestelyista
seka tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen-teimivuudesta yhteensovittamisesta.

AW

4. Henkilostopaallikko

Henkildstopaallikén tehtavana on:
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1. kunnan henkildstépolitiikan ja —toimintojen ohjaus, koordinointi ja kehittdminen,

2. toimia ensisijaisena tybnantajan edustajana paikallisissa tydmarkkina- ja
yhteistoiminta-asioissa,

3. toimia kunnan tydsuojelupaallikkéna.

Henkiléstopaallikon ratkaisuvalta:

1. paattda kunniamerkkien hakemisesta kunnan henkildstolle,
2. paattaa ateriakorvauksista ja omien aterioiden hinnoista.

5. Hyvinvointi- ja tyodllisyyspaallikko
Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon tehtavana on:

kunnan tydllisyydenhoidon ohjaus, koordinointi ja kehittdminen,

kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnittelutydén koordinoiminen ja kehittaminen,
kunnan kotoutumisen edistamisen koordinoiminen ja kehittdminen,

kunnan vapaan sivistystyon koordinoiminen ja kehittaminen,

kunnan osallisuustydn koordinoiminen ja kehittédminen.

AW

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikén ratkaisuvalta:

1. paattaa tydllistamiseen liittyvista avustuksista.

6. Vapaa-aikapaallikko
Vapaa-aikapaallikdn tehtavana on:
1. kunnan ehkaisevan paihdetydn koordinoiminen ja kehittdminen,
2. kunnan nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden ohjaus, koordinointi ja
kehittdminen.

Vapaa-aikapaallikén ratkaisuvalta:

1. paattda tulosalueen tilojen kayttovuorot,

7. Hallinnon suunnittelija
Hallinnon suunnittelijan tehtéavana on:

1. ohjata ja kehittéaa kunnan tiedonhallintaa,
vastata kunnan tiedonhallinnasta ja johtaa asiakirjahallintoa,

3. valmistella tiedonhallinnan ohje ja valvoa, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

4. vastata keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatia ja hyvaksya tiedonohjaussuunnitelma seka huolehtia sen yllapidosta,



6.

18

koordinoida tiedonhallintamallin ja siihen liittyvien kuvausten vyllapitoa seka
huolehtia tietoaineistoista.

Hallinnon suunnittelijan ratkaisuvalta:

1.
2.

hyvaksyy kunnan tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
myontaa tutkimusluvat paatearkistoaineistoon.

24 § Kasvatus- ja koulutusosaston johtavien viranhaltijoiden erityiset tehtavat
ja ratkaisuvalta

1. Kasvatus- ja koulutusjohtaja

Kasvatus- ja koulutusjohtajan ratkaisuvalta:

o wu

myodntaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
mydéhemmin,

paattda oppilaan tilapdisestda vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta
terveydellisen syyn vuoksi (POL 20h §),

paattaa oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevan arvioinnin ja suunnitelman
perusteella perusopetuksen oppilaan perusopetuksen oppilaan oppilaskohtaisista
tukitoimista, jos huoltaja ei vastusta sita, tai oppilaskohtaisten tukitoimien
paatdksen purkamisesta, jos oppilas ei enaa tarvitse oppilaskohtaisia tukitoimia,
paattaa paivitetyn oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevan arvioinnin ja
suunnitelman perusteella oppilaan oppimaaran rajaamisesta ja opetussuunnitelman
tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan etenemisesta tavoitekokonaisuuksittain
tai toiminta-alueittain,

paattaa varhennettuun oppivelvollisuuteen ottamisesta ja tai sen purkamisesta, jos
oppilas ei kuulu enaa varhennetun oppivelvollisuuden piiriin,

paattaa opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen,

paattaa tuntikehyksen jakamisesta kouluille,

paattda ryhmakohtaisten tukimuotojen ja oppilaskohtaiseen tuen toteuttamiseen
mydnnettavan kokonaisresurssin jakamisesta kouluille

paattaa oppilaan lahikoulun,

paattdaa oppilaan toissijaisesta koulupaikasta silloin kun huoltaja hakee oppilaalle
koulupaikkaa muusta kuin kunnan osoittamasta lahikoulusta

10 Rl Koului el . talen

11.

12.

13.

14.

15.

hyvaksyttyjenleirikoulujenja-retkien-suunnitelmat;

maadraa kuntakohtaisen opettajanviranhaltijan virantoimituspaikan kuultuaan
viranhaltijaa,

nimeda alakoulujen koulunjohtajat ja koulujen apulaisjohtajat-varajohtajat seka
lukion vararehtorin,

paattaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 §:n mukaisesta oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta,

paattda oppivelvollisuuslain (1214/2020) 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan
osoittamispaatoksesta,

paattaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) 16 § ja 17 § mukaisesta koulutuksen
maksuttomuudesta.
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2. Varhaiskasvatuksen paallikko

Varhaiskasvatuksen paallikén ratkaisuvalta:

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti,

paattaa asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesti maksun perimatta jattamisesta tai
alentamisesta sosiaalitydntekijéan lausunnon pohjalta,

toimii varhaiskasvatuksen yksityisen palvelutuotannon valvojana,

hyvéksyy vyksityisen hoidon tuen maksamisen tydsuhteiselle hoitajalle seka
myontaa palvelusetelin lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,
paattdad seka varhaiskasvatuspaikan ostamisesta toisesta kunnasta ettd
myymisesta toiseen kuntaan lautakunnan vahvistamien myyntihintojen mukaisesti
paattaa varhaiskasvatuspalveluissa olevan lapsen varhaiskasvatuslain 3 a luvun 15
c §:n mukaisista lapselle annettavista tukipalveluista ja tehostettuun tai erityiseen
tukeen siirtymisesta sekd esiopetuksessa olevan lapsen lapsikohtaisista
tukitoimista, jos huoltaja ei vastusta sita, tai tehostetun/erityisen tuen tai
lapsikohtaisten tukitoimien pdatoksen purkamisesta, jos lapsi ei enda tarvitse
tehostettua tai erityista tukea tai lapsikohtaisia tukitoimia,

paattaa esiopetuksen jarjestamisestd poikkeavasti terveydentilasta johtuvasta
syysta,

paattdd ryhmakohtaisten tukimuotojen ja lapsikohtaiseen tuen toteuttamiseen
mydnnettavan kokonaisresurssin jakamisesta esiopetukseen,

paattaa esikoulun koulukyytiavustuksen maksamisesta koulukyydin jarjestéamiseks
i

3. Opetuspalvelujen erityisasiantuntija

Opetuspalvelujen erityisasiantuntijan ratkaisuvalta:

Nowu .k

myodntdaa oppilaspaikan aamu- ja iltapaivatoimintaan ja hyvdksyy oppilaspaikan
irtisanomisen,

paattaa perusopetuksen oppilaiden koulukyytioikeudesta silloin kun perusteena on
muu kuin kuljetussdanndén mukainen koulumatkan pituus,

myoéntaa maksuvapautuksen tai alennuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
kuukausimaksusta sosiaalihuollon asiantuntijalausunnon perusteella,

paattaa koulukyytiavustuksen maksamisesta koulukyydin jarjestamiseksi,

paattaa toiminta-avustuksen maksamisesta koulujen vanhempainyhdistyksille,
paattaa kerhotuntien jakamisesta kouluille,

hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvissa suunnitelmissa
hyvéksyttyjen leirikoulujen ja retkien suunnitelmat.

4. Lukion rehtori

Lukion rehtorin ratkaisuvalta:

1.
2.

paattaa opiskelijan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (LL 29§)
maaraa tarvittaessa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan,
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3. paattaa opettajia ja oppilaskuntaa kuultuaan oppimateriaalien
kayttédnottamisesta,

5. paattaa lukiokoulutuksen  opiskelijalle  annettavasta  erityisopetuksesta
erityisopettajan laatiman suunnitelman pohjalta,

7. paattaa lukiokoulutuksen opiskelijaksi ottamisesta, opintojen keskeyttamisesta
maardajaksi ja opiskelijan eroamisesta,

8. paattdaa opiskelijan epddmisesta osallistumaan opetukseen enintdan kolmen
tyépaivan ajaksi,

9. paattaa pidattda opiskelijan oikeuden osallistua opetukseen tutkimuksen ajaksi,
jos opiskelija on tutkimuksen alaisena rikoksesta ja se on opiskelijan tekemaksi
epailtyyn rikokseen tai siihen liittyviin seikkoihin néhden on perusteltua,

10. antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle,

11. mydntaa opiskelijalle poissaololuvan yli 5 pv+n paivan ajaksi,

12. rajoittaa tarvittaessa opetuksen julkisuutta,

13. myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen,

14. mydntda luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,

15. paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemista,

16. maaraa ryhmaohjaajat,

17. perii maksun ylioppilastutkinnosta tai lukion kokeesta,

18. vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta,

19. vastaa lukiossa ylioppilaskirjoitusten valmistelusta ja jarjestamisesta sen mukaan,
mita laki ylioppilastutkinnosta (12-4-2019/502 502/2019) edellyttaa ja maaraa,

20. myodntaa luvan lukion tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon liikuntatiloja
lukuun ottamatta ja perii kasvatus- ja koulutuslautakunnan paattamat tilavuokrat
kayttdéehtojen mukaisesti,

21. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta lukioon.

5. Varhaiskasvatuksen esimies ja perhepdivahoidon esimies
Varhaiskasvatuksen esimiehen ja perhepadivdahoidon esimiehen ratkaisuvalta:

1. paattéa varhaiskasvatuspaikan ja esiopetuspaikan mydntamisesta seka
varhaiskasvatusoikeuden laajuudesta,

2. mydntaa luvan paivakodin/esiopetuksen tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon,

3. vastaa siita, etta lapsen varhaiskasvatussuunnitelma paivitetaan vuosittain,

4, vastaa siita, etta lapsikohtaisen tuen toteuttamista koskevat arvioinnit ja
suunnitelmat laaditaan,

5. vastaa ryhméakohtaisten tukimuotojen ja lapsikohtaisten tukitoimien toteutumisesta
ja arvioinnista esiopetuksessa seka yleisen, tehostetun etta erityisen tuen
toteutumisesta ja arvioinnista varhaiskasvatuksessa,

6. vastaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden/opetussuunnitelman mukaisen
opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta,

7. myoOntaa esioppilaalle poissaololuvan yli pv+h paivan ajaksi,

8. varhaiskasvatuksen esimies (esiopetuksen taloudesta vastaava) paattaa
esiopetuksen oppikirjan tai muun materiaalin kayttéénotosta,



9.
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varhaiskasvatuksen esimies (esiopetuksen taloudesta vastaava) paattaa
esiopetuksen oppilaiden koulukyytioikeudesta.

6. Peruskoulun johtaja/rehtori

Peruskoulun johtajan/rehtorin ratkaisuvalta:

O

11.

12.
13.

14.
15.
16.
.vastaa siitd, ettda oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevat arvioinnit ja

17

18.

19.
20.

21.

22.

paattaa huoltajaa kuultuaan oppilaan wvalitun—aineen valinnaisen oppiaineen
vaihtamisesta toiseksi valinnaiseksi aineeksi,

paattda koulun opettajia kuultuaan oppimateriaalin kayttédnotosta,

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

paattda oppilaan opetuksen jarjestamisesta osittain toisin POL 18§ nojalla,
paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

myodntaa luvan koulun tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon liikuntatiloja
lukuun ottamatta ja perii kasvatus- ja koulutuslautakunnan paattamat tilavuokrat
kayttdéehtojen mukaisesti koulunsa osalta,

maaraa tarvittaessa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan,

antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle,

.paattdad tyorauhan turvaamiseksi oppilaan opetukseen epdamisesta enintdaan

jaljelld olevan tydpaivan ja seuraavan paivan ajaksi perusopetuslain 36-§+h 36 c§:n
mukaisesti,

paattaa muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisest
a,

myodntaa oppilaalle poissaololuvan yli 5 pv+a paivan ajaksi,

paattaa oppilaan opetuksen erityisistd opetusjarjestelyisté poikkeavasta
jarjestamisesta (POL 188),

rajoittaa tarvittaessa opetuksen julkisuutta,

maaraa luokanohjaajat,

paattaa erotodistuksen ja paattdtodistuksen antamisesta,

suunnitelmat laaditaan

vastaa ryhmakohtaisten tukimuotojen ja oppilaskohtaisten tukitoimien
toteutumisesta ja riittédvyyden arvioinnista koulussa,

vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta,
maadraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvontaan tutkivan
opettajan,

vastaa koulukuljetussuunnitelmasta, jossa koulukyytioikeus annetaan
koulukuljetussaanndén mukaisen koulumatkan tai koulutien vaarallisuusluokituksen
(Koululiitu -ohjelman) perusteella,

paattéaa koulun 7-9 luokilla joustavan perusopetuksen oppilasvalinnasta
lautakunnan  hyvaksymien valintakriteerien mukaisesti, sekd joustavan
perusopetuksen paattymisestd perusopetuksen aikana.

7. Luokanopettaja/luokanohjaaja

Luokanopettajan/luokanohjaajan ratkaisuvalta:
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1. myodntaa oppilaan poissaololuvan 1-5 paivan ajaksi,
S | tul | icect tul ta,
3. vastaa aloitteellisena oppilaskohtaisten tukitoimien toteuttamista koskevan
arvioinnin ja suunnitelman laatimisesta ja huoltajan kuulemisesta erityisopettajan
ja muiden oppilasta opettavien opettajien kanssa.

™

8. Erityisopettaja/erityisluokanopettaja
Erityisopettajan/erityisluokanopettajan ratkaisuvalta:

1. vastaa oppilaskohtaisten tukitoimien toteuttamista koskevan arvioinnin ja
suunnitelman paivittamisesta ja huoltajan kuulemisesta, kun valmistellaan oppilaan
oppiaineen oppimaaran rajaamisesta ja paikallisen opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeamisesta tai/ja oppilaan etenemisesta tavoitekokonaisuuksittain tai toiminta-
alueittain tehtavaa paatosta.

25 § Teknisen osaston johtavien viranhaltijoiden erityiset tehtdvit ja
ratkaisuvalta

1. Tekninen johtaja
Teknisen johtajan tehtavdna on:

1. huelehtia vastata urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta vaadittavien vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei asiaa ole
siirretty muulle viranhaltijalle.

Teknisen johtajan ratkaisuvalta:

1. hyvaksyy toimialansa osalta rakenne-, LVIS- ja muut niihin rinnastettavat
alasuunnitelmat, myds vesihuollon osalta,

2. hyvdksyy valttamattémat ja vahaiset muutokset hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin,

3. paattdaa asuinrakennusten ja muiden rakennuspaikkojen varaamisesta,
vuokraamisesta, myynnista ja takaisin lunastamisesta lautakunnan hyvaksymien
ehtojen mukaisesti.

2. Kiinteistopaallikko
Kiinteistopaallikdon tehtdvana on:

1. allekirjoittaa kunnan omistamien, rakennettujen kiinteistdjen sahkoéliittyma- ja
sahkon toimitussopimukset,



2.

3.
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allekirjoittaa ja hyvaksyy omalta osaltaan kunnan puolesta taksan mukaiset
[Ammontoimitussopimukset,

huolehtii vastata toimialansa urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta vaadittavien
vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

Kiinteistopaallikdn ratkaisuvalta:

paattaa ja hyvaksyy kunnan omistamien, tyhjilldan olevien, toimitilojen
vuokrausehdot ulkoisten vuokrausten osalta,

paattda suostumuksen antamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kunnan omistamille rakennetuille kiinteistoille,

paattaa teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien rakennettujen kiinteistéjen
luovuttamisesta tilapdiseen  kadyttédon  kuultuaan  kiinteistdn  kayttdjalla
kayttajaa/kayttajia,

paattaa asuntotoimen lainsdadanndlld kunnalle kuuluvista tehtdvistéa kuten
vuokratalojen asukkaiden valinnan viranomaisvalvonnasta.

3. Kuntatekniikan paallikko

Kuntatekniikan paallikdén tehtavana on:

w

huolehtia vastata toimialansa urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta vaadittavien
vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,
allekirjoittaa toimialansa sahkéliittyma- ja sahkdn toimitussopimukset,

kayttda kunnan aani- ja puhevaltaa yksityisteiden kokouksissa,

vastata vesihuoltolaitoksen toiminnan kehittamisesta.

Kuntatekniikan paallikbn ratkaisuvalta:

paattaa suostumuksen antamisesta, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kunnan omistamille yleisille alueille,

paattaa teknisen lautakunnan hallintaan  kuuluvien vyleisten alueiden
luovuttamisesta tilapdiseen kayttédn,

paattaa tieliikennelain 71 § 3 momentin/kohdan mukaisesta kunnan
suostumuksesta (lupa liikenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityisalueelle),
paattaa yksityisteiden peruskorjaus- ja kunnossapitoavustuksista,

allekirjoittaa ja hyvaksyy omalta osaltaan kunnan puolesta taksan mukaiset vesi-
ja viemarilaitoksen liittymissopimukset,

paattaa vesihuoltolain tarkoittamien teollisuuslaitosten ja muiden poikkeuksellisten
liittyjien kanssa tehtavat erityissopimukset,

paattaa vesi- ja jatevesimaksujen alle 5.000 euron arvoisista vesi- ja
jatevesimaksujen hyvityksista,

paattaa toimialaansa kuuluvaan rakentamiseen ja kunnossapitoon liittyvista,
maanomistajille maksettavista korvauksista.

4. Kuntatekniikan insinoori

Kuntatekniikan insind6rin ratkaisuvalta:

1.

paattaa ajoneuvojen siirtolain (1508/2019) mukaisista ajoneuvojen siirroista,



2. paattaa yksittaisten liikennemerkkien asettamisesta kunnan liikennevaylille,
3. paattaa tilapaisesta katujen sulkemisesta.

5. Maankayttopaallikko
Maankayttépaallikén tehtéavana on:

1. toimia AKL 20 §:n 2. mom. mukaisena kunnan kaavoittajana,

2. antaa kunnan puolelta lausunnot ja suostumukset tonttien rasitteiden

kohdentamisesta ja siirtamisesta.

Maankayttépaallikdén ratkaisuvalta:

1. paattaa kiintedan omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta muuhun, kuin

rakentamiskayttéon,

2. paattda kiinteistbtnmuodostamislain 35 ja 36 §:n tarkoittamasta kunnan

suostumuksesta  lohkomisen rakennuspaikaksi rakennuskieltoalueella
rantavybhykkeellg,

3. paattda kartoitus- ja mittaustdiden Kiinteistdille aiheuttamien vahinkojen

korvaamisesta,

4. paattda etuostolain perusteella siita, ettd kunta ei kdyta etuosto-oikeuttaan,
kunnan kannalta erityisen merkittdvissa kaupoissa on ennen paatdksentekoa

varmistettava, aikooko kunnanhallitus kayttda etuosto-oikeuttaan,
hyvaksyy ohjeellisen tonttijaon,

w

6. myontaa tonttien rakentamisen jatkoajat enintdan kaksi vuotta ja maksuunpanee
sopimusasiakirjojen mukaiset rakentamisvelvoitteen sopimussakot seka paattaa
asemakaavatonttien luovutuksiin liittyvien vallinnanrajoitusehtojen poistamisesta,

7. paattaa johtojen, ja laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille maa-alueille.

8. tekee rakentamislain 189 §:n mukaiset tietopyynnét Verohallinnolle.

6. Maanmittausinsinoori
Maanmittausinsindo6rin ratkaisuvalta:

1. myodntaa maanmittaustoimitusten tarvitsemat luvat,

2. paattda maanmittaustoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta, kunnan
kiinteistotietojen yllapidosta sekd edustaa kuntaa em. toimituksissa,

3. paattaa haja-asutusalueen teiden nimistoista ja osoitenumeroinnista seka
asemakaava-alueen osoitteenmuutoksista ja osoitekartan yllépidosta,

4. valvoo kunnan kaavoitusmittausta (AKL 54 b §) ja hyvaksyy asemakaavan
pohjakartan (AKL 54 c §),

5. paattaa alueidenkayttdlain 92-95 § mukaisista kadun haltuunotoista.

7. Ymparistopaallikko
Ymparistdpaallikon tehtavana on:

1. toimia 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.
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Ymparistépaallikdn ratkaisuvalta:

1. pdaattdd ymparistdnsuojelumaaraysten 10 §:n mukaisista pilaantumattoman maa-
ja kiviainesjatteen hyddyntamissuunnitelmista,

2. paattda puiden kaatamisesta ja metsdn myynnista talousarvioon varattujen
maararahojen puitteissa,

3. vastaanottaa ja tekee paatoksen Ilumenkaatopaikan perustamisilmoituksesta
(ymparisténsuojelumaaraykset 6 §),

4. paattéaa suostumuksen antamisesta kunnan metsatiloilla  tapahtuvasta
jokamiehenoikeudet jokaisenoikeudet vylittdvastda, mutta Iuvanvaraisuudesta
vapautetusta metsdalueen kaytdsta ja hyddyntamisesta,

5. paattaa metsastysvuokrasopimuksista.

8. Rakennustarkastaja
Rakennustarkastajan ratkaisuvalta:

1. paattaa vahaiseksi katsottavasta poikkeamisesta hankkeessa, joka ei edellyta
rakentamislupaa. (RakL 57 ja 59 §)

5 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

26 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen omistajaohjausjaosto
seka kunnanjohtaja.

27 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
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Kunnanhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. raportoi valtuustolle yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd samassa aikataulussa
kunnan muun raportoinnin kanssa,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

Omistajaohjausjaoston tehtavista ja ratkaisuvallasta maaratdan hallintosaanndn osassa I.

Kunnanjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja  aktiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

28 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta ja antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Osastopaallikdilla on kokonaisvastuu sopimuksista
osastoittain.

6 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

29 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaardyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia
syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekd elintérkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, Kkiinteistdéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa pdatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Osastopaallikkd voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
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normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttéamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja
paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 29-§:dan-tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

30 § Paatosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja osastopaallikdiden normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen
hairittilanteessa hallintosdaannén 29 §:sséa mainitun valttédmattéman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan - sekd ennen maadraajan paattymistd todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytélle ole enaa perusteita.

31 8§ Kokouskutsun maddraajasta poikkeaminen

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos hallintosaannén 29 §:n mukainen valttamatén syy
sitd edellyttda. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa
ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéén poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
padtbsvaltaisena ja painavat syyt edellyttdvat valitonta paatdksentekoa,
kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon
jarjestamista, johto- ja hallintosaant6a, toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja
seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyistd asioista. Kunnanhallituksen paatds on
voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia.

7 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

Jos Mikali hallintosdanndén madarays koskee seka virka- etta tydsuhteisia kaytetaan
kasitetta palvelussuhde.

32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty
hallintosdannoéssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

33 § Viran perustaminen, lakkauttaminen, nimikemuutokset ja uusien
palvelussuhteiden hyviaksyminen
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Virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja palvelussuhteiden nimikemuutoksista
paattaa kunnanhallitus.

Uudet palvelussuhteet hyvaksytaan vuosittain taloussuunnitelman
henkiléstosuunnitelmassa.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

35 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun (304/2003) lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti paattaa henkilén ottamisesta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusehdoista riippumatta.

36 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Valintaprosessin valmistelee valinnasta
vastuussa oleva viranomainen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun (304/2003) lain 4 §:n 3 momentissa
saadetyn lisaksi henkilé voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, kun
kyseessa on:

1. kuntalain 43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan siirtdminen toiseen virkaan tai
maaraaikaisen kunnanjohtajan virkasuhteen jatkuminen,

2. toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan henkilén, joka on tullut
sairauden, vamman taikka tapaturman vuoksi kykenemattdmaksi hoitamaan
tyétehtaviaan, ottaminen virkaan edellyttden, ettd han tayttda viran
kelpoisuusvaatimukset ja ettd virkaa voidaan pitda hanelle sopivana,

3. toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan henkilén, jonka tehtaviin tulee
julkisen  vallan kayttoa  tai hdnen  tehtavansa lakkaa  toiminnan
uudelleenjarjestelysta tai muusta syystd johtuen, ottaminen virkasuhteeseen
edellyttaen, ettd han tayttdd viran kelpoisuusvaatimukset ja ettd virkaa voidaan
pitda hanelle sopivana.

TyOsuhteen laittaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita tydntekija ty6suhteeseen.
Tyo6suhteisten osalta voidaan kayttaa myds sisadista hakua, jolloin tydsuhdetta voivat hakea
hakuaikana kunnan palveluksessa olevat.
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TyOsuhteeseen voidaan valita ilman hakumenettelyd, kun kyseessd on henkilén ottaminen
sellaiseen tydsuhteeseen, jota vastaavia tehtdvia han on hoitanut maardaikaisesti
vahintaan kuusi (6) kuukautta.

Valinnasta paattava viranomainen padttdd myos hakuajan jatkamisesta tai uudesta
hausta.

37 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toistaiseksi ja yli vuoden kestavdaan madradaikaiseen
palvelussuhteeseen kasvatus- ja koulutusjohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan,
hallintopaallikdn ja henkildstopaallikén ja hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon.

Kunnanjohtaja valitsee suorassa alaisuudessaan olevan henkil6ston, ellei sitéd tassa
hallintosdaannoéssa ole maaratty kunnanhallitukselle.

Lautakunta ja kunnanhallitus valitsee omalla toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden
kestdvaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalueen johtajat ja-kustannuspaikkejen
ihenkils i luki lakouluien koulunichtaiat.

Osastopaallikot valitsevat osastonsa muun henkildstdn toistaiseksi tai yli vuoden kestavaan
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, ellei tdssa hallintosddnndssa ole muuta maaratty.

Hallinnolliset esihenkilét valitsevat suorassa alaisuudessaan toimivat maaraaikaiset
viranhaltijat ja tydntekijét enintdadan vuoden palvelussuhteeseen, mikali tassa
hallintosdannoéssa ei ole muuta maaratty.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa virkojen ja tybsuhteiden osalta:

1. viranhaltijan ja tyoOntekijan palkkauksesta, paitsi kunnanvaltuuston valintojen
osalta palkkauksesta paattaa kunnanhallitus,

2. tarvittaessa alkusijoituspaikasta ja tehtavist3,

3. viroista ja tyOsuhteista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisests,

4. viroista ja tyotehtavistd, joita tayttdessa tulee esittda muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta),

5. koeajan kaytosta.

38 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Viranhaltijan tekeman ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa tai toteaa paatdksellaan
rauenneeksi palvelussuhteeseen ottamisesta pdaattanyt viranhaltija. Lautakunnan ja
kunnanhallituksen omalla toimialallaan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai toteaa
paatdksellddn rauenneeksi osastopaallikké. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen
vahvistaa tai toteaa paatokselldan rauenneeksi kunnanhallitus. Kunnanjohtaja—vahvistaa
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Kunnanhallituksen ehdollisen paatdéksen osastopaallikdn valinnasta vahvistaa tai toteaa
paatokselldan rauenneeksi kunnanjohtaja.

39 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

Kyseista kohtaa sovelletaan myds, mikali on kyse tyodntekijan irtisanoutumisesta ennen
ty6suhteen alkamista tai koeajalla.

40 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tybvapaan myontamisestd sekda virka- ja tydvapaan
keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta enintddn vuoden ajaksi paattaa hallinnollinen
esihenkild suorassa alaisuudessaan olevien osalta. Yli vuoden kestdvat harkinnanvaraiset
virka- tai tydvapaat paattéaa lautakunta ja kunnanhallitus omalla toimialallaan.
Kunnanjohtajan osalta paatokset tekee kunnanhallitus.

41 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardaysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa hallinnollinen esihenkild suorassa alaisuudessaan
olevien osalta. Kunnanjohtajan osalta asiasta paattaa kunnanhallitus.

42 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtémisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 §:n nojalla paattaa se viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

43 § Sivutoimi-ilmoitus ja sivutoimilupa

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin ty6aikana tehtavasta sivutoimesta tehdaan hallinnolliselle
esihenkildlle.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava sivutoimilupa, mikali siihen kuuluvien tehtévien
suorittaminen edellyttda tydajan kayttéamista. Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa osastopdallikké ja kunnanjohtaja suorassa alaisuudessaan olevan
henkiléston osalta.
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44 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 §:n mukaan
valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdaa kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikkd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

45 § Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa se, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta.

46 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi ja
lomautusilmoituksen antaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen.

47 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitédmisesta paattda se, joka valitsee palvelussuhteeseen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattda suorassa alaisuudessaan olevan henkiléstén
osalta hallinnollinen esihenkild.
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49 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattda suorassa alaisuudessaan olevan henkiléstén osalta
hallinnollinen esihenkild.

50 § Henkilokohtainen lisa

Henkildkohtaista lisaa koskevan arvioinnin suorittaa ja ehdotuksen henkildkohtaisen lisan
myoéntamisesta tekee hallinnollinen esihenkilé. Henkilékohtaisen lisan myoéntamisesta
paattaa osastopaallikkd. Suorassa alaisuudessaan olevan henkiléstdn osalta arvioinnin ja
paatdoksen tekee kunnanjohtaja.

51 § Hallinnollisten esihenkildiden erityinen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Hallinnolliset esihenkilot ratkaisevat suorassa alaisuudessaan olevien osalta seuraavat
asiat:

1. myoéntaa vuosiloman,

myodntaa sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja

tyontekijalla on lainsdadannén ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalle ehdoton

oikeus,

antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen,

4, maaraa tarvittaessa henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhén seka
varallaoloon,

5. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin madaraamisestd, kunnanjohtajan osalta asiasta paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja,

6. maaraa henkilékunnan osallistumaan tehtdvan tai viranhoidon edellyttédmaan
ylldpito- ja tdydennyskoulutukseen,

w

8. antaa kirjallisen varoituksen,
9. paattaa ammattiala-/tybkokemus-/vuosisidonnaisen lisan myéntadmisesta,
10. paattaa siviilipalvelukseen ottamisesta.

8 LUKU Toimivallan jakoon liittyvat erityiset maaraykset

52 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin, luottamushenkil6 ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaannélla tai muulla
saanndélla maaratyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle. Se jolle toimivaltaa

on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamisen rajoituksista saddetaan kuntalain 91 §:ssa.
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53 § Toimivalta paattida asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndét ratkaisee hallintopaallikka.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

54 § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa (Kuntalaki 928):
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;
2. yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
3. Kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Lisaksi ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei saa ottaa yksil6dn kohdistuvia asioita, joista
saadetaan erityislainsaadanndssa.

55 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksistda lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Rutiiniluonteisia

Henkilostopaatdosten osalta ilmoitetaan kunnanhallitukselle tai lautakunnalle vain
ottokelpoiset paatokset. Muista henkildostopaatoksista ei ilmoiteta.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, maardaika lasketaan podytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan
sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantédén, jollei vyksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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56 § Hankintaoikaisun kasittely

Mikali hankintapaatoksesta tehdaan sekd hankintalain mukainen hankintaoikaisu etta
kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kadsitellda hankintaoikaisu on silla
toimielimella, joka on toimivaltainen kasittelemaan kuntalain mukaisen
oikaisuvaatimuksen.

9 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettad tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot,
vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka:

1. paattédad tiedonhallinnan yleisista periaatteista, kuten vastuista, valvonnasta ja
seurannasta ja hyvdksyy tiedonhallintamallin,

2. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

3. maaraa kunnan tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan
viranhaltijan,

4. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon

johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien

henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista,

6. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa
ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

v

58 § Tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Tiedonhallinnasta  vastaava viranhaltija  huolehtii  kunnanhallituksen  alaisena
tiedonhallintalaissa maariteltyjen tiedonhallinnan jarjestémiseen ja asianhallintaan
liittyvien tehtdvien hoidosta.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvéksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti,

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

A wWN
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59 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta toimialallaan huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen madaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekda nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

II OSA TALOUS

10 LUKU Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarviokehyksen ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ja
taseyksikon talousarvion sitovat erdt ja liikelaitoksen ja taseyksikén sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

61 § Talousarvion tiaytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytéantddnpano-ohjeet.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle talousarvion taytantéonpano-ohjeessa maaritetylla tavalla.
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63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyvdksymat toiminnan tavoitteet.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maardarahan myodntamisesta
tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdavda myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin  ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion

muutosesityksessa on selvitettavda muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto pd&attaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

65 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Vi uudiskohteiden—poistoaia poistosuuhnnitelman—mukaisesti—Kunnanhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan seka kertapoistorajan.

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan .
perusteista-—rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
kunnanvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi kayttaa johdannaistuotteita
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suojautumistarkoituksessa. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen
seka johdannaisiin liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan
rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

67 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista, ellei laissa ole tasta erityisia saannoksia.

Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat omalta vastuualueeltaan pdattaa maksuista ja
euromaarista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden rajoissa.

Kunnanhallitus tai lautakunnat voivat siirtaéd maksuista paattamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea

perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus padattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista. Toimialoilla voi olla tata taksaa taydentavia omia hinnastoja.

III OSA VALVONTA

11 LUKU Ulkoinen valvonta
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69 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain seka
hallintosdaanndén mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tiedoksisaantioikeus

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilld luottamushenkiléilla seka viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin lvun—16 taman
hallintosaannén 17. luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdaanndsten estamattd oikeus saada

kunnan viranomaisilta tiedot ja nahtavakseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisena
tarkastustehtavan hoitamiseksi.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd saddetaan, tarkastuslautakunnan—on
tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,
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2. seurattava seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava seuraa tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava
tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittéamiseksi,

3. hueolehdittava huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka,

4. tehtdva tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Arviointikertomus tulee saattaa kunnanvaltuustolle tiedoksi
vuosittain viimeistdan kesakuun viimeisessa kunnanvaltuuston kokouksessa tilinpaatéksen
kasittelyn yhteydessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavistd havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on
sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Sidonnaisuusilmoitukset on saatettava valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan ehdotuksesta hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison. isd aarattava i i—tih jaksi

Tilintarkastusyhteisdé voidaan valita kerrallaan enintadn kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.




75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien

asioiden valmisteluun ja taytantdénpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa  havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytéakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
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77 8§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, ettd sisdainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeistad ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmista ja toteumasta.

79 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Osastopaallikét, tehtavaalueen ja tulosalueen johtajat ja—tulosyksikéiden—esihenkilot

vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta,
ohjeistavat alaisiaan eosastoja,—tehtavia—ja tulosyksikdita ja kustannuspaikkoja seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikéiden esihenkildt ja kustannuspaikkojen esihenkilét vastaavat yksikén riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteiséjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

IV OSA VALTUUSTO

14 LUKU Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltédén vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytdkirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikkd
ja hanen poissa ollessa talousjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
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81 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myods yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmadsta, valtuustoryhmadn on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

15 LUKU Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston kokous

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
Iasna kokouspalkalla Varsmalsessa kokouksessa v0|daan kayttaa Luettamushenkﬂe@en

muodessa-—sahkdista aS|anhaII|nta tai aanestySJarJesteImaa

Valtuusto voivaihtoehtoisesti kadsitella—asiatk my8s Valtuuston kokous voidaan pitaa
sdahkodisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.
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Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia voimassa olevan lainsaadannon edellyttamalla tavalla.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite tai tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on Iahetettéva vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettda sahkdisesti.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

86 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kdsiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, l[dhetetadn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan
tehdéan merkinta salassapidosta.

Esityslista lahetetaan puolueittain kahdelle varavaltuutetulle.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettda sahkdisesti.

87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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88 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelemattd jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

89 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojdrjestystaan.

90 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava Ildasna valtuuston
kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla, kasvatus- ja koulutusjohtajalla, talousjohtajalla, teknisella
johtajalla, hallintopaallikélla, henkilostopaallikdlla ja hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikdlla on
lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Edella mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston nimeamalld edustajalla on ldasndolo- ja puheoikeus valtuuston
kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston

suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

91 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnad olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.



46

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatbésvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
92 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetadn kuntalain 102 §:ssa.

93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

94 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

95 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdva asian kasittelystd ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen

asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

96 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kdsitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapadisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

97 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkdisesti, selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastda jarjestyksestda poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5
minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

98 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti
tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pédydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
pOydallepanosta paatetadn enemmistépaatoksella.
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99 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

100 § Ilman ddnestystd syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

101 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen
tekemadnsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

102 § Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sdhkéisesti, ddnestyskoneella tai nimenhuudolla ja avoimesti. Jos
ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston  hyvaksyttdvaksi  &anestysjarjestyksen.  Adnestysjédrjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan Ilopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena ddnestettdavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on adnestettdva erikseen.

103 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
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Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paddatdksen. Jos paatdksen
tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

104 § Toimenpidealoite
Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.
105 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan §:ssa 143.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun pdytakirjan. Poytakirja voidaan tarkastaa myds sahkdisesti.

106 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

16 LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

107 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa danestdjan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
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Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdvd vaalipdatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sadilytettava
suljetussa kuoressa.

108 § Enemmistovaali

Enemmistbvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissaan yhta monta daanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytdkirjantarkastajat toimivat
samalla d@antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

109 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdaan. Vahintdaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan

asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
§:ssa 112 tarkoitetut oikaisut.

111 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
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listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maadraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

113 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan pdatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistéd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

114 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d&ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

115 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus jattaa kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle. Séhkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkdisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Valtuutettujen aloiteoikeus ei koske
nuorisovaltuuston nimeamaa edustajaa.

Aloite on sitd enempdaa kasittelemattd lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattda, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
ldhetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdvd valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

117 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

118 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
tarvittaessa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen madaraamansa henkild vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalléa on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhyttd lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston
kokousta hallintopaallikdlle. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18 LUKU Kokousmenettely




119 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa seka muissa
kokouksissa, joista tehdaan poéytakirja. Luvun maardayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaannoén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

120 § Toimielimen paatoksentekotapa

Toimielin voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa apuna
luottamushenkildiden sahkdista kekeuspahvrelua- asianhallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous—voidaan—pitdd Toimielin voi pitdaa kokouksensa sahkoisessad
toimintaymparistdssd, johon—osallistutaan-sahkdisen—yhteyden—avulla jolloin kokoukseen

osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen
(sahkdinen kokous). Myo6s niin sanottu hybridikokous on mahdollinen, johon osa
osallistujista osallistuu varsinaiselta kokouspaikalta ja osa teknisen tiedonvalitystavan
avulla valitsemastaan paikasta.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettéa sahkdisiin kokouksiin ja

sahkodiseen padtdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

121 § Siahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaytavat keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.
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122 § Siahkoinen paadtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

123 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai

enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

124 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvistda asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan

tehdéan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslistat, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa luottamushenkildiden
sahkodisen kokouspalvelun kautta.

125 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
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Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa.

Esityslistan liitteitéd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

126 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta sekd jatkokokouksen paattksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatdoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperadisessa kokouskutsussa on
mainittu.

127 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

128 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijén lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla  ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa seka lisdksi lautakuntien ja hyvinvointi- ja tydllisyysjaoston
kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla, mutta ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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129 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi

voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

130 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa
eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi.

Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds silta osin kuin
kokoukseen osallistutaan sahkéisesti.

131 § Kokouksen laillisuus ja paaitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

132 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa toimielimen suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
133 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistéd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kdsitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

134 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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135 § Esittelijat

136 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattda, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

137 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

138 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehda@an kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.
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139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

140 § Ilman danestysta syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

141 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

142 § Aidnestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd luvussa 13 14 ma&arataan

aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat
luvussa 14 15.

143 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Toimielin paattaa poéytakirjanpitajasta.
Poytakirjan pitamisesta ja siséllésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja

ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa

paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, pdytakirja tarkastetaan valittémasti seuraavassa toimielimen kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista pdaatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka tehty sahkodisessa
paatdksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsnd, poikkeava
lasndolo on merkattava pykalan ja kellonajan tarkkuudella

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatds
e eridva mielipide

Muuna tietoina:
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poytakirjanpitdjanvarmennus
e merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka
e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatdoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisdlt6d koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
144 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.
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Muun viranomaisen poytakirja pidetdan nahtavilla toimielimen paattamalla tavalla.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 LUKU Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiélla sekd kunnassa kiinteda
omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asiaa aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

146 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
-toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden pdattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitelldaan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytysta.

147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
vhdyshenkildlle. Jos yhdyshenkiléa ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle
allekirjoittajalle.
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Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja tai talousjohtaja ja varmentaa talousjohtaja (ellei ole
allekirjoittajana), hallintopaallikkd tai henkilostopaallikkdé, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan, kirjelman ja muun asiakirjan allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai talousjohtaja ja varmentaa talousjohtaja (ellei ole allekirjoittajana),
hallintopaallikké tai henkiléstopaallikkd, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
esittelijé tai hanen sijaisekseen maaratty ja varmentaa toimielimen alainen viranhaltija,
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan, kirjelman ja muun asiakirjan allekirjoittaa esittelija tai
hdnen sijaisekseen maaratty ja varmentaa toimielimen alainen viranhaltija.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, hanen tehtaviaan muutoin
hoitava henkild, toimielimen arkistovastaava tai muu toimielimen alaisen osastopaallikén
tehtdvaan maaradma henkild. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen seka
kunnanhallituksen alaisten jaostojen poytakirjaotteen voi myds allekirjoittaa
keskushallinnon esityslistat ja poytakirjat kokoava sihteeri. Hallinnon suunnittelija tai
hanen sijaisekseen maaratty henkild voi allekirjoittaa kaikkien toimielinten pdytakirjan
otteen.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jadljenndokset todistaa oikeaksi
pOytdkirjanpitaja tai muu toimielimen alaisen osastopaallikén tehtdvdaan maaraama
henkilé. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen sekd kunnanhallituksen alaisten jaostojen
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi myds todistaa oikeaksi keskushallinnon
esityslistat ja poytakirjat kokoava sihteeri. Hallinnon suunnittelija tai hanen sijaisekseen
maaratty voi todistaa oikeaksi kaikkien toimielinten asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Rakennustarkastajan paatdsotteen allekirjoittaa rakennustarkastaja, lupavalmistelija tai
tédman tehtavia muutoin hoitava henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai talousjohtaja.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija tai hanen sijaisekseen maaratty.

150 § Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet ja perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Tarkemmat
maaraykset luottamushenkiléiden palkkioista ja korvauksista annetaan valtuuston
paattamassa erillisessa Kontiolahden kunnan palkkiosadnndssa. Ohjetta sovelletaan myo6s
viran- ja toimenhaltijoihin. Kontiolahden kunnan erillinen palkkiosaantdé astuu voimaan
1.1.2026 ja sita paivitetaan tarvittaessa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita palkkiosaannén soveltamisesta.

Kunnanhallituksella on toimivalta ratkaista erimielisyydet, mitkd ovat syntyneet
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien maarasta tai perusteesta tai molemmista.
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161 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2026.



