KONTIOLAHDEN KUNNAN TYOLLISYYDEN HOIDON TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUONNA 2026

1.Tyé6llisyyden hoidon tehtédvit ja tavoitteet

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista ja vahentaa tyottomyytta ja sen pitkittymista, seka
hillita tyottomyydesta aiheutuvia kustannuksia. Vuonna 2026, tyollisyyden hoidon erityisena painopisteena
on nuorisotyottomyyden vahentaminen. Tyollisyyspalvelujen tavoitteena on myos kehittda ja tuottaa
vaikuttavia palveluja tyéttomien tydnhakijoiden tarpeisiin. Onnistuneilla ty6llisyystoimenpiteilla
vaikutetaan tyottomyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla edistetdaan kuntalaisten hyvinvointia ja
kuntastrategian mukaista rohkeimman tyonteon ja yrittamisen ympariston kehittymista.

Kontiolahden tyollisyyspalveluiden toimintaa pyritdan toteuttamaan matalan kynnyksen, kasvokkain
toteutettavana palveluna, digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytdaan yhteisten
toimintamallien kehittamiseen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen, tydllisyyden ekosysteemin ja kansallisen
verkoston kanssa. Nuorten tyollistymisen tueksi kootaan monialaisia palveluja, joilla tuetaan nuoren polkua
koulutukseen ja tyoelamaan.

Tyollisyyspalvelujen toimitiloina ovat kirkonkylalla kunnantalo (Keskuskatu 8) ja Liiketalo (Keskuskatu 24) ja
Lehmossa palvelukeskus.

Tyollisyyden hoidon tavoitteet vahvistetaan vuosittain talousarviossa. Vuoden 2026 kokonaistavoitteena on
alle 7 %:n tyottomyysaste.

2. Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue

Kontiolahden kunta jarjestaa kunnille 1.1.2025 siirtyneet tyévoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla
maakunnalliseen tyollisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki.
Jarjestamisvastuun siirto on edellyttanyt myods kuntien omaa resursointia ja osaavaa henkilostoa
tyollisyyden hoitoon. Vuonna 2026 tyollisyysalueen lakisdateiset ja palveluneuvoja 16ytyvat Kontiolahdella
Luotsi Kontiolahti brandin alta, osana Kontiolahden tyéllisyyspalveluja, joihin kuuluvat myds kunnan omat,
vapaaehtoiset palvelut. Toimintaa toteutetaan kaikkien osapuolien kanssa yhdessa, asukkaiden parhaaksi ja
ty6- ja elinkeinotoimintaa edistaen.

Kontiolahden kunnanhallitus on hyvaksynyt tyollisyysalueen palvelusuunnitelman 2026, 3.11.2025

Tyollisyysalueen tavoitteet ja palvelusuunnitelma:
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/kokous/20251310-5-101139.PDF

3. Kehittamishankkeet

Kaikissa aloittaneissa ja alkavissa hankkeissa on tavoitteena kohdentaa palvelujen kehittamista
tyottomyyden vahentamiseksi, eri kohderyhmissa.

Kehittamishankkeista vuonna 2025 ovat meneilldaan Jarjestotyollistamisen kehittamishanke-Kuhina- ja
Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelujen kehittamishanke (TNO), jotka ovat myds osa Pohjois-Karjalan
tyollisyyden ekosysteemin kehittamista. Toimi-hanke ja Teo-hanke aloittavat toimintaansa vuoden
vaihteessa 2025-2026. TEO-hanke kohdentuu ty6ttémiin tyénhakijoihin ja Elo-hankkeessa on myds
tyollistymistavoitteita.


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/kokous/20251310-5-101139.PDF

Kuhina 2004-2006/ kohderyhma: tyottomat tyonhakijat

Kuhina -Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissd-hanke vastaa toimillaan seuraaviin ongelmiin:
pitkdaikaistyottomyys ja vaikeasti tyollistyvien tilanne Pohjois-Karjalassa, tyottomyyden ja avointen
tyopaikkojen kohtaanto-ongelma, palkkatuettujen tydjaksojen heikko vaikuttavuus valitydmarkkinoilla seka
siilhen, etteivat tydnantajat rekrytoi maahan muuttaneita ja osatyokykyisia henkil6itd. Hankkeessa ovat
mukana kaikki muut Pohjois-Karjalan kunnat, paitsi Lieksa. Kontiolahdella on hankkeessa 20 asiakaspaikkaa
ja hanke pilotoi myos jarjestotyollistamisen kehittamista Kontiolahdella.

Luotsi 2024-2026/ kohderyhma: kaikki kuntalaiset

TNO Pohjois-Karjala - tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi —hankkeen
tavoitteena on kehittaa kuntiin vapaaehtoisuuteen perustuva matalan kynnyksen seka fyysisesti etta
sahkdisesti toimiva palvelupisteverkosto/ymparist6, joka vastaa eri taustaisten tydnhakijoiden
(+tyonantajien) palvelutarpeisiin kattavasti seka edistda asukkaiden nopeaa tyollistymista (Luotsi-
palvelupisteelld).

Hankkeen kohderyhmana ovat kuntien kaikki asukkaat, jotka tarvitsevat tyohon ja koulutukseen tietoa,
neuvoa tai ohjausta. Kohderyhmassa huomioidaan eri asukasryhmien tarpeet, mm. pitkdaikaistyottomat,
maahanmuuttajat ja nuoret seka tyonantajat ja tydelaman organisaatiot. Toissijaisena kohderyhmana ovat
verkostotoimijat, jotka kaipaavat tukea asiakkaan tyollistamisen polulle. hankkeessa ovat mukana kaikki
Pohjois-Karjalan kunnat. Hankkeen asiakastavoitteet hankesuunnitelmassa.

TOIMI- Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan 2006—2009: Nuoret, pitkdan tyottémana olleet ja
maahanmuuttajat

Tyollisyydenhoidon lakisdateiset muutokset vuoden 2025 alusta ja meneilldadn olevaan taantumaan liittyvat
haasteet kannustavat kuntia uudistamaan tyollisyyden hoidon rakenteita. My6s kuntouttavan tyétoiminnan
tyohon suuntaavia palveluja ollaan palauttamassa kuntien jarjestamisvastuulle, joten samalla hankkeen
tyopaketeissa valmistaudutaan lakimuutokseen, joka tulee lisddmaan kuntien toiminnallisia vastuita
vaikeasti tyollistyvien tyonhakijoiden palvelujen tuottamisessa. Hankkeen asiakaskohderyhmia ovat
ensisijaisesti nuoret, pitkdadn tyottomana olleet, osatyokykyiset sekd kotoutujat. Toimi-hankkeeseen tullaan
palkkaamaan kaksi tyovalmentajaa Kontiolahdelle.

ELO 2025-2027/ kohderyhma: Kontiolahdessa asuvat maahan muuttaneet henkil6t

ELO — eld ja osallistu Pohjois-Karjalassa, kehittdaa Koto24-uudistuksen mukaisia palveluja kuntiin. Hanke on
ryhmahanke Pohjois-Karjalan kuntien kesken. Pdaahakijana on Joensuun kaupunki. Kontiolahdella hanke
painottuu kehittavaan ja jalkautuvaan asiakastyéhon, jonka kokemusten pohjalta kehitetaan
palveluprosessit ja toimintamalli maahanmuuttajien palveluille kunnassa. Hankkeeseen liittyy yhteista
kehittamista ja koulutusta Pohjois-Karjalan kuntien kanssa. Elo-hankkeessa tyéskentelee
kotoutumisohjaaja, joka sijoittuu tyollisyyspalvelujen tyontekijoiden tiimiin. Asiakastavoite on vahintaan 60
asiakasta hankeaikana.



Elintapaneuvonta osaksi kuntien tyéllisyyspalveluita -hanke (TEO-hanke) 2025-2027: Pitkdan ty6ttémana
olleet tydnhakijat.

Hankkeen tavoitteena on edistaa kuntien TE-palveluiden asiakkaiden hyvinvointia ja terveyttd, seka
kehittaa ja vakiinnuttaa elintapaneuvonnan palvelumalli osaksi kuntien tyollisyyspalveluja, seka integroida
se osaksi tyollisyyden ekosysteemid vahvistaen samalla moniammatillista yhteisty6ta. Lisaksi tavoitteena on
edistdaa yhdenvertaista osallisuutta ja tarjota elintapaneuvontaa ty6ttomille, myos heikommassa
tydmarkkina-asemassa oleville. Kehittamishankkeen yhteistydkuntina toimivat Joensuu, Kontiolahti, Liperi
ja Kitee. Kontiolahden arvioitu osallistujamaara 30-40 henkil6a.

4. Kunnan tyollisyyspalvelut
Tyollisyysohjaajat (2 htv)

Tyollisyysohjaajien toiminnan tavoitteena on l16ytaa ratkaisuja tyonhakijoiden tyoelama- ja koulutuspoluille.
Keinoina ovat elakemahdollisuuksien selvitykset, osatyokykyisten ammatillisen kuntoutuksen palveluihin
ohjaus ja monet muut palvelupolut, joissa kohderyhma tarvitsee henkilokohtaista rinnalla kulkijaa.
Tyollisyysohjaaja (tyokykykoordinaatio) toimii myds asiakkaansa tyohon valmentajana ja rinnalla kulkijana
kuntoutus- ja tyollisyyspalvelujen prosessissa. Toinen tyollisyysohjaaja toimii tyéhénvalmennuksen
menetelmin, joita ovat nuorten- ja muiden tyonhakijoiden neuvonta, tydhénvalmennus ja
tybnantaja/yritysyhteistyd. Toiminnan tavoitteena on myos vaikuttaa ty6ttomyystukien palautusten
maaraan, kohdentamalla tata palvelua niin tydkyvyttomiin ja osatyokykyisiin, sekd nuoriin- ja
pitkdaikaistyottomiin tyonhakijoihin. Tyollisyysohjaajien pdaasialliset asiakasryhmat maaritellaan
tyollisyysohjelman keskeisten tavoitteiden mukaan. Vuositasolla asiakastavoitteena on |0ytaa ratkaisu,
vahintdan 40 %:lle asiakkaista.

5. Tyéllistamisen tuet

Tyollistamisen tueksi tarjotaan neuvontaa ja ohjausta, seka rahallisia kannusteita. Vuonna 2026 tulee
olemaan haettavissa palkkatuki, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki, nuorten tyéllistamisseteli ja
tyollistamislisa, jotka myénnetdan tyollisyysalueen kautta. Kontiolahden kunta on varannut myos
maardrahaa tyollistamispalkkioon, seka palveluihin, joilla voidaan jouduttaa, erityisissa tilanteissa, joidenkin
palvelujen saatavuutta henkildasiakkaille. Nadista ehdotukset tekevat tyollisyysohjaajat ja paattaa
hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikkd. Tavoitteena on jouduttaa henkildasiakkaiden tydeldamaratkaisuja.

Tyollistamispalkkio

Kontiolahden kunta varaa maararahan tyéllistimispalkkioon (500 €), joka on kertapalkkio kontiolahtelaisen
pitkdaikaistyottéman, tai 18—29-vuotiaan ty6ttéman tydnhakijan tyoéllistamiseen vahintaan kuudeksi
kuukaudeksi, tyoaika vahintaan 20 h/viikko. Tarkemmat hakuehdot ja hakulomake julkaistaan
tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.



Tyollistamislaina

Kontiolahden kunta voi myoéntaa korotonta tyodllistamislainaa yhdistykselle, joka palkkaa
pitkdaikaistyottoman tyonhakijan palkkatuella. Laina voi olla enintddn 1500 euroa tyollistettya kohden ja
laina-aika enintaan 8 kuukautta. Lainan myoéntamiselld pyritdan luomaan uusia tydpaikkoja pieniin
yhdistyksiin, ja madaltamaan tyollistdimisen kynnysta. Tukien hakuohjeet julkaistaan tyollisyyspalvelujen
kotisivuilla.

6. Kesatyot
Kesatyollistaminen

Kunnan kesatyot ja tyonantajien kesatyollistamisen tuki suunnataan kontiolahtelaisille vuosina 2009-2011
syntyneille nuorille. Tarkoituksena on, etta nuori oppii ja saa kokemuksia tyon hakemisesta ja tyoelamasta.
Kunnan kesatyot ja kesatyontuki tydnantajille -prosessit organisoidaan niin, ettd ne ovat nuoren
nakodkulmasta mahdollisimman lahelld oikeaa tydnhakua ja tyoelamaa.

Kunnan kesatyot

Kunnan kesatyopaikkoihin voivat tyollistya kontiolahtelaiset vuosina 2009-2011 syntyneet nuoret.
Tyotehtavia on tarjolla monipuolisesti kunnan eri yksikdissa. Tyollistamisaika on kaksi viikkoa ja tydaika 30
tuntia/viikko. TyGsuhteet ajoittuvat yleensa touko-elokuulle. Kunnan kesatyopaikkoihin valittaessa pyritaan
ottamaan huomioon myds nuorten sosiaalisia perusteita.

Kesatyollistamisen tuki tyénantajille

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyollistamista yrityksiin, yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tyollistavan
ty6nantajan kotipaikkaa ei ole rajattu. Tuen suuruus on 200 euroa/nuori, 50 tyollistettya nuorta kohti.
Ty6nantajat varaavat tuet ennakkoon siten, etta yhta tydnantajaa kohti voidaan myontaa tuki korkeintaan
kuuden nuoren tyollistamiseksi. Tuen maksamisen ehtona on, ettd kontiolahtelainen nuori on syntynyt
vuosina 2009-2011. Tyésuhde on vahintdan 60 tuntia ja tyollistettava nuori ei ole perheenjasen tai
perheyritykseen tyollistettava. Kesatyontekijan palkkaus maaraytyy toimialan tydéehtosopimuksen
mukaisesti. Tuki maksetaan jalkikateen toteutuneita palkkakustannuksia vastaan.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesatyollistamisen tuen hakuilmoituksessa ja tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.

Nuorten yrittdjyystuki

Nuorten yrittajyytta tuetaan 150 euron aloitusrahalla, kun nuori toteuttaa 4-H yrittajyysmallin mukaisen
yrittdjyysohjelman. Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen tehneelle
Kontiolahtelaiselle, alle 19-vuotiaille nuorille kunta maksaa alkurahoitukseksi 150 € tuen Kontiolahden 4-H
yhdistyksen kautta.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.



