Tayttolupien myontaminen 23.2.2026

Kunnanhallitus 23.02.2026 § 56

444/01.01.02/2025

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 10.2.2025 § 42
tayttélupamenettelysta. Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtdvia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(mydntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maardaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maaraaikaisen viranhoitomaarayksen ja ty6sopimuksen saa
tehda enintaan kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos maaraaikainen
palvelussuhde kestaisi pitempaan kuin kuusi (6) kuukautta,
tayttoéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus
(myo6ntaa tai ei myonna) jos kyseessa on yli vuoden kestava
maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja (myontaa tai ei myénna) jos kyseessa
on enintdadn vuoden kestava maaraaikaisuus.

Tayttélupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkildstomaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla, varhaiskasvatuksen
sosionomeilla ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla seka ryhmissa
toimivilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla: seka vakituiset etta
maardaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintdan lukuvuoden
kestdvat maaraaikaiset palvelussuhteet.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Tayttélupamenettelya paivitetaan tarvittaessa uudelleen.

Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien tayttolupien
myontamista:

1. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittanyt yhden (1) paatoimisen
suomen kielen ja kirjallisuuden tuntiopettajan vakituisen
virkasuhteen tayttéluvan myoéntamista 1.8.2026 lukien (Lehmon
koulu).

2. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittanyt yhden (1) perusopetuksen
ja lukion yhteisen suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin vakituisen
virkasuhteen tayttéluvan myoéntamista 1.8.2026 lukien
(Kontiolahden koulu ja Kontiolahden lukio).



3. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittédnyt yhden (1) perusopetuksen
suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin vakituisen virkasuhteen
tayttéluvan myontamista 1.8.2026 lukien (Kontiolahden koulu).

4. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittanyt yhden (1) luokanopettajan
vakituisen virkasuhteen tayttéluvan myodntamista 1.8.2026 lukien
(Kulhon koulu).

5. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittéanyt yhden (1) englannin ja
ruotsin kielen tuntiopettajan vakituisen virkasuhteen tayttéluvan
myontamista 1.8.2026 lukien (Lehmon koulu).

6. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittanyt kahden (2)
koulunkdaynninohjaajan vakituisen tyésuhteen tayttéluvan
myontamista 11.8.2026 lukien (Lehmon koulu).

7. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittanyt kahden (2)
koulunkdaynninohjaajan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan
mydntamistd 11.8.2026 lukien (Kontiolahden koulu).

Kaikki tehtavat/virat sisdltyvat talousarvion henkiléstésuunnitelmaan.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan:

1) yhdelle (1) paatoimisen suomen kielen ja kirjallisuuden
tuntiopettajan vakituiselle virkasuhteelle,

2) yhdelle (1) perusopetuksen ja lukion yhteiselle suomen kielen ja
kirjallisuuden lehtorin vakituiselle virkasuhteelle,

3) yhdelle (1) perusopetuksen suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin
vakituiselle virkasuhteelle,

4) yhdelle (1) luokanopettajan vakituiselle virkasuhteelle,

5) yhdelle (1) englannin ja ruotsin kielen tuntiopettajan vakituiselle
virkasuhteelle, ja

6) neljalle (4) koulunkaynninohjaajan vakituiselle tyésuhteelle.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti mydéntaa tayttéluvan:

1) yhdelle (1) paatoimisen suomen kielen ja kirjallisuuden
tuntiopettajan vakituiselle virkasuhteelle,

2) yhdelle (1) perusopetuksen ja lukion yhteiselle suomen kielen ja
kirjallisuuden lehtorin vakituiselle virkasuhteelle,

3) yhdelle (1) perusopetuksen suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin
vakituiselle virkasuhteelle,

4) yhdelle (1) luokanopettajan vakituiselle virkasuhteelle,

5) yhdelle (1) englannin ja ruotsin kielen tuntiopettajan vakituiselle
virkasuhteelle, ja

6) neljdlle (4) koulunkdynninohjaajan vakituiselle tydsuhteelle.



