Kuntastrategian paivittaminen 2026
Kunnanhallitus 08.06.2026 § 152

Kuntalain (410/2015) § 37 mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia,
jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkiléstdpolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntalain mukaan kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan
nykytilanteesta seka tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden
vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee
maaritella myods sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa sdaadetdan kuntalain 110 §:ssd. Kuntalain
mukaan kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Kontiolahden kuntastrategia paivitettiin perusteellisesti vuonna 2018,
kun kunnanvaltuusto hyvaksyi Kontiolahden kunnan mahdollistavan
kasvustrategian 12.2.2018 § 15. Samassa yhteydessa kunnanvaltuusto
paatti, etta kasvustrategian tarkastelu toteutetaan vuosittain.

Kunnanvaltuuston paatéksen mukaisesti kuntastrategiaa on tarkasteltu
vuosittain. Useimpina vuosina kuntastrategiaan ei ole tehty lainkaan
muutoksia tai muutokset ovat olleet korkeintaan pienia tarkennuksia.
Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa vuoden 2023 alussa tehtiin
kuntastrategiaan hieman laajempi tarkastelu. Kunnanvaltuusto hyvaksyi
nykyisen kuntastrategian 11.11.2024 § 58.

Vuosien 2025 ja 2026 aikana kuntastrategiaa on tarkasteltu
luottamushenkildiden kanssa valtuustoseminaarissa ja valtuuston
strategia-iltakouluissa ja lisaksi kunnanhallituksen, esihenkildiden ja
johtoryhman kanssa. Henkildstdlle ja kuntalaisille toteutettiin kysely
kevaalla 2026.

Strategian tarkastelussa paadpaino on ollut kunnan vision
tarkentamisessa ja arvojen maarittelyssa, mutta muilta osin
kuntastrategian sisaltdon ei esitetd olennaisia muutoksia.

Liitteena:
1) Paivitetty kuntastrategia

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700



Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta

1) kunnanvaltuusto hyvéaksyy liitteen mukaisen paivitetyn
kuntastrategian, ja

2) kuntastrategiaa tarkastellaan jatkossa tarvittaessa vuosittain.
Paatos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 15.06.2026 § 34

Liitteena:
1) Paivitetty kuntastrategia

Paatosehdotus:
Kunnanvaltuusto paattaa, etta:

1) kunnanvaltuusto hyvéksyy liitteen mukaisen paivitetyn
kuntastrategian, ja

2) kuntastrategiaa tarkastellaan jatkossa tarvittaessa vuosittain.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Valtuutettu Minni Haatanen poistui kokouksesta keskustelun
aikana klo 19:04-19:10, mutta osallistui paatdksentekoon.

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 22.09.2026 § 34
220/00.01.02.00/2026

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 15.06.2026 § 34 liitteena olevan
paivitetyn kuntastrategian. Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto keskustelee
kuntastrategiasta toimialueidensa nakdkulmasta ja strategian
vaikutuksesta tavoitteisiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspddllikon ehdotus:
Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto paattdaa merkitd kunnanvaltuuston
hyvaksyman kuntastrategian tiedokseen.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



