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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Turunen Marko puheenjohtaja  
 Kosela Anna-Helena varapuheenjohtaja  
 Mähönen Anne-Paula jäsen  
 Sivonen Anna-Maija jäsen  
 Sihvonen Aulikki jäsen  
 Suni Pentti jäsen  
 Karjunen Mervi varajäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Mänttäri-Tikka Ulla  hyvinvointi- ja 

työllisyyspäällikkö, esittelijä 
 

 Korpi Tuula  hallintopäällikkö, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa olleet   
  Kontkanen Mika jäsen  
 Jormanainen Sari vapaa-aikapäällikkö  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Marko Turunen Tuula Korpi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 23.9.2026 
 
 
Mervi Karjunen Aulikki Sihvonen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 23.9.2026.   
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 30 22.09.2026 

 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 30   
    
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 31 22.09.2026 

 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 31   
    
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mervi Karjunen ja Aulikki Sihvonen.  
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Eläkeläisneuvosto § 27 15.09.2026 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 32 22.09.2026 

 
 

 

 
Vanhustyön palkinto 2026 
  
Eläkeläisneuvosto 15.09.2026 § 27  
  

Kunnanhallitus on päättänyt 19.11.2018 vanhustyön palkinnon 
perustamisesta eläkeläisneuvoston ehdotuksen mukaisesti. Vanhustyön 
palkinto voidaan myöntää yhdelle tai useammalle kontiolahtelaiselle tai 
Kontiolahdessa toimivalle henkilölle, ryhmälle, yhdistykselle tai muulle 
toimijalle. Palkinnon myöntämisen perusteena on aktiivinen ja 
esimerkillinen toiminta ikäihmisten asioiden edistämisessä, saavutettu 
erinomainen taso tai toiminnalla kunnan imagolle tuotettu positiivinen 
julkisuus. 
  
Vanhustyön palkitsemisehdotuksia on vuosittain pyydetty avoimella 
palkitsemisehdotusmenettelyllä, ja palkitsemisehdotuksen voi 
määräajan puitteissa tehdä yksityinen henkilö tai yhteisö. Vanhustyön 
palkinnosta päättää kunnanhallitus eläkeläisneuvoston esityksen 
perusteella. 
 
Yleisölle avoin palkitsemisehdotusmenettely on ollut ajalla 5.8.-
6.9.2026. 
 
Käsittelyehdotus: 
Kontiolahden kunnan eläkeläisneuvosto käsittelee saapuneet vuoden 
2026 vanhustyön palkitsemisehdotukset ja tekee esityksen hyvinvointi- 
ja työllisyysjaostolle palkinnonsaajasta/-saajista.Vanhustyön palkinto 
2026 julkistetaan vanhustenviikon juhlassa 11.10.2026. 

 
 Käsittely: 

Kontiolahden kunnan eläkeläisneuvosto käsitteli saapuneet vuoden 
2026 vanhustyön palkitsemisehdotukset, ja teki esityksen hyvinvointi- 
ja työllisyysjaostolle palkinnonsaajasta/-saajista. 
Vanhustyön palkinto 2026 julkistetaan vanhustenviikon juhlassa 
11.10.2026. 

 
 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 32   
275/00.00.01.05/2026   
 

Eläkeläisneuvosto on 15.9.2026 § 27 tehnyt hyvinvointi- ja 
työllisyysjaostolle esityksensä vanhustyön palkinnonsaajasta/ -saajista.  
Esitykset esitellään kokouksessa. 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 

 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus:  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää eläkeläisneuvoston 15.9.2026 § 
27 esityksen mukaisesti vuoden 2026 vanhustyön palkinnonsaajan/-
saajat.Vanhustyön palkinnonsaaja/ -saajat julkaistaan ja palkinto 
jaetaan vanhustenviikon juhlassa 11.10.2026. 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  6 

  
Eläkeläisneuvosto § 27 15.09.2026 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 32 22.09.2026 

 
 

 

 
 Päätös: 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päätti eläkeläisneuvoston 
15.9.2026 § 27 esityksen mukaisesti vuoden 2026 vanhustyön 
palkinnonsaajan/-saajat. Vanhustyön palkinnonsaaja/ -saajat 
julkaistaan ja palkinto jaetaan vanhustenviikon juhlassa 
11.10.2026. 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 33 22.09.2026 

 
 

 

 
Avustuksen takaisinperintä 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 33   
285/02.05.02.01/2026   
 
 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto on kokouksessaan 16.4.2025, §15 
myöntänyt toiminta-avustuksia yhdistyksille.  
 
Keväällä 2026 tehtyjen selvitysten ja lisätietojen pyytämisen myötä 
ilmeni, että Joensuun monikulttuuriyhdistys ry (Jomoni ry) ei ollut 
käyttänyt vuonna 2025 myönnettyä toiminta-avustusta hakemuksessa 
ja päätöksessä mainittuun tarkoitukseen.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön § 14 ja § 15 mukaan Hyvinvointi- 
ja työllisyysjaosto päättää avustuksen takaisinperinnästä.   
 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää takaisinperiä Jomoni ry:lle 
maksetun toiminta-avustuksen, 1000 euroa.  

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 152 08.06.2026 
Kunnanvaltuusto § 34 15.06.2026 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 34 22.09.2026 

 
 

 

 
Kuntastrategian päivittäminen 2026 
  
Kunnanhallitus 08.06.2026 § 152  
  

Kuntalain (410/2015) § 37 mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, 
jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
 
4) omistajapolitiikka; 
 
5) henkilöstöpolitiikka; 
 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntalain mukaan kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan 
nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden 
vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. Kuntalain 
mukaan kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa. 
 
Kontiolahden kuntastrategia päivitettiin perusteellisesti vuonna 2018, 
kun kunnanvaltuusto hyväksyi Kontiolahden kunnan mahdollistavan 
kasvustrategian 12.2.2018 § 15. Samassa yhteydessä kunnanvaltuusto 
päätti, että kasvustrategian tarkastelu toteutetaan vuosittain. 
 
Kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti kuntastrategiaa on tarkasteltu 
vuosittain. Useimpina vuosina kuntastrategiaan ei ole tehty lainkaan 
muutoksia tai muutokset ovat olleet korkeintaan pieniä tarkennuksia. 
Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa vuoden 2023 alussa tehtiin 
kuntastrategiaan hieman laajempi tarkastelu. Kunnanvaltuusto hyväksyi 
nykyisen kuntastrategian 11.11.2024 § 58. 
  
Vuosien 2025 ja 2026 aikana kuntastrategiaa on tarkasteltu 
luottamushenkilöiden kanssa valtuustoseminaarissa ja valtuuston 
strategia-iltakouluissa ja lisäksi kunnanhallituksen, esihenkilöiden ja 
johtoryhmän kanssa. Henkilöstölle ja kuntalaisille toteutettiin kysely 
keväällä 2026.  
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Kunnanhallitus § 152 08.06.2026 
Kunnanvaltuusto § 34 15.06.2026 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 34 22.09.2026 

 
 

 

Strategian tarkastelussa pääpaino on ollut kunnan vision 
tarkentamisessa ja arvojen määrittelyssä, mutta muilta osin 
kuntastrategian sisältöön ei esitetä olennaisia muutoksia. 
 
Liitteenä: 
1) Päivitetty kuntastrategia 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että  
 
1) kunnanvaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen päivitetyn 
kuntastrategian, ja 
 
2) kuntastrategiaa tarkastellaan jatkossa tarvittaessa vuosittain. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
 
Kunnanvaltuusto 15.06.2026 § 34  
  
 
 Liitteenä: 

1) Päivitetty kuntastrategia 
 
Päätösehdotus:  
Kunnanvaltuusto päättää, että:  
 
1) kunnanvaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen päivitetyn 
kuntastrategian, ja 
 
2) kuntastrategiaa tarkastellaan jatkossa tarvittaessa vuosittain. 
 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Merkintä: Valtuutettu Minni Haatanen poistui kokouksesta keskustelun 
aikana klo 19:04-19:10, mutta osallistui päätöksentekoon. 

 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 34   
220/00.01.02.00/2026   
 

Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 15.06.2026 § 34 liitteenä olevan 
päivitetyn kuntastrategian. Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto keskustelee 
kuntastrategiasta toimialueidensa näkökulmasta ja strategian 
vaikutuksesta tavoitteisiin. 
 
 

 Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
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Kunnanhallitus § 152 08.06.2026 
Kunnanvaltuusto § 34 15.06.2026 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 34 22.09.2026 

 
 

 

 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus:  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää merkitä kunnanvaltuuston 
hyväksymän kuntastrategian tiedokseen. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Liitteet 

Liite 1 Kontiolahden kuntastrategia 2026 
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 35 22.09.2026 

 
 

 

 
Työllisyyskatsaus 07/2026 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 35   
    
 
 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto käsittelee kunnan työllisyystilannetta ja 
työllisyydenhoidon toteutumista säännöllisesti kokouksissaan. 
Kontiolahden kunnan keskeiset työllisyydenhoidon tavoitteet 
vahvistetaan talousarviossa ja työllisyysohjelmassa. 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää merkitä tiedokseen hyvinvointi- 
ja työllisyyspäällikön antaman työllisyydenhoidon toiminnan ja 
tavoitteiden toteuman 7/2026. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 36 22.09.2026 

 
 

 

 
Ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 36   
    
 
 

Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ajankohtaiset asiat. 
- Kansalaisopiston sopimus 
- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisältö 
- Muut ajankohtaiset asiat 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto merkitsee ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  13 

  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 37 22.09.2026 

 
 

 

 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaoston kokoukset syksyllä 2026 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 22.09.2026 § 37   
287/00.00.01.05/2026   
 
 

Kontiolahden kunnan hallintosäännön 1.1.2026 (KV 8.12.2025 § 90) 
123 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous 
pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi 
tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää pitää kokouksensa syksyllä 2026 
seuraavasti: 
- ke 21.10. klo 17.00 
- ke 18.11. klo 17.00, joulukuun kokousajankohta sovitaan 
kokouksessa.  

 
 Päätös: 

Esittelijä teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen seuraavasti: 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päättää pitää kokouksensa syksyllä 
2026 seuraavasti: 
- ti 20.10. klo 16.30 
- ma 23.11. klo 16.30, joulukuun kokousajankohta sovitaan 
myöhemmin. 
  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto hyväksyi muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 34, § 35, § 36, § 37 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kontiolahden kunnanhallitus  
 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–14.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 
 


