
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2022 
 
Yhteistyötoimikunta 01.12.2021 § 31  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Lieksan kaupungin henkilöstöhallinto ja Terveystalon Lieksan yksikkö ovat 
valmistelleet työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2022. 
Suunnitelma on käsitelty työterveyshuollon ohjausryhmän kokouksessa 
27.10.2021 
 
Toimintasuunnitelma lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille 
sähköpostin liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun työterveyshuollon 

toimintasuunnitelman sisällöstä, ja merkitsee asian tiedoksi. 
 
Päätös Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun työterveyshuollon 

toimintasuunnitelman sisällöstä ja merkitsi asian tiedoksi. 
 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, puh. 0401044101 
 sähköposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.01.2022 § 13    
898/00.01.02.01.01/2021    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan kolmelle vuodelle, mutta 
se päivitetään ja käsitellään vuosittain. Suunnitelmassa kuvataan laajasti 
työterveyshuollon tavoitteita ja palvelusisältöä. Lieksan kaupunki tarjoaa 
työntekijöilleen lakisääteistä huomattavasti laajemmat palvelut, kun 
työterveyshuoltoon sisältyvät ennaltaehkäisevän toiminnan lisäksi 
sairaanhoitopalvelut (ei erikoislääkäripalveluita). Työterveyslääkäreiden ja -
hoitajien lisäksi työterveyshuollon asiantuntijoita ovat mm. 
työfysioterapeutti, työpsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja 
ravitsemusterapeutti. 
 
Työterveyshuoltopalveluiden laadukkaan toteutumisen kannalta 
asiantuntijoiden saatavuus on olennainen asia. Terveystalo on onnistunut 
sekä lääkäri- että muiden asiantuntijapalveluiden tarjoamisessa erittäin 
hyvin, mikä on näkynyt sekä sairauspoissaolopäivien määrässä että 
kaupungin työntekijöiden antamassa arviossa työterveyshuoltopalvelun 
toiminnasta. 
 
Liitteenä oleva työterveyden toimintasuunnitelma on laadittu kaupungin 
henkilöstön tarpeiden ja Terveystalon palvelumahdollisuuksien pohjalta. 
Liitteestä on poistettu sivu 15, joka sisältää työterveyshuollon henkilöstön 
nimitietoja tiimeittäin. 
 



 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä työterveyshuollon 

toimintasuunnitelman vuodelle 2022. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelman 

vuodelle 2022. 
 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, puh. 0401044101 
 sähköposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi 
 
 


