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19 - 26

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 24.5.2022
Jari Pyykko Anne Kiiskinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
24.5.2022 alkaen.

poytakirjanpitaja Sari Leinonen
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §19 23.05.2022

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 23.05.2022 § 19

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.05.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 20 23.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 23.05.2022 § 20
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistytoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin, etta Jari Eskelinen, Anne Kiiskinen, Niina Merildinen, Jarkko
Maattanen ja Jari Pyykko osallistuivat kokoukseen etayhteydella.
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 21 23.05.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

Y hteisty6toimikunta 23.05.2022 § 21
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatosehdostus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Jari Pyykko ja Anne Kiiskinen.



Poytakirja 3/2022
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 22 23.05.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 23.05.2022 § 22

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta

Poytakirja 3/2022

§ 23 23.05.2022

Lieksan kaupungin lausunto henkiloston siirtosopimusehdotuksesta

Yhteistyotoimikunta 23.05.2022 § 23

899/00.04.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hyvinvointijohtaja

Vastuu sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta siirtyy valtakunnalli-
sessa sote-uudistuksessa hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Muutosta
raamittavassa voimaanpanolaissa (616/2021) on maaritelty, mitka kuntien
ja kuntayhtymien vakanssit siirtyvat muutoksen yhteydessa hyvinvointialu-
eelle. Lieksan kaupungin henkildston osalta muutos koskee kahta tyolli-
syyspalveluiden kuntouttavan tyétoiminnan tydntekijaa. Hyvinvointialue on
valmistellut ehdotuksen henkiléston siirtosopimukseksi. Ehdotus lahete-
taan yhteistydtoimikunnan jasenille salattuna sahkoépostina.

Hyvinvointialue pyytaa kunnilta ja kuntayhtymilta lausuntoa
siirtosopimusehdotuksesta 22.6.2022 mennessa.Kuntien lausunnoissa
pyydetdan ottamaan kantaa ainakin seuraaviin asioihin:

- Lahtokohtaan, jonka mukaisesti henkildston siirtosopimus on
samansisaltinen kaikkien henkildstda hyvinvointialueelle luovuttavien
organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla

- Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin

- Mahdolliset lisdysesitykset asiakohdiksi

Lopulliseen muotoon valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten
paatoksentekoon syksylla 2022.

Hyvinvointijohtaja
Yhteistydtoimikunta kay keskustelun henkildston
siirtosopimusehdotuksesta, ja antaa tarvittaessa lausunnon sopimuksen

sisallosta ja rakenteesta kaupunginhallituksen kokousta varten.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun henkildston
siirtosopimusehdotuksesta.

Merkittiin, ettd Jari Eskelinen liittyi kokoukseen etayhteydelld tdman pyka-

lan kasittelyn aikana klo 15.09.

Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101,
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 24 23.05.2022

Meidan IT ja talous Oy:n ja Lieksan kaupungin valinen henkiléston siirtosopimus

Yhteistyotoimikunta 23.05.2022 § 24
367/01.01.00.03/2022

Valmistelija Hyvinvointijohtaja

Lieksan kaupunginvaltuusto paatti 28.3.2022, § 16, etta Pielisen Karjalan
tilitoimistoliikelaitos puretaan Lieksan ja Nurmeksen kaupunkien yhteisella
sopimuksella mahdollisimman nopeasti. Tilitoimistoliikelaitoksen
purkamiseen liittyy viiden palkka- ja taloushallinnon tydntekijan siirtyminen
Meidan IT ja talous Oy:n palvelukseen 1.6.2022 alkaen. Lieksan kaupunki
ja Meita Oy ovat valmistelleet henkildstdn siitosopimusta, joka lahetetaan
yhteistyétoimikunnan jasenille salattuna sahkopostina. Lieksan kaupunki
tulee 16.6.2022 alkaen hankkimaan palkkahallinnon palvelut Meita Oy:lta.
Em. henkildstd siirtyy Meita Oy:n palvelukseen liikkeenluovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tydntekijoina, jolloin mm. henkildston palkka-,
vuosiloma- ja elaketurvaedut sailyvat muutoksessa ennallaan. Myo6s
tyontekijoiden eldkevakuutusyhtio sailyy ennallaan. Siirtyviin henkildihin
sovelletaan Avaintyonantajat Avainta ry:n tydehtosopimuksen (AVAINTES)
maarayksia luovutuspaivasta alkaen, joten sovellettava tydehtosopimus

muuttuu.
Esittelija Hyvinvointijohtaja
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta kay keskustelun Meidan IT ja talous Oy:n ja Lieksan

kaupungin valisesta henkilosto siirtosopimuksesta, ja antaa tarvittaessa
sopimuksen sisaltdon liittyvan lausunnon kaupunginhallitukselle.

Paatos Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun Meidan IT ja talous Oy:n ja Lieksan
kaupungin valisesta henkildstdsiirtosopimuksesta, ja totesi, etta
tydntekijdiden mahdolliset ammattijarjestdedustajat on selvitettava.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101,
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 29 01.12.2021

Yhteistyétoimikunta §13 15.03.2022

Yhteistyotoimikunta § 25 23.05.2022

Vuoden 2021 tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteella maariteltavat kehittamiskohteet

Yhteistyotoimikunta 01.12.2021 § 29

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja

Lieksan kaupungin ja Lieksan Kehitys oy:n vakinaiselle henkildstdlle ja
vahintdan vuoden mittaisessa tyd- tai virkasuhteessa olevalle
maaraaikaiselle henkildstdlle suunnattu tydhyvinvointikysely toteutettiin
viikkojen 40-42 aikana.

Sahkoiseen kyselyyn vastasi yhteensa 175 tyodntekijaa, jolloin
vastausprosentiksi muodostui 64,6. Vuoden 2020 tyéhyvinvointikyselyn
vastausprosentti oli 60,3.

Kyselyn tulokset saatiin tulos- ja tydyksikdittain siind tapauksessa, etta
vastaajia oli vahintaan viisi kappaletta. Nama tulokset on tarkoitettu
tyoyksikdiden sisaiseen kayttoon, mutta koko kaupungin tulos kasitellaan
yhteistydtoimikunnassa, ja viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Koko kaupunkia koskevat tarkat tulokset esitelldan kokouksessa. Tulosten
yhteenveto ns. timanttikuvion muodossa on kokousasian liitteena.
Timanttikuvion osa-alueilla (asteikko 0-5) tapahtui muutoksia seka
parempaan ettd huonompaan suuntaan vuoden 2020 tuloksiin verrattuna.
Arviointi esimiestydn onnistumisesta (3,73) on heikentynyt 0,16 yksikkoa,
arviointi ergonomian ja tyoterveyden toteutumisesta (3,73) on parantunut
0,1 yksikk6a, arviointi tydn optimaalisesta kuormittavuudesta (3,53) on
parantunut 0,04 yksikka, arviointi omasta tyokyvysta (4,07) on parantunut
0,01 yksikkda, arviointi tiedonkulun ja vuorovaikutuksen toimivuudesta
(3,47) on huonontunut 0,16 yksikk6a ja arviointi tydn kehittavyydesta (3,70)
on huonontunut 0,08 yksikk6a).

Yhteistydtoimikunta maaritteli vuoden 2020 tyéhyvinvointikyselyn tulosten
kasittelyn yhteydessa vuoden 2021 tavoitteeksi tydkyvyn, tydhyvinvoinnin
ja yhteistoiminnan yllapitamisen koronapoikkeustilanteessa. Henkildston
arvio omasta tydkyvysta on erittdin hyvalla tasolla poikkeuksellisesta
vuodesta huolimatta, joten tavoite toteutui talta osin.

Kyselyn koko tulospaketti esitellddn kokouksessa.

Hyvinvointijohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun vuoden 2021 tydhyvinvointikyselyn
tuloksista, ja maarittelee tulosten perusteella koko kaupunkia koskevat
tavoitteet.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun vuoden 2021 tydhyvinvointikyselyn

tuloksista ja maaritteli tulosten perusteella koko kaupunkia koskeviksi
tavoitteiksi seuraavat:
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 29 01.12.2021
Yhteistyétoimikunta §13 15.03.2022
Yhteistyotoimikunta § 25 23.05.2022

- Tyokyvyn, tyéhyvinvoinnin ja yhteistoiminnan yllapitaminen
koronapoikkeustilanteessa

- Tiedonkulun, vuorovaikutuksen ja ennakoinnin kehittdminen 1api koko
organisaation.

Paatettiin palata seuraavassa yhteistyétoimikunnan kokouksessa naihin
tavoitteisiin.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, puh. 0401044101
sahkoposti arto.sihvonen@lieksa.fi

Yhteistyétoimikunta 15.03.2022 § 13

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Yhteisty6toimikunta jatti kokouksessaan 1.12.2021 avoimeksi ne
toimenpiteet, joilla yllapidetaan tyokykya, tydhyvinvointia ja yhteistoimintaa
koronapoikkeustilanteessa seka toimenpiteet, joilla kehitetdan
tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja ennakointia I&pi koko organisaation.

Tulos- tai toimintayksikkdkohtaisia kehittdmiskohteita ja niihin liittyvia
toimenpiteita esitellddn kokouksessa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta maarittelee kaupungin koko organisaatiolle

1.tydkykya, tydhyvinvointia ja yhteistoimintaa yllapitavat toimenpiteet
koronapoikkeustilannetta varten seka

2. tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja ennakointia kehittavat toimenpiteet.
Paatos Yhteistydtoimikunta paatti jattaa asian poéydalle.
Yhteistyétoimikunnan jasenet lahettavat ehdotuksia toimenpiteista

hyvinvointijohtajalle seuraavan viikon aikana.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, puh. 040 104 4101
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi



Poytakirja 3/2022 12
[ |
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 29 01.12.2021

Yhteistyétoimikunta §13 15.03.2022

Yhteistyotoimikunta § 25 23.05.2022

Yhteisty6toimikunta 23.05.2022 § 25
897/00.01.03.03/2021

Edellisen kokouksen jalkeen yhteistyétoimikunnalta tuli seuraava ehdotus
koko organisaatiota koskevien kehittamiskohteiden tarkentamisesta:

Tydkykya, tybhyvinvointia ja yhteistoimintaa yllapitavat toimenpiteet
koronapoikkeustilannetta varten:

Riskienarvioinnin kehittiaminen, tilanneseurannan jatkuvuus ja
varotoimista kiinni pitaminen.

Tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja ennakointia kehittdvat toimenpiteet:

Sellaisen asenteen kehittaminen, etta tietoa jaetaan ajoissa ja kaikille

Yhteistydtoimikunta paattaa koko kaupunkia koskeviksi kehittdmiskohteiksi
esittelytekstissd mainitut kokonaisuudet.

Yhteistyotoimikunta paatti koko kaupunkia koskeviksi kehittamiskohteiksi
esittelytekstissa mainitut kokonaisuudet.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
sita tarvitseville.

Esittelija Hyvinvointijohtaja

Paatésehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, puh. 0401044101
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 26 23.05.2022

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 23.05.2022 § 26

Valmistelija Hyvinvointijohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista.
Esittelija Hyvinvointijohtaja
Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta kay keskustelun muista esille tulevista asioista.
Paatos Todettiin, ettd lomarahojen vaihtamista vapaiksi voidaan jatkaa entisen

sopimuksen pohjalta.
Keskusteltiin Savuton Lieksa -ohjeesta ja todettiin, ettd yhteistytoimikunta

seuraa tilannetta ja tarvittaessa raportoi siita.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101,
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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