
 
Kaupunginjohtajan palkan tarkistaminen 
 
Kaupunginhallitus 08.08.2022 § 240    
500/01.02.01.00.00/2022    
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja 

 
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajat ovat käyneet 
kaupunginjohtajan kanssa johtajasopimuksen mukaisen luottamuksellisen 
kehityskeskustelun 27.6.2022. Kaupunginjohtajan palkkauksen taso 
arvioidaan vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessä, jolloin arvioidaan 
myös mahdollisen tasokorotuksen tarve. Arvioinnissa otetaan huomioon 
kaupunginjohtajan työn tuloksellisuus.  
 
Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajat informoivat 
kokouksessa kaupunginhallitusta kaupunginjohtajan työn tulosten 
arvioinnista ja työskentelyn painopistealueista ja niiden tavoitteista. 
Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan palkkaa voidaan tarkistaa 
kehityskeskustelujen perusteella tapahtuvan arvioinnin perusteella. 
Vuoden 2015 jälkeen kaupunginjohtajan palkkaa on korotettu 
valtakunnallisten virka- ja työehtosopimusten mukaisilla yleiskorotuksilla, 
jotka koskevat kaikkia kunnan viran- ja toimenhaltijoita. Muita korotuksia 
palkkaukseen ei ole tehty. 
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan kaupunginjohtajan palkasta päättää 
kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä Vs. hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy asiasta keskustelun ja päättää kaupunginjohtajan 

palkan tarkistamisesta. 
 
Päätös Kaupunginhallitus kävi asiasta keskustelun ja päätti korottaa 

kaupunginjohtajan palkkaa 1.000,00 eurolla/kk 1.8.2022 alkaen. 
Perustelut: 
- palkkavertailu samankokoisten kuntien kanssa,   
- harkinnanvaraisia korotuksia ei ole tehty koko virkasuhteen aikana, 
- työn tuloksellisuus. 

 
 Merkittiin, että Jarkko Määttänen ilmoitti asianosaisena olevansa 

esteellinen ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  
 
Lisätietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 


