Kaupunginjohtajan palkan tarkistaminen
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Lisatietoja

Vs. hallintojohtaja

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajat ovat kdyneet
kaupunginjohtajan kanssa johtajasopimuksen mukaisen luottamuksellisen
kehityskeskustelun 27.6.2022. Kaupunginjohtajan palkkauksen taso
arvioidaan vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa, jolloin arvioidaan
myos mahdollisen tasokorotuksen tarve. Arvioinnissa otetaan huomioon
kaupunginjohtajan tydn tuloksellisuus.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajat informoivat
kokouksessa kaupunginhallitusta kaupunginjohtajan tyon tulosten
arvioinnista ja tydskentelyn painopistealueista ja niiden tavoitteista.
Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan palkkaa voidaan tarkistaa
kehityskeskustelujen perusteella tapahtuvan arvioinnin perusteella.
Vuoden 2015 jalkeen kaupunginjohtajan palkkaa on korotettu
valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisilla yleiskorotuksilla,
jotka koskevat kaikkia kunnan viran- ja toimenhaltijoita. Muita korotuksia
palkkaukseen ei ole tehty.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan kaupunginjohtajan palkasta paattaa
kaupunginhallitus.

Vs. hallintojohtaja

Kaupunginhallitus kay asiasta keskustelun ja paattaa kaupunginjohtajan
palkan tarkistamisesta.

Kaupunginhallitus kavi asiasta keskustelun ja paatti korottaa
kaupunginjohtajan palkkaa 1.000,00 eurolla/kk 1.8.2022 alkaen.
Perustelut:

- palkkavertailu samankokoisten kuntien kanssa,

- harkinnanvaraisia korotuksia ei ole tehty koko virkasuhteen aikana,
- tyon tuloksellisuus.

Merkittiin, ettd Jarkko Maattanen ilmoitti asianosaisena olevansa
esteellinen ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



