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Muutosesitys:

LUONNOLLISESTI LIEKSASSA

Arvot

1. Luottamus

- keskidssa kuntalaisten hyvinvointi vauvasta vaariin

- kuntalaiset ja palveluiden kayttajat aidosti mukaan jo suunnitteluun, vuoropuhelu
organisaation ja ihmisten valilla

- hyvinvointialueen, tydvoimahallinon ja kaupungin valisilla rajapinnoilla toimitaan
kuntalaisten parhaaksi

- hyvinvoiva henkilosto, osallistava ja arvostava johtamistapa

- avoimuus ja paatoksenteon vaikuttavuuden arviointi

- sosiaalinen oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus

- aito yhteisty0: tulevaisuus tehdaan yhdessa muuttuvassa maailmassa

- elinvoiman vahvistaminen: matkailu, kiertotalous ja puunjalostus

2. Luovuus

- vireda ammatillisesti johdettu kulttuuri- ja taidetoiminta, yhteisotaide, perinnetiedot- ja
taidot

- hallinnon, toiminnan ja tuotannon innovaatiot, palvelumuotoilu: tarmokkuus, tyotelidisyys
- kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman edellakavijyys, yritystoiminta --> julkikuva

- korkeatasoinen varhaiskasvatus, peruskoulutus ja toisen asteen koulutus; yhteistyd
ammattikorkeakoulun ja yliopiston kanssa

-taataan lasten ja nuorten oikea-aikainen ja riittdva tuki ja ohjaus; jokaisella lapsella ja
nuorella on vahintaan yksi harrastus

3. Lujuus

- ilmastonmuutoksen seurauksiin varautuminen; kaupungin ilmastostrategia
- kolmannen ja neljannen sektorin toiminnan arvostaminen ja tukeminen

- kumppanuusverkosto

- kuntalaisten ja kavijoiden luontosuhteen arvostaminen ja vahvistaminen

- toiminta, tyo ja tyopaikat lahella

- vastakkainasettelun vahentaminen

- esteettdomyys ja saavutettavuus; liikkuminen, luontosuhde, palvelut

Strategian kérjet

1. Meilla asuu ja toimii hyvinvoivia, kekseliéita ja tarmokkaita ihmisia, jotka omissa
elamissaan ja yhteisoissaan osallistuvat ja vaikuttavat. Meilla arki sujuu. Jokainen on
arvokas itsessaan eika ketaan jateta yksin. Olemme kaupunkina reilu ja kannustava
tyonantaja. Arvostamme asiantuntijuutta ja tiedolla johtamista. Meilla vallitsee hyva
ilmapiiri.

2. Vahvistamme kuntalaisten ja yhteis6jen sosiaalista ja kulttuurista pddomaa,
osallisuutta ja kestavyyttd ammatillisen ohjaajuuden keinoin. Nostamme taide- ja
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kulttuuritoiminnan hyvinvoinnin edistdjaksi. Pidamme huolen siita, etta sosiaali-,
terveys- ja turvallisuuspalvelujen sekd maahanmuuton ja tyévoimahallinnon
asiakasrajapinnat selkeytetaan ja niilla toimitaan kuntalaisen parhaaksi. Toimimme
kumppanuusverkostoja luoden ja osallistuen.

3. Vastaamme rohkeasti ympdriston ja ilmaston muutoksiin kestavalla tavalla ja
tavoitteellisesti. Olemme tietoisia maailmanlaajuisista ilmidista, jotka muodostavat uhkia
turvallisuudelle, vakaudelle, energiansaannille ja huoltovarmuudelle. Luomme edellytyksia
lahituotannolle ja maataloudelle kestavasti.

4. Pidamme taloutemme tasapainossa seké investoimme jarkevdsti ja riskittomasti.
Harkitsemme investoinnit muuttuvassa maailmantilanteessa. Paivitamme avoimen
hallinnon ja taloudenpidon periaatteet hallintosaantéon ja muihin toimialaohjelmiin.
Varmistamme tuen ja tarvittavan infran elinkeinotoiminnalle ja vahvistamme
Kilpailukykya. Kannustamme pienyrittdjia. Tuemme vihreaan siirtymdan liittyvia
innovaatioita. Teravan ja ennakoivan taloudenpidon pohjalta rakennamme menestyvén
ja edistyvéan kotipaikan kaikille muuttuvissa oloissa.

5. Sopeudumme élykkaéasti ja ennakoiden vaeston vahenemiseen. Edistamme
elinvoimaa kilpailykyvyn, ihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden yhteisvaikutuksessa.

Vahvistamme veto- ja pitovoimaa kulttuurin, taiteen, perinteiden, historian ja luonnon
monimuotoisuuden arvostuksen keinoin.
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