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              382/00.01.02.00.00/2022 Lieksan kaupungin strategian 2030 päivittäminen 
 
         Muutosesitys:  

 

 

LUONNOLLISESTI LIEKSASSA 
 
Arvot 
1. Luottamus 
- keskiössä kuntalaisten hyvinvointi vauvasta vaariin  
- kuntalaiset ja palveluiden käyttäjät aidosti mukaan jo suunnitteluun, vuoropuhelu 
organisaation ja ihmisten välillä 
- hyvinvointialueen, työvoimahallinon ja kaupungin välisillä rajapinnoilla toimitaan 
kuntalaisten parhaaksi  
- hyvinvoiva henkilöstö, osallistava ja arvostava johtamistapa  
- avoimuus ja päätöksenteon vaikuttavuuden arviointi 
- sosiaalinen oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus 
- aito yhteistyö: tulevaisuus tehdään yhdessä muuttuvassa maailmassa 
- elinvoiman vahvistaminen: matkailu, kiertotalous ja puunjalostus  
 
2. Luovuus  
- vireä ammatillisesti johdettu kulttuuri- ja taidetoiminta, yhteisötaide, perinnetiedot- ja 
taidot  
- hallinnon, toiminnan ja tuotannon innovaatiot, palvelumuotoilu: tarmokkuus, työteliäisyys  
- kestävän kehityksen ja vihreän siirtymän edelläkävijyys, yritystoiminta --> julkikuva  
- korkeatasoinen varhaiskasvatus, peruskoulutus ja toisen asteen koulutus; yhteistyö 
ammattikorkeakoulun ja yliopiston kanssa  
-taataan lasten ja nuorten oikea-aikainen ja riittävä tuki ja ohjaus; jokaisella lapsella ja 
nuorella on vähintään yksi harrastus  
 
3. Lujuus 
- ilmastonmuutoksen seurauksiin varautuminen; kaupungin ilmastostrategia  
- kolmannen ja neljännen sektorin toiminnan arvostaminen ja tukeminen  
- kumppanuusverkosto 
- kuntalaisten ja kävijöiden luontosuhteen arvostaminen ja vahvistaminen 
- toiminta, työ ja työpaikat lähellä  
- vastakkainasettelun vähentäminen  
- esteettömyys ja saavutettavuus; liikkuminen, luontosuhde, palvelut 
 
Strategian kärjet  
 
1. Meillä asuu ja toimii hyvinvoivia, kekseliäitä ja tarmokkaita ihmisiä, jotka omissa 
elämissään ja yhteisöissään osallistuvat ja vaikuttavat. Meillä arki sujuu. Jokainen on 
arvokas itsessään eikä ketään jätetä yksin. Olemme kaupunkina reilu ja kannustava 
työnantaja. Arvostamme asiantuntijuutta ja tiedolla johtamista. Meillä vallitsee hyvä 
ilmapiiri.  
 
2. Vahvistamme kuntalaisten ja yhteisöjen sosiaalista ja kulttuurista pääomaa, 
osallisuutta ja kestävyyttä ammatillisen ohjaajuuden keinoin. Nostamme taide- ja  
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kulttuuritoiminnan hyvinvoinnin edistäjäksi. Pidämme huolen siitä, että sosiaali-,    
terveys- ja turvallisuuspalvelujen sekä maahanmuuton ja työvoimahallinnon 
asiakasrajapinnat selkeytetään ja niillä toimitaan kuntalaisen parhaaksi. Toimimme 
kumppanuusverkostoja luoden ja osallistuen.  
 
3.  Vastaamme rohkeasti ympäristön ja ilmaston muutoksiin kestävällä tavalla ja 
tavoitteellisesti. Olemme tietoisia maailmanlaajuisista ilmiöistä, jotka muodostavat uhkia 
turvallisuudelle, vakaudelle, energiansaannille ja huoltovarmuudelle. Luomme edellytyksiä 
lähituotannolle ja maataloudelle kestävästi.  
 
4. Pidämme taloutemme tasapainossa sekä investoimme järkevästi ja riskittömästi. 
Harkitsemme investoinnit muuttuvassa maailmantilanteessa.  Päivitämme avoimen 
hallinnon ja taloudenpidon periaatteet hallintosääntöön ja muihin toimialaohjelmiin. 
Varmistamme tuen ja tarvittavan infran elinkeinotoiminnalle ja vahvistamme 
kilpailukykyä.  Kannustamme pienyrittäjiä. Tuemme vihreään siirtymään liittyviä 
innovaatioita. Terävän ja ennakoivan taloudenpidon pohjalta rakennamme menestyvän 
ja edistyvän kotipaikan kaikille muuttuvissa oloissa.  
 
5. Sopeudumme älykkäästi ja ennakoiden väestön vähenemiseen. Edistämme 
elinvoimaa kilpailykyvyn, ihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden yhteisvaikutuksessa. 
Vahvistamme veto- ja pitovoimaa kulttuurin, taiteen, perinteiden, historian ja luonnon 
monimuotoisuuden arvostuksen keinoin.  
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