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Vaara-Karjalan Leader ry:n strategian valmistelu aloitettiin jo vuonna 2018. Tuolloin
olettamana oli, etta uusi ohjelmakausi saadaan kayntiin vuonna 2020. Kuinka
vaarassa olimmekaan ja kuinka pitkaksi strategian valmisteluprosessimme
venyikaan!

Kaiken kaikkiaan strategiaa on valmisteltu neljan vuoden aikana. Alueen asukkaille
ja sidosryhmien edustajille on tehty kyselyja. Kehittamistarpeita on keratty
yleis6tapahtumissa. Strategian painopisteiden valintaan sitoutettiin
asiantuntijaraati. Nuoria ja maahanmuuttajia kuultiin. Painopisteiden valisen
Eainotuksen tueksi tehtiin laajamittainen kysely alueen toimijoille, joka toteutettiin

ylékkkie_rﬁoksilla 2021 ja 2022. Samalla strategian painopistealueet esiteltiin alueen
asukkaille.

Prosessi oli pitka, uuvuttava, valilla eﬁétoivoinenkin, mutta lopulta palkitseva.

Strategiatyohomme osallistui kaiken kaikkiaan 1 260 henkil6a. Jalkiviisaana

voitanee todeta, etta strategiaprosessia ei ehken olisi kannattanut aloittaa viela

vuosina 2018-2019, mutta tuolloin elimme erilaisen aikatauluennusteen mukaan.

-|50i5|aa||ta monen vuoden prosessi takaa sen, etta alueen asukkaita on todellakin
uultu!

Strategiaprosessimme on ollut kolmivaiheinen:

1) kehittamistarpeiden kartoitus ja koonti

2) painopisteiden valinta ja konkreettisten toimenpiteiden valinta
3) valittujen painopisteiden esittely ja toimenpiteiden priorisointi.

Kohdat 1. ja 3. on tehty yhteistydssa alueemme asukkaiden ja sidosryhmien kanssa
ja kohta 2. on tehty yhdessa asiantuntijaraadin kanssa.

Seuraavassa tarkempi kuvaus strategian valmisteluun liittyvasta prosessista Vaara-
Karjalan Leader ry:n toiminta-alueella. Nadin sitoutimme alueemme asukkaat
strategiatyohon ja naita tuloksia olemme hyddyntaneet strategiamme
valmistelussa.



Kylakatsastukset

Vaara-Karjalan Leader ry aloitti uutta kautta
koskevien kehittamistarpeiden keraamisen
jo loppuvuodesta 2018. Yhdistyksen oma
VAKKA-hanke jalkautui alueemme kylille
kylakatsastusten merkeissa.
Kylakatsastuksia tehtiin kahdessatoista
kylassa ja katsastuksiin osallistui yhteensa
292 henkil6a.

Kylakatsastuksia varten oli laadittu valmis
katsastusraporttipohja (kuva vieressa) ja
jokaisen kylan kanssa kaytiin lapi samat
peruskysymykset. Lisaksi jokainen kyla sai
nostaa esille omia kehittamistarpeitaan.
Kylakatsastusten kehittamistarpeet
taulukoitiin yhdessa muiden vuonna 2019
jarjestettyjen tilaisuuksien kanssa.

-

2.1, Kysymykset, joihin vastattiin yksin nimettomasti,

Mitkd asiat koettiin tarkeimmiksi, jotta kyl voisi hyvin nyt ja jatkossa? (Kaikki vastaukset loytyvat raportin lopussa)
Vastauksissa eniten arvostettiin ja toivottiin seuraavia asioita:
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Muita huomioita: KATSASTA KYLASI

Lipinlahden ja Héljakin

Miki asia kyldssd kaipaa huomiota tai tekemista? Eniten mainintoja tuli seuraavista asioista: KYLIEN KATSAUS HYVINVOINTIN

MISSA
1. pvikk klo
2
Tervetuloa
3 kabwille ja pohtimaan porukalla kylan juthga. Odisi hienoa, jos mukaan saataisin kylan eri
- . yhdistysten vakes, vapas-ajan asukkaita ja myos lapsia ja nuoria. lllan aikana ei
Muita huamioita: luennoida, vaan puetaan sanoiksi hyvatja vahemman hyvat kylan kohdat, katsellaan
yhieistytkuvicita ja svun tarvetta en nakokulmista ja vietetagn mukava ilta.
lllan emantsna toimii kylakehittaja Mari Mustonen Vaara-Karjalan Leaderista
Ohjelma on osapuilleen tallainen:
Asun kyldssd, koska... lausetta jatkettiin eniten seuraavasti Kahvit ja tervehdys
Aivoriihiminuutit
Miksi me taalls ollaan?
1 Kylan kuvaukzen tzekkaus ja villaus
. Li=tis kahwia
7 Katsastus
. Sopivien korjaamojen kytaminen
Meniko katsastus 13pi? Ents jos ei?
3. Kylsin yhteystietojen tsekkaus
Mu|ta hUDn‘HDlta Tutkalemme yhoessa KyIas! muuthuvat [ Ruuvat o33, KIraamms yios

korjaustarpeet Ja etsimma zopivia korjaamoja. MNSIn zaat k8! kestAmSan ja
parveiamaan viald pitcdan! Katzastuicsassa dinnimme eritylsth huomiota mm.
seuraazsiin geln:

Lahden kylalta pois, jos.. lausetta jatkettiin eniten seuraaavasti

L
2.
3.
Muita huomioita:




Kehittamistarpeiden
koontiv. 2019

Vaara-Karjalan Leader ry taulukoi vuoden 2019 aikana
pidetyista tapahtumista kerattyja kehittamisideoita.
Kehittamistarpeita koottiin yhteen jo edella mainituista
kylakatsastuksista seka lisaksi kylatoimijoiden kanssa kaytyjen
haastattelujen pohjalta (soittokierros kylayhdistyksiin vuonna
2019) seka tehtyjen opintomatkojen yhteydessa kaytyjen
keskustelujen pohjalta. Kehittamistarpeita koottiin yhteen
kuuden eri teeman alle. Teemoja olivat kulttuuri- ja
harrastustoiminta, yhteistyon tiivistaminen, yrittajyys ja
yritystoiminnan tukeminen, kylien elinvoimaisuus, luonto ja
ilmasto seka nuoret ja "ikinuoret”. Kyseiset teemat valikoitiin
siita syysta, etta rahoittamamme hankkeet usein sijoittuvat
jonkin em. teeman alle. Eniten kehittamistarpeita oli mm.
uusien tapahtumien kehittamisessa, kylien ja yhdistysten
valisen yhteistyon kehittamisessa, kylatalojen
saaneerauksessa ja erilaisen yhteisollisen infran
kunnostamiseen ja rakentamiseen liittyen. Myo0s reittien ja
kunnostusta ja yhteisen ympariston siistimista kaivattiin.
Tarkemmin kehittamistarpeiden koonnista seuraavalla sivulla.



Alneistoista v. 2019

Kulttuuri ja harrastustoiminta

Opastaulujen ja kylttien hankkiminen ja uusinta

Nayttely- ja historiakohteiden uusiminen ja paivittaminen

Tarinoiden/historian kerdaminen ja tuotteistaminen
Mobiilisovellus ja kieliversiot opastuksiin

Uusien tapahtumien luominen

Opastemateriaalia kylasta, nahtavyyksista, kohteista
Liikuntapaikkojen lisddminen

Maisemateoksia kylille

Yhteistyo tiivistaminen

Rahoitusneuvontaa

Kylien/ yhdistysten vilisen yhteistyon kehittaminen
Tiehoitokuntien koulutus

Tutustumismatkoja kotimaa ja ulkomaat

Yrittajyys ja yritystoiminnan tukeminen

Kesakioski/ kauppa kylalle
Elamysmatkailupalveluntuottajia lisaa

Hierojan, kampaajan, taksin ym. Palveluita kylille

Kylien elinvoimaisuus

Kylatalon saneeraus

Rakennelmat (katokset, kodat, lintutornit, leikkikentat)

Resursseja kylatalon yllapitdmiseen

Uimarannan/ sataman kunnostus ja palveluvarustus

Tien kunnostaminen
Biokdymalan hankinta
Apua uusien kylatoimijoiden rekryyn

Kylamatkailun kehittdminen ja markkinointi

Myytévien tonttien ja talojen kartoitus
Kylatiedotuksen parantaminen

Turvallisuussuunnitelman laatiminen tai paivittdminen

Palveluyritysten listaaminen kylalla

Verkostoituminen matkailuyhdistysten kanssa

Kylatalkkarin palvelut
Asiointipalvelu/ palvelupiste kylélle

Luonto ja ilmasto

Vesakoiden raivaus, maiseman hoito
Vesistokohteen kunnostus
Erakdmppien kunnostaminen

Luontokohteiden, reittien, vesiston hyddyntaminen

Kokoontumistila aurinkosahkélle
Reittien rakentaminen ja kunnostus

vastuutahon jérjestaminen reitistokohteisiin (pooli tms. matkailuyrittdja/ kunta/kylatoimijat)

Nuoret ja ikinuoret

Kylan nuorten tyollistaminen

Tietokoneneuvonta, mobiilisovelluskoulutus
Ikdihmisille kokoontumisten jarjestaminen

Kerhojaj a tapahtumia leikki-ikaisille

kootut kehittamistarpee



Asiantuntijat mukaan
strategiatyohon

Kevaalla 2019 yhdistyksemme jarjesti jokaisessa toiminta-
alueemme kunnassa ”Pop up -viikot” — nimisen
tapahtumasarjan. Tilaisuuksissa esiteltiin alueen
hanketoimintaa, annettiin hankeneuvontaa seka
jarjestettiin uuden ohjelmakauden suunnittelun tueksi
tulevaisuustydpajoja. Tulevaisuustyopajoihin kutsuttiin
sidosryhmien edustajia mm. kuntasektorilta seka muita
alueemme asiantuntijoita, jotka tyoskentelevat maaseudun
kehittamisen parissa. Tulevaisuustyopajoihin osallistui
yhteensa 39 henkilda. Osallistujien vahdainen maara oli
pienoinen pettymys ja totesimmekin, etta strategian
valmisteluun kaivataan jatkossa enemman alueemme
asiantuntijoiden ndakemysta.

KUTSU

Tervetuloa leader-toiminnan tulevaisuustyopajaan

ILOMANTSI, kunnantalo, 13.2.2019 kello 17-20

Vaara-Karjalan leader ry:n uuden ohjelmakauden 2021-2027 valmistelut alkavat pop up —toimistojen
yhieydessa jarjestettavilld tulevaisuustyopajoilla. Tyopajoista saatujen tulosten ja ehdotusten pohjalta
kootaan yhteen leader ry:n tulevan ohjelmakauden strategian keskeisimmét kehittdmistarpeet. Tydpajat
jarjestetaan jokaisessa leader-ryhman toimialueen kunnassa.

Tyapajan aikana kdydaan lapi leader-toiminnan tuloksia kuluvalta ohjelmakaudelta 2014-2020. Lisdksi illan
aikana keskustellaan muun muassa leader-toiminnan merkityksestd paikkakunnan kehittamisessa ja kuullaan
yritysten, jarjestdjen, luottamushenkildiden sekad viranhaltijoiden ndkemyksia siitd, mihin rahoitusta olisi
tulevalla kaudella hywd kohdentaa. lllan aikana kirjataan konkreettisesti ylos llomantsin alueen ja sen
toimijoiden kehittamistarpeet.

Tervetuloa mukaan vaikuttamaan seutusi tulevaisuuteen!

Tilaisuudessa on kahvitarjoilu.



Va dalra- Ka rJ d | ahn Le d d er Kehittamisyhtion edustaja
ry:n rooli

tulevaisuudessa
(kysely sidosryhmille)

Kaupungin/kunnan virkamies

Muun kehittajaorganisaation tyontekija

Vuoden 2019 lopulla toteutimme ELY-keskuksen tybntekija
alueemme sidosryhmille
Webropol — kyselyn. Kyselyyn
saimme yhteensa 17 vastaajaa.
Kysely oli suunnattu

Hanketoimija

kehlttamlsyhtIOIden Kaupungin/kunnan luottamushenkilo
tyontekijoille, kuntien
Vlrkamlehllle; ELY-kesku ksen Leader-ryhméan hallituksen jasen 18%

1|

tyontekijoille seka
hanketoimijoille. Kyselyyn
vastaajista valtaosa oli
kehittamisyhtididen edustajia.

Muu

.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Vaara-Karjalan Leader ry:n rooli tulevaisuudessa

(kysely sidosryhmille)

Kyselyssa kysyttiin vastaajien nakemyksia mm. siitd, millaiseksi vastaaja nakee Vaara-Karjalan Leader ry:n roolin maaseudun kehittadjien verkostossa. Erityisesti
pyysimme kommenttia siihen, nahdaanké leader-ryhma alueen hanketoiminnan rahoittajana vai mydskin oman toiminta-alueensa kehittdjana. Alla muutama
nakokulma:

Leaderilla on suuri merkitys, etenkin kun ottaa huomioon vaestdn vahenemisen ja ikdantymisen. Jos Leaderia ei olisi, miké taho kehittéisi aluetta ja
vahvistaisi tulevaisuudenuskoa?

On merkittava toimija ja nayttaa silta etta Leader pystyy vastaamaan seka kehittdmiseen etta rahoittamiseen.

Rooli on sikali selva, ettd Suomessa on maaseutupoliittinen ohjelma ja sita tukeva lainsdadanto, joka maarad sen mitad Leader alueen perustehtaviin
kuuluu ja miten sen kuuluu toimia. Se on sitten eri asia miten eri Leader alueet soveltavat sille maarattyja perustehtavia alueellaan, jossa on tarpeen
huomioida paikalliset olosuhteet ja paikallisten toimijoiden tarpeet. Vaara-Karjalan Leader on omanlaisena alue omilla vahvuuksillaan, heikkkouksillaan,
mahdollisuuksillaan ja uhkakuvillaa, joista tekijdista on jo paljon tietoa, mutta ovatko analyysin johtopaattkset oiketa tai viela tekematta. Se mitéa tulee
Vaara-Karjalan Leaderiin, niin se on tavallaan seka rahoittaja etta kehittdja yhtaaikaa, joista jalkimminen on painottunut viime vuosina hieman lisaa ja
uusien hankkeiden myota entistd enemman.

Koska hankkeiden ja ideoiden pitda tulla ruohonjuuritasolta, ensisijainen rooli on tukea kehitystyota rahoituksella. Toisaalta alueen vaesto ika- ja
sosioekonominen rakenne ovat sellaiset, etta vaatimus omaehtoisesta kehittamisesta on kohtuuton. Niinpa juuri talla alueella Leaderilla taytyy olla
mahdollisuus olla my6s itse kehittdjan roolissa, vaikka taas alueen maantieteellinen koko ja hajanaisuus asettavat suuren haasteen tasapuoliselle
toteutukselle. Vaara, etté kehitetaan, miké on itsea lahella joko maantieteellisesti tai muun tuttuuden ansiosta.



Vaara-Karjalan Leader ry:n rooli tulevaisuudessa

(kysely sidosryhmille)

Sidosryhmakyselyssa kysyimme my0s sitd, miten leader-ryhman roolia pitdisi jatkossa kehittaa. Alla muutamia nakokulmia roolimme kehittamiseen:

Jos kehittdjan rooli on olennainen osa rahoituspakettia, niin olisi tarkeaa, etta toimintaryhmalla olisi selked maaseudun kehittdmisen osa-alue ja rooli.
Tama helpottaisi toiminnan suunnittelua ja toisaalta myos paikan ottamista kehittajakentalla. Tallaisia osa-alueita voisivat olla esimerkiksi
kylakehittaminen ja kylatoiminnan verkostoiminen, jarjestdjen/yhdistysten osaamisen ja toiminnan kehittdminen, asuinviihtyvyys, asuminen ja ymparisto,
maaseudun infra, kolmannen sektorin toiminnan kehittdminen, maaseudun palvelurakenteen sailymiseen liittyvat tehtavat ja palvelutuotannon uudelleen
jarjestely. Naille osa-alueille ei valttamatta ole kehittdjakentéassa alueellista yhteista toimijaa, jolla olisi sanavaltaa my6s maakunnalliseen
paatoksentekoon.

Yhteisollisen kehittdjan rooli on perinteinen, mutta miten olisi esimerkiksi innovatiivisten avausten aloitteellinen toimijarooli, jote tuetaan uudelanlaisilla
rahoitusmuodoilla tai pienimuotoisen yrittdjyyden kaupan/tunnettavuuden edistdjan rooli aina tuotekehityksesta kansainvalisen kaupan tasolle saakka jne.
Tata onkin osin tehty mm. koulutus- ja benchmarking matkoilla, mutta miten siind paaisi viela nopeammin ja paremmin suoraan tulokselliseen toimintaan.

Seudun nakyvyys ja markkinointi, alueen houkuttelevuuden edistdja. Paikallisten tuotteiden, palveluiden ja mm. asumisen jne. esiin tuominen
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.

Aktivaattori ja katalysaattori. Eri toimijoiden yhteen saattaminen, jos esim. useilla kylilla on samantapaisia toiveita, voisi yhteisty6ta ja jopa yhteisesta
hankkeesta olla hyotya, vaikka olisikin isot maantieteelliset valimatkat. Aktiiviset kylat ja muut toimijat saavat ihmisia hallintoon, muuallakin voisi olla
patevia/hyvia tyyppeja, mutta heita ei kukaan ole esittamassa. Voisiko harjoittaa tdssa ja myos muuten ruohonjuuritasolla” etsivaa toimijatyota" ( vrt.
etsiva nuoriso- tai vanhustyd)?Tunnettuutta, tunnettuutta, tunnettuutta : )



Vaara-Karjalan Leader ry:n rooli tulevaisuudessa

(kysely sidosryhmille)

Kyselyssa kysyimme vastaajien nakemyksia myos siita, missa olemme onnistuneet hyvin ja milla osa-alueilla meilla
olisi viela kehittamisen varaa. Saimme kysymyksiin seuraavanlaisia vastauksia:

Yhteisdéllinen kehittaminen onnistunutta.
Rahoituksessa huomioidaan eri alueellisuus ja melko hyvin tasapuolisuus. Hyva palvelu saa kiitosta.

Onnistumiset painottuvat kylien harrastustoiminnan, matkailun kehittamiseen ja luonnontuotteiden
hyddyntamiseen.

Paikallisten yhdistysten aktivoiminen onnistunutta, samoin kuin kesatapahtumien alkuun saattaminen.
Matkailun kehittdmisesséa paikallisesti myds hyvin mukana.

Yritystoiminnan kehittdmisessa petrattavaa.

Maaseutua ja kylia pitaisi kehittda myos lapsiperheita kiinnostaviksi. Kylia voisi kannustaa toimiin joilla
saadaan palveluita ja harrastuksia lapsiperheille esim teemahankkeiden avulla. Kylatalojen remontoitiin on
mydnnetty suuria summia rahaa mutta valitettavasti monella kylalla nuoret ei tunne kylatoimintaa

mielekkaaksi ja toiminta on elékselaisvoittoista. Lapset haluavat harrastaa mm.liikuntaa mutta monellakaan
kylalla sita ei jarjesteta.



Kysely alueemme
vhdistys- ja
jarjestotoimijoille

Sidosryhmien nakdkulman kartoituksen lisaksi
teimme vuonna 2020 kyselyn alueemme yhdistys- ja
jarjestotoimijoille jarjestdjen nykytilaan, koulutus- ja
kehittamistarpeisiin seka mahdollisiin
vhdistystoiminnan haasteisiin liittyen. Lisaksi
kyselyssa kartoitettiin koronatilanteen vaikutuksia.
Saimme kyselyyn yhteensa 52 vastausta. Seuraavilla
sivuilla koontia kyselyn annista.



Kysely alueemme
vhdistys- ja

jarjestotoimijoille:

Millaiselle
koulutukselle
koette olevan
tarvetta”

Avustukset ja hanketuet
Digitalisaatio-tietotekniikan hyddyntaminen
Varainhankinnan keinot
Toiminnan suunnittelu
Talouden suunnittelu
Tietosuoja
Yhdistyslainsaadanto
Hallinnolliset tehtavat
Yhdistys tydnantajana
Kokouskéaytannot
Arkistointi

Vertaistuki

Viestinta

Vapaaehtoisten koulutus
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Kysely alueemme
vhdistys- ja
jarjestotoimijoille:
Millaista
tapahtumien
Jarjestamiseen
littyvaa koulutusta
Kaipaatte?

Tapahtuman jarjestajan perusasiat (luvat,
budjetointi jne.)

Pelastussuunnitelma (milloin tarvitaan,
millainen pelastussuunnitelma sisalléltaan on
jne.)

Markkinointi, tapahtuman markkinoinnin
perusasiat (tapahtuman markkinoinnin
perusasiat:markkinointikanavat,...

Tapahtuman markkinointi kaytannossa

(koulutuksessa laaditaan konkreettisesti
tapahtumalle esim. nettimainontaa,...

Opintomatka johonkin tapahtumaan joko
kotimaassa tai ulkomaille

Tapahtuman kaytannon asiat
(tapahtumapaivan juoksutus, milloin aloitetaan

markkinointi, paljonko tarvitaan talkoolaisia/...

Digiosaamisen perusasiat (digitapahtuman
teko, striimaus, taltiointi jne.)

Tapahtuman jalkipyykki (miss& onnistuttiin,
missa olisi parannettavaa, miten tasta
eteenpéin jne.)

Tapahtumien kokemusten vaihto (hyvat
kaytannot, vertaistuki toisilta jne.)

66%

Fi
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Aktiivisten jAsenten maara on riittava
Vapaaehtoisia on lilan vahan
Nuoria/nuorempia jasenia saadaan..
Aktiivisten jasenten tydmaara on sopiva
Uusia jasenid on helppo saada mukaan
Hallitukseen saadaan uusia jasenia mukaan
K Sel a | u ee m m e Muut vapag-aj'an. harrastukset k.iinnostavat..
y y Vapaaehtoistoiminta koetaan mielekk&aksi
, . Varainhankinta on riittavaa
y h d IStyS- J d Yhteisty6ta kunnan kanssa on riittavasti

Avustuksia tai tukea osataan hakea n=b1

|

Ja I’_] EStOtOI m |J Ol | |e Tietotekniikka asiat ovat hallussa = ;p—
— |

|

Yhteistyd muiden yhdistysten kanssa on..

AFVI Ol yh d |Sty kse nNne Toimintaa kehitetaén n=51 |

Tiedottamista on riittavasti n=b1

tOl m | nta a Se u ra aV| e n Kiinteistdjen yllapito ja huolto on kevytta

1

e .. . Tunnemme tietosuojalakia hyvin = 1— \
Vda |tta mien OSa |ta Taloushallinnon jarjestaminen on sujuvaa o =D1 |
1= vaittama 9= Vaittama Hallituksessa on hyvé tyonjako e | |
(__ = vaittama on _t?tt__a' - Valtt?ma.on Uutta toimintaa suunnitellaan riittavasti N — "i \

lahes totta, 3= vdittamd on epatosi) Kylasuunnitelma on tehty/ajan tasalla =%
Talous on tasapainossa o =50 |
Verkkosivut ovat kunnossa 0 = -nﬂ |
0 Somen kaytto on tuttua TN |
0 1 2

—Keskiarvo 1,9
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Vaara-Karjalan Leader ry:n strategiatyo jatkui vuonna
2020 aiemmin tehtyjen kyselyjen pohjalta siten, etta
kootut kehittamistarpeet esiteltiin eri sidosryhmista
kootulle asiantuntijaraadille, joka tyosti
kehittamistarpeita eteenpain siten, etta
kehittamistarpeiden pohjalta valikoitiin tulevan
strategian painopisteet seka lapileikkaavat teemat.
MyoOs konkreettisia toimenpiteita alettiin kokoamaan.

Asiantuntijaraatiin kutsuttiin elinkeinoelaman,
kehittamisyhtididen, kuntien, jarjestodjen ja
kehittamisorganisaatioiden edustajia.
Asiantuntijaraati kokoontui kaksi kertaa kevaalla
2020. Tilaisuuksiin osallistui 36 eri henkil6a yhteensa
24 eri organisaatiosta.



Alansa ammattilaiset mukana strategiatyossamme

Strategiatyossamme on ollut mukana kutsuttu asiantuntijaraati, johon ovat kuuluneet seuraavat

henkil6t ja organisaatiot:

Ella Karki, Nurmeksen ja Valtimon yrittajat ry

Timo Tanskanen, POKELY

Merja Karkkainen, Nunnanlahden kyldyhdistys/Vaara-Karjalan Leader ry
Jarkko Maattanen, kaupunginjohtaja Lieksa

Matti Turunen, Vuonisjarven kylayhdistys/Vaara-Karjalan Leader ry
Marjut Ahokas, kunnanjohtaja llomantsi

Markku Lappalainen, puheenjohtaja Vaara-Karjalan Leader ry

Tarja Muikku, maaseutusihteeri Pohjois-Karjalan maaseutupalvelut
Jari Kaltiainen, Lieksan Kehitys Oy

Tapio Tykkyldinen, hallituksen puheenjohtaja llomantsin kunta

Reeta Ronkko, Maaseudun Sivistysliitto

Susanna Saastamoinen, Lieksan Kehitys Oy toimitusjohtaja/elinvoimajohtaja Lieksan kaupunki

Jonne Maaninka, elinkeinosuunnittelija Juuan kunta
Jukka P6pp6nen, Viekin Nuorisoseura ry/Vaara-Karjalan Leader ry
Pertti Merildinen, Valtimo-Seura ry/Vaara-Karjalan Leader ry

Eveliina Mustonen, MTK-Lieksa/Vaara-Karjalan Leader ry

Tiina Harkin, Juuan kunta/Vaara-Karjalan Leader ry

Pekka Nuutinen, MetsdGroup/Vaara-Karjalan Leader ry

Tuomo Hamaldinen, POKELY

Markus Hirvonen, kunnanjohtaja Juuka

Matti Taponen, Lieksan kaupunkikeskusyhdistys ry

Arto Tanskanen, MTK-Juuka

Sanna Harjunen, MTK-Lieksa, Lieksan Kehitys Oy

Marja Hietala, yritysneuvoja Lieksan Kehitys Oy

Jukka Nevalainen, yhteyspaallikko PIKES Oy

llona Alhoniemi, MTK-Pielinen

Asko Saatsi, kaupunginjohtaja Nurmes

Antti Ikonen, llomantsin yrittdjat ry

Marjo Niiranen, llomantsin yrittajat ry

Alina Koponen, maaseutusihteeri Pohjois-Karjalan maaseutupalvelut
Jenni Leppénen, Juuan kunta/Pielisen 4H-yhdistys

Ritva Purhonen, Pohjois-Karjalan Kylat ry/Vaara-Karjalan Leader ry
Pertti Jaakonaho, llomantsi-Seura ry/Vaara-Karjalan Leader ry
Antti Mononen, yritysasiantuntija Business Joensuu Oy

Hannele Pyykko, toiminnanjohtaja Vaara-Karjalan Leader ry

Mira Vihonen, hankesihteeri Vaara-Karjalan Leader ry



Nuorten

aanl
kuuluviin!

Nuorten daanta kuulimme talvella 2022. Halusimme
kuulla, millaiseksi nuoret kokevat oman kotiseutunsa
ja mita kehitettavaa nuoret nakevat omalla
kotiseudullaan. Nuorille suunnattu kysely tehtiin
osana Nuoriso-leader Vaara-Karjalaan — hanketta.
Kyselya tullaan kayttamaan erillisen
nuorisostrategian laatimiseksi. Kyselyyn saatiin yli
200 vastausta ja se toteutettiin yhteistyossa
alueemme oppilaitosten kanssa. Poimintoja nuorten
ajatuksista seuraavassa:



Nuorten aani kuuluviin!

2) Millaisia liikunta- ja urheilumahdollisuuksia haluaisit lis&&?
221 vastausta

3) Millaisia muita harrastusmahdollisuuksia haluaisit lisaa?

198 vastausta
Jaaurheilua
Joukkuepallopeleja
Itsepuclustuslajeja Tekniikkaa ja rakentamista. ..
Muuta talviliikuntaa

Kestavyysurheilua Kasitoita
Muuta kesaliikuntaa Luontoon liittyvaa
Tanssia ja musiikkilikuntaa Eldinten kanssa harrasta...
Moottoriurheilua . .
Koripallo Erastelya
Laskettelu Laskettelu
Ratsastus
En tiid En tila
- Joukkuelajeja
Laskettelu -
Hevosurheil Avartti lopetettiin :))) peria...
Parempia kuntosaleja Sulkapallo kerho
Kalastus En tii
llmaisia tai halvempia ku... B
Koripalloa Enmitaa
Smém:rlf_itl;s Eléimet ja mopot
nmitaa 0"wos
Naytrelya Retkeilya
Voimistelu tai cheerleading Jalkapallo
Fortnite ja Clash Royale... laskettelu
Lisaa ratsastus paikkoja 3
monipuclisempaa, ei vai... urheilu
laskettelu Ei mitaan
Sotaa Atk
Hevostelua (Tai muuta t...

Mootttori Videopeleihin liittyvéa jotain
Esteetontd I||kuntga.a. Nuorten kirjallisuuspiiri

Cheerleading e
Paintball naa ei kinnosta
A Sulke}pal!o Laulamiseen liittyvaa
mmunta lajeja . .
e Videopelit
Jotain hevosiin liittyvaa Musiikkiin lityvaa
Hevoset harrastuksia En muuuta

En mitaan

koripallo, laskettelu Emt
Kamppailulajeja kootaa

melonta ja pydra

0 20 40 60 0 20 40 60

80



4) Millaisia kulttuuriharrastusmahdollisuuksia haluaisit lisaa?

200 vastausta

Elokuvia
Teatteria
Kuvataiteita
Kirjallisuutta
Musiikin opetusta
Béanditoimintaa
Keikkoja
Laskettelu

En tiia

En tieda
Laulunopetusta
Enmitaa

En mitdan
Fartnite

Ei

laskettelu

Ei mitaa

En mitaan turhia
Entiid
Pewlaminen
Emt

25

50

75

100

Nuorten aani kuuluviin!

5) Oletko tyytyvainen kotiseutusi kauppoihin, kahviloihin ja ravintoloihin?
243 vastausta

Kylla

Erikoiskauppoja voisi olla
enemman

Kahviloita voisi olla enemmén

Kaipaan monipuolisempia
ravintaloita

0 25 50 75 100 125

6) Millaisena koet kotiseutusi tarjoamat opiskelumahdollisuudet?
240 vastausta

@ Koulutustarjonta on riittava, en tarvitse
muuttaa taalta pois

@ Koulutustarjonta ei ole riittdva, muutan
opiskelemaan muualle

125



Nuorten aani kuuluviin!

7) Jos aiot opiskella kotiseutusi ulkopuolella, niin mika saisi sinut palaamaan takaisin e e . L. e e . L. .
kotipalkikakunnalles] opintajen [alkeen? 9) Mihin pitéisi panostaa enemman, jotta kotipaikkakuntasi olisi viihtyisampi ja vetovoimaisempi?

223 vastausta 229 vastausta

Kaikki on hyvin kotikunnas...

'h\'nvkgf'l‘f} mﬂniptl{t:gﬁif]“ﬁa--‘ Monipuolisempaan koulutust...
anaollisuus etatyonan ja... . . .
Monipuolisempi kulttudirita. . Monipuolisempiin harrastus...
Enemmin kavereita, paikk... Parempiin tietolikenneyhtey...
Monlpuollsempl tymanonta L t . rT k tt .
Hyvapalkkainen ty® asten ja nuorten vaikuttami...
Paremmat asumismandolli... Parempiin liikenneyhteyksiin
Riittavat hyvinvointipalvelut Tekoihin. ioill hdas |
Perhe ekoinin, jolia puhdas uonto...
Ei mikaan Entia
Jos muutan pois en haluai... W R
Ei mikéian : . o
Metalli ala Linkat vois kulkee enemman...
En aijo muuttaa pois, mutt... = :
Eimikan o Enemman kauppoja
Kylla t24lla voi kayda perh... Efté pdasee laskettelemaan...
Varmaan jos taalta sais toitd Enemman kauppOJa tekemista
raha ' . pryTs
Eimik&an Ulkonakédn
_ Tuskin mikéian Vapaa-ajan vietto paikkoja n...
Tilatkaa Niksu Plays -
kaydi moikkaamassa van. .. En tieda
ei mikaa Fortnite Bobs
En tieda Lo .
EnpA tiia erilaisia kauppoja
En tieda varmaan Kauppoja,uimapaikkoja yms
Kaverit ja vanhemmat sek... - . s .
En tiia Tybpaikkojen lisdaminen ja ...
Perhe ja ystévat, samallat... 9
parempi séba joukkur T .
en ole varma aionko MUULL. .. Enemmén tiloja nuorille oles...
Jos minun lgheiset olisi ta... Bensan hinta alas ja nuorille...
En palaa
Lidl Emt
Emt Kaupat
Kaverit

0 20 40 60 80 0 25 50 75 100 125



Mita kuuluu
maahanmuuttajat?

Alueemme maahanmuuttajien nakemyksia
tulevaisuuden kehittamistarpeista kartoitettiin
maahanmuuttajille suunnatulla kyselylla. Kysely
toteutettiin yhteistydssa Lieksassa sijaitsevan Metka-
talon kanssa. Metka-talo on maahanmuuttajille
suunnattu toimintakeskus, jossa jarjestetaan
monenlaista yhteistoimintaa mm. kotoutumiseen
liittyen. Alueemme kunnista juuri Lieksassa on
laajempi maahanmuuttajien muodostama yhteiso.

Seuraavilla sivuilla koonti maahanmuuttajakyselysta.
Kyselysta pyrittiin laatimaan mahdollisimman selva ja
vastausvaihtoja annettiin varsin rajallinen maara siita
syysta, etta suomen kielen taidot eivat
maahanmuuttajilla valttamatta riita
monimutkaisemman kyselyn taydentamiseen.
Kyselyyn saatiin 20 vastausta.



Mita kuuluu maahanmuuttajat?

1) Milloin saavuit Suomeen?
20 vastausta

2009 2011

3) Miten olet kotoutunut Suomeen?
20 vastausta

2012

2019

2020

@ Hyvin
@ Kotoutuminen on hankalaa

2021

2) Mista olet lahtdisin?
18 vastausta

10,0
7,5
5.0

2,5

0,0

somalia syyria venaja

4) Mika on vaikeuttanut kotoutumista?
20 vastausta

Vieras kieli

Vieras kulttuuri

TyOn saannin vaikeus
Koulutuksen puute

Palvelujen puute



Mita kuuluu maahanmuuttajat?

5) Millaista koulutusta haluaisit?
11 vastausta

6) Millaisia palveluja haluaisit liséa?
12 vastausta

el N )
Kielikoulutusta Lilkuntapalveluja

Teknistad/kasityokoulutusta Kulttuuripalveluja

Tietotekniikkakoulutusta - .
Hyvinvaintipalveluja

Suomalaisen yhteiskunnan ja
kulttuurin tuntemista Ravintola- ja kahvilapalveluja

Kaupallista koulutusta . .
Kaupallisia palveluja

7) Millaista vapaa-ajan toimintaa haluaisit lisda?
12 vastausta

Liikuntaa

Musikkia tai tanssia
Teatteria

Késitdita ja rakentamista

Ruokaan liittyvaa
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Kylakierrokset

2021-2022

Juuan
hyléhiernos

Juuassa toteutetaan syksylld 2021 kaikille avoin
kylakierros, joka tarjoaa hyvan mahdollisuuden oman
kylan kehittamiseen. Paikalliset yhdistykset, yritykset ja
asukkaat ovat ymparisténsd ja yhteisénsa parhaita
asiantuntijoita. Valitse itsellesi sopivin tilaisuus ja tule
mukaan kertomaan omat terveisesi ja ideasi!

Kaihhi tilaisuudet alhavat klo 18.00,
bahvit blo 17.30 alhaen

Kylakierroksen aikataulu

Ti 21.9. Paalasmaag, kylatalo
Ke 22.9. Nunnanlahti, Kivikeskus
Ma 27.9. Polvelq, kylatalo

Ti 28.9. Vuokko, kylatalo

Ti5.10. Tuopanjoki, kylatalo

Ke 6.10. Timanttikylat, Timanttitupa
Ti12.10. Kylarukkanen, kunnantalo

Kylakierroksen jarjestavat Juuan kunta, Vaara-Karjalan

Leader ry ja Maaseudun Sivistysliitto. KylGilloissa mukana

myds Pohjois-Karjalan Sydanpiirin Kylan Syke -hanke.
Lisatietoja: reeta.ronkko@msl.fi tai puh. 050 326 7889

JUUKA

e g‘f:u-l(iriila e B

Strategian painopisteiden valiseen priorisointiin haettiin alueemme
asukkaiden nakemyksia syksylla 2021 ja kevaalla 2022 tehdylla
kylakierroksella. Kylakierrokset toteutettiin kaikissa alueemme kunnissa.
Tilaisuuksia jarjestettiin yhteensa 27. Kylakierrokset paattyivat jokaisessa
kunnassa kylapaallikkoiltaan, jolloin kierroksen anti kaytiin kuntakohtaisesti
lapi. Kylapaallikkoiltoja jérjestettiin nelja kappaletta. Kylakierrokseen osallistui

vhteensa 604 henkil6a

jzmpr)sz;f’léug[’f)a ool

ILOMANTSIN KYLAKIERROKSELLE!

llomantsissa toteutetaan loka-marraskuussa 2021 kaikille avoin Rylakierros, joka tarjoaa hyvdn

mahdoilisuuden oman kylan kehittamiseen.

Paikalliset yhdistykset, yritykset ja asukkaat ovat ympdristonsd ja yhteisonsd parhaita asiantuntijoita.
Valitse itsellesi sopivin tilaisuus ja tule mukaan kertomaan omat terveisesi ja ideasi!
\aisuudet alkavat kio 18.00, ja kahvitus kio 17.30. litojen ohjelmassa mm. llomantsin kunnan, Vaara-Karjala
Jja Pohjois-Karjalan KyIdt ry:n terveiset, Rylien ajankohtaiset asiat, tulevaisuuden tarpeet ja ideat.

roksen aikataulu

1.2021 Lehtovaaran kylatalo,
196

ran, Naarvan, Mekrijarven,
ran ja Korentovaaran kylailta

.2021 Tyrjansaaren maa-
-antalo, Kivilahdentie 228.
n, Kivilahden, Kaenkosken ja
aren kylailta

021 Maukkulan Mustikkama-

(a-ahontie 9 a-b.
iran, Marjovaaran, Makikylien
nan kylailta

1H & .

To 11.11.2021 Mutalahden kylatalo,
Mutalahdentie 229.
Mutalahden ja Patrikan kylailta

Ti 16.11.2021 Mantan Majatalo,
Koulurannantie 3 a.
Kuuksenvaaran ja Mohkon kylailta

To 18.11.2021 Sonkajan Kylatalo,
Kulmalantie 2.

|knonvaaran, Sonkajan ja Tokrajarven
kylailta

To 25.11.2021 Kylapaallikkoilta

llomantsin Kunnantalo, Kalevala-sali,

Soihtulantie 7.

o | ¥
St Pohjois-Karjalan Kylat

Kyl syi

Kylakierroksen paatteeksi kai
kylien puheenjohtajien, sihtee
ja muiden asiasta kiinnostune
kylalaisten yhteinen kokoontt
Kylakierroksen tulosten esitte
- mita asioita nousi esiin, mit
voidaan vieda yhteistyossa et

Kylakierroksen jarjestavat yh
llomantsin kunta, kylat, Vaara
Leader ry ja Maaseudun Sivis
Mukana myos Pohjois-Karjala
piirin Kylan Syke -hanke ja Pt
Karjalan Kylat ry.

Lisatietoja: maarit.hamalainel
koljonen@msl.fi ja puh. 040 5

[
Lieksan
hyléhierros

Lieksassa toteutetaan maalis-huhtikuussa 2022 kaikille avoi
kylakierros, joka tarjoaa hyvén mahdollisuuden oman kylén kehittam)

Paikalliset yhdistykset, yritykset ja asukkaat ovat ympéristénsa ja yhteisénsa
parhaita asiantuntijoita. Valitse itsellesi sopivin tilaisuus ja tule mukaan
kertomaan omat terveisesi ja ideasi!

Kaikki tilaisuudet alkavat klo 18.00, kahvit klo 17.30 alkaen

Ti15.3. ilta, Kylatalo Hatun Pirtti, 277

Ke 16.3. Vieki a p p it
Viekin seur 9 a, Viekijarvi

To 17.3. Koli-ilta, Seurojentalo, Merilanrannantie 4 C

Ti 22.3. Jongun kylat-ilta

Kahvila Annukka, Nurmijarventie 154, Jongunjoki

Ke 23.3. Vuonislahti-Sarkkila-Lapalie-Kelva -ilta
Wanhan Koulun Puoti, Vuonislahdentie 184, Vuonislahti

Ti 29.3. Kyl¢ Viensuu-Ji i tor S -ilta
Lieksan kr opisto, Kyla 81, Kyla

Ke 30.3. 1 L jarvi -ilta
Paaterin Galleria-kahvila, Paateri 21, Vuonisjarvi

.To!ll" kakoski-Ri -ilta, Tyova 20
To 7.4. Kylapiallikkéilta

Kulttuurikeskus, Brahea-sali, Pielisentie 9-11, Lieksa

Kylakierroksen jarjestavat Lieksan kaupunki, kylat, Vaara-Karjalan Leader ry,
, Pohjois-Karjalan Kylat ry ja Pohjois-Karjalan Sydanpiiri ry/

Kylén Syke -hanke

Lisatietoja maam hamalainen-koljonen@msL.fi tai puh. 040 579 5957 )
oo o | W)
L i E SA -E/‘ Vaara-Karjala driciaried

vt S

l/‘

Nurmebsen
hyléhiernos

Nurmek: huh 2022 koikille ovoin

kylkierros, joka tarjoca hyvan aman kyldn i
Faikalliset yhoistykset, yritykset jo asukkact ovat ymparistnsd jo yhieisdnsd .

parhaita asiantuntijoita. Tule mukaon kertomaan omat terveises jo ideosi!
Kaikki tilaisuudet alkavat klo 18.00, kahvit klo 17.30 alkaen '

TiS4  Tiaisen pirth, Rithivoarantie 4
Ylikyla, Sarama, Petdiskyld, Mujeidni jo Kushatti

Ma 114, i pirtti, ie 1 |
Kynsiniemi ja Salmenkyld

Til24. Tuchuspirtti Kohtavaarantie 56
Lipinkahti jo Holjakka

Ke204. Savikylan MMS-talo, Savikylantie 34
Savikyld, Jokikyld jo Kuokkostenkoski

To214. kylatalo, ie 35
Karhunpad, Kalliojdrvi ja Pajukoski

Ti264.  Puukarin pysakki, Kajoanintie B44
Puukari, Koppelo, Nuclijarvi, Rosimdki, Rumo jo Verkkojoki

Ke 274. Y& kylatalo, Yia 4908
Yia-Valtimo jo Sivakka

Ked s, Talo, 1, Yaltimo

Kylakierroksen jarjestévat Nurmeksen koupunkd, Vieera-Karjalan Leader ry,
Maaseudun Shistysliithe jo Pohjols-Karjalan Kylét ry yhoesss Nurmeksen kylien kanssa

Liséitietoja: rente.ronkko@mslfifai puh. 050 326 7889
[l
-ﬁ- Vaara-Karjala e SR



Kylakierroksen koonti

Kylakierroksen jokaisessa illassa osallistujat tayttivat kyselyn, jossa toivat esille oman
kotikuntansa viisi tarkeinta kehittamiskohdetta.

Kyselyn perusteella kaikista tarkeimmaksi alueen kehittamiskohteeksi nousi nuorten
mukaan ottaminen oman alueen kehittamiseen. Seuraavaksi tarkeimmaksi teemaksi nousi
ulkoilu- ja retkeilyverkoston ja palveluiden kehittaminen seka luontomatkailun
kehittaminen. Myos tapahtumien kehittaminen koettiin erittain tarkeaksi.

Kyselyn vastauksista voi havaita kuntakohtaisia eroja. Kunkin kunnan ominaispiirteet
nousevat hyvin esille kuntien valista vertailua tehdessa. Pielisen vaikutus nakyy mm.
Lieksan vastauksissa, missa satamatoimintojen kehittaminen koettiin tarkeimmaksi
kehittamiskohteeksi. Juuassa puolestaan kylien mahdollisuuksista markkinointi nousi hyvin
vahvalle sijalle.

Seuraavilla sivuilla koosteet kylakierroksella tehdyn kyselyn vastauksista.



Konkreettinen kirjoitusapu hankkeiden toteuttamiseen liittyen
Erilaisten koulutusten jarjestaminen yhdistystoimijoille
Harrasteyrittajyyden/ osa-aikayrittdjyyden tukeminen
Yhdistystoimijoiden perustoimintojen tukeminen

Yhteisollisyyden ja porukassa tekemisen tukeminen

Kylien mahdollisuuksien markkinointi

Monipaikkaisuuden edistaminen (mm. etaty6t, kesaasukkaiden roolin korostaminen)
Luontomatkailun kehittdminen

Nuorten mukaanottaminen kotikunnan kehittdmiseen

Villiruoan hyédyntaminen

Sotahistoriakohteiden kehittdminen ja ohjelmapalveluiden tuottaminen
Ulkoilu-/retkeilyverkoston ja palveluiden kehittaminen
Kulttuurikohteiden kehittaminen

Lahiruoka-asioiden edistdminen

Erilaisten tapahtumien kehittaminen

Satamatoimintojen ja vesiliikenteen kehittdminen sekd muu vesistdjen kehittdminen
Yritysten ekoteot/energia-asioiden kehittdminen

Etdyhteyksien parantaminen ja valokuidun hyédyntaminen
Uudenlaisten logistiikkaratkaisujen kehittdminen

Uusiutuvien energialdahteiden kehittdminen ja kdyttoonotto
Hiilijalanjéljen pienentdminen

Kierratyksen ja energiatehokkuuden kehittaminen

Bioenergia-asioiden kehittdminen

o

Kyselyn vastausten koonti/kaikki kunnat
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Juuan kylat yhteensa

Konkreettinen kirjoitusapu hankkeiden toteuttamiseen liittyen
Erilaisten koulutusten jarjestaminen yhdistystoimijoille
Harrasteyrittdjyyden/ osa-aikayrittajyyden tukeminen
Yhdistystoimijoiden perustoimintojen tukeminen

Yhteiscllisyyden ja porukassa tekemisen tukeminen

Kylien mahdollisuuksien markkinointi

Monipaikkaisuuden edistdminen (mm. etadtyot, kesdasukkaiden roolin korostaminen)
Luontomatkailun kehittaminen

MNuorten mukaanottaminen kotikunnan kehittamiseen

Villiruoan hyodyntaminen

Sotahistoriakohteiden kehittdminen ja ohjelmapalveluiden tuottaminen
Ulkoilu-/retkeilyverkoston ja palveluiden kehittdminen
Kulttuurikohteiden kehittdminen

Lahiruoka-asioiden edistdminen

Erilaisten tapahtumien kehittdminen

Satamatoimintojen ja vesiliikenteen kehittaminen seka muu vesistdjen kehittadminen
Yritysten ekoteot/energia-asioiden kehittdminen

Etdyhteyksien parantaminen ja valokuidun hyddyntaminen
Uudenlaisten logistiikkaratkaisujen ke hittdminen

Uusiutuvien energialdhteiden kehittdminen ja kayttGonotto
Hiilijalanjaljen pienentaminen

Kierrdatyksen ja energiatehokkuuden kehittdminen

Bicenergia-asioiden kehittaminen

MW Paalasmaa ™ Nunnanlahti ™ Polvela

o

L
=
o

mVuokko ™ Tuopanjoki
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Yhteenveto koko llomantsin kunnan alueen kyselysta

Konkreettinen kirjoitusapu hankkeiden toteuttamiseen liittyen
Erilaisten koulutusten jarjestaminen yhdistystoimijoille
Harrasteyrittajyyden/ osa-aikayrittdjyyden tukeminen
Yhdistystoimijoiden perustoimintojen tukeminen

Yhteisollisyyden ja porukassa tekemisen tukeminen

Kylien mahdollisuuksien markkinointi

Monipaikkaisuuden edistaminen (mm. etatyot, kesdasukkaiden roolin korostaminen)
Luontomatkailun kehittdminen

Nuorten mukaanottaminen kotikunnan kehittdmiseen

Villiruoan hyédyntdminen

Sotahistoriakohteiden kehittaminen ja ohjelmapalveluiden tuottaminen
Ulkoilu-/retkeilyverkoston ja palveluiden kehittdminen
Kulttuurikohteiden kehittaminen

Lahiruoka-asioiden edistdminen

Erilaisten tapahtumien kehittaminen

Satamatoimintojen ja vesiliikenteen kehittdminen sekd muu vesistdjen kehittdminen
Yritysten ekoteot/energia-asioiden kehittaminen

Etdyhteyksien parantaminen ja valokuidun hyédyntaminen
Uudenlaisten logistiikkaratkaisujen kehittaminen

Uusiutuvien energialdhteiden kehittaminen ja kayttoonotto
Hiilijalanjaljen pienentdaminen

Kierrdtyksen ja energiatehokkuuden kehittdminen

Bioenergia-asioiden kehittdminen

M Lehtovaara

o

5

B Tyrjansaari

10

B Maukkula

15

B Mutalahti

20

B Mantan Majatalo
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B Sonkaja
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Konkreettinen kirjoitusapu hankkeiden toteuttamiseen liittyen
Erilaisten koulutusten jarjestaminen yhdistystoimijoille
Harrasteyrittajyyden/ osa-aikayrittdjyyden tukeminen
Yhdistystoimijoiden perustoimintojen tukeminen

Yhteisollisyyden ja porukassa tekemisen tukeminen

Kylien mahdollisuuksien markkinointi

Monipaikkaisuuden edistaminen (mm. etatyot, kesdasukkaiden roolin korostaminen)
Luontomatkailun kehittdminen

Nuorten mukaanottaminen kotikunnan kehittdmiseen

Villiruoan hyodyntaminen

Sotahistoriakohteiden kehittaminen ja ohjelmapalveluiden tuottaminen
Ulkoilu-/retkeilyverkoston ja palveluiden kehittaminen
Kulttuurikohteiden kehittdminen

Lahiruoka-asioiden edistaminen

Erilaisten tapahtumien kehittdminen

Satamatoimintojen ja vesiliikenteen kehittaminen sekd muu vesistéjen kehittaminen
Yritysten ekoteot/energia-asioiden kehittaminen

Etdyhteyksien parantaminen ja valokuidun hyddyntaminen
Uudenlaisten logistiikkaratkaisujen kehittaminen

Uusiutuvien energialahteiden kehittaminen ja kdyttéonotto
Hiilijalanjaljen pienentdminen

Kierrdtyksen ja energiatehokkuuden kehittaminen

Bioenergia-asioiden kehittdminen
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