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1
Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Matti Taponen Sari Leinonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

62-73

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 30.8.2022
Crista Pehkonen Matti Ponkilainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
30.8.2022 alkaen.

poytakirjanpitaja Sari Leinonen

Ptk tark.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginvaltuusto

Poytakirja 6/2022

§ 62 29.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 62

Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja

Paatos

Kuntalain 94 §:n mukaan kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on
lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen kokousta. Kutsu tahan
kokoukseen on lahetetty 24.8.2022 ja esityslista on julkaistu
kaupunginvaltuuston jasenille sdhkoisesti luottamushenkildiden
kokouspalvelua kayttaen 24.8.2022.

Esityslista on julkaistu kaupungin verkkosivulla 24.8.2022 seka
kokouskutsu Lieksan Lehdessa 25.8.2022.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan 2/3
valtuutetuista on I&dsna. Lieksan kaupunginvaltuuston osalta sdannds
edellyttaa 24 valtuutetun lasnaoloa.

Merkittiin, ettd SDP:n valtuutettu Jouni Karppisen ilmoitettua olevansa
estynyt osallistumaan kaupunginvaltuuston kokoukseen, ja koska SDP:n |
varavaltuutettu Eero Mustonen ilmoitti olevansa estynyt, oli paikalle
kutsuttu SDP:n Il varavaltuutettu Pasi Karonen.

Merkittiin, ettd Kokoomuksen valtuutettu Reijo Kortelaisen ilmoitettua
olevansa estynyt osallistumaan kaupunginvaltuuston kokoukseen, oli
paikalle kutsuttu Kokoomuksen | varavaltuutettu Marjo Vallius-Hyttinen.
Merkittiin, ettd Perussuomalaisten Esa Raty ilmoitti olevansa estynyt
osallistumaan kaupunginvaltuuston kokoukseen eika paikalle paassyt
yhtaan varavaltuutettua.

Suoritetussa nimenhuudossa oli paikalla 34 valtuutettua tai
varavaltuutettua.

Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginvaltuusto

Poytakirja 6/2022

§ 63 29.08.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 63

Paatosehdotus

Paatos

Kaupungin hallintosaannén 113 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan.

Kaupunginvaltuusto valitsee pdytakirjantarkastajiksi Crista Pehkosen ja
Matti Ponkilaisen.

Valitut poytakirjantarkastajat toimivat samalla hallintosdannén 116 §:n
tarkoittamina aantenlaskijoina ja avustajina mahdollisissa danestyksissa.

Kaupunginvaltuusto valitsi pdytakirjantarkastajiksi Crista Pehkosen ja Matti
Ponkilaisen.

Valitut poytakirjantarkastajat toimivat samalla hallintosdannoén 116 §:n
tarkoittamina aantenlaskijoina ja avustajina mahdollisissa aanestyksissa.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginvaltuusto § 64 29.08.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 64

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.
Paatos Hyvaksyttiin esityslista kokouksen asialistaksi.
Merkittiin, etta tdman asian kasittelyn jalkeen puheenjohtaja keskeytti

kokouksen ajaksi klo 18.06 —18.17 valiseksi ajaksi. Keskeytyksen aikana
huomioitiin valtuutettu Keijo Porkan 60-vuotismerkkipaiva.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 244 08.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 65 29.08.2022

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitdjasta paattaminen

Kaupunginhallitus 08.08.2022 § 244

Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Lieksan kaupungin hallintosdannén 87 §:n mukaan valtuuston kokousten
poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
valtuuston paattama viranhaltija.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 98 paattanyt, etta
valtuuston sihteerin tehtavista huolehtii hallintojohtaja Johanna Tahkid.
Johanna Tahki6 on irtisanoutunut virastaan 1.1.2023 alkaen ja on lomalla
1.7.2022 alkaen. Kaupunginvaltuusto on paattanyt kokouksessaan
6.6.2022 § 40 valita hallintojohtajan virkaan Sari Leinosen, joka toimii vs.
hallintojohtajana 1.8.-31.12.2022 ja aloittaa hallintojohtajan virassa

1.1.2023.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa

valtuuston sihteerin tehtavista huolehtivan viranhaltijan.
Paatos Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuuston

sihteerin tehtavaa hoitaa vs. hallintojohtaja Sari Leinonen.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 65
499/00.00.01.00.14/2022

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuuston sihteerin
tehtavaa hoitaa vs. hallintojohtaja Sari Leinonen.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti, etta valtuuston sihteerin tehtavaa hoitaa vs.
hallintojohtaja Sari Leinonen.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Poytakirja 6/2022
§ 259 22.08.2022
§ 66 29.08.2022

Valtuuston kokouskutsun julkaiseminen valtuustokaudella 1.8.2021 — 31.5.2025

Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 259

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Vs. hallintojohtaja

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdannodksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan
paattamalla tavalla. limoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14
vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltamat
henkilbtiedot on poistettava tietoverkosta edella mainitun ajan kuluttua.

Kuntalain 94 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava
vahintadan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Lisaksi hallintosaannon 92 §:n
mukaan valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen
kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt
kokouksistaan ilmoittaa.

Valtuustokaudelle 2021-2025 ei ole tehty paatdsta valtuuston
kokouskutsun julkaisukanavista. Kaupungin verkkosivut toimivat kaupungin
virallisena tiedotuskanavana ja sinne julkaistaan myos toimielinten
poytakirjat ja viranhaltijapaatokset. Verkkosivujen lisaksi
kaupunginvaltuuston kokouskutsu on syyta julkaista myds
sanomalehdessa. Parhaiten lieksalaiset tavoittavat sanomalehti Lieksan
Lehdessa julkaistut ilmoitukset. Paikallislehden peitto Lieksassa on 86,6 %,
kun esimerkiksi sanomalehti Karjalaisen peitto Lieksassa on 43,4 %.

Valtuuston ilmoitusten vuosikustannus Lieksan Lehdessa vuonna 2021 oli
noin 1.200 euroa. Neljalle vuodelle laskettuna kustannus on vajaa 5.000
euroa, mika alittaa kaupungin hankintaohjeen mukaisen 8.000 euron
kilpailutusrajan.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad kuluvalla
valtuustokaudella 2021-2025 kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla ja lisaksi kokouskutsu julkaistaan
sanomalehdessa Lieksan Lehti.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta kuluvalla
valtuustokaudella 2021-2025 kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla ja lisdksi kokouskutsu julkaistaan
sanomalehdessa Lieksan Lehti.

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 259 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 66 29.08.2022

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 66
544/07.02.00.01/2022

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kuluvalla
valtuustokaudella 2021-2025 kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla ja liséksi kokouskutsu julkaistaan
sanomalehdessa Lieksan Lehti.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti, etta kuluvalla valtuustokaudella 2021-2025
kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja liséksi kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessa Lieksan
Lehti.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Poytakirja 6/2022
§ 245 08.08.2022
§ 67 29.08.2022

Aanestysalueet vuodelle 2023

Kaupunginhallitus 08.08.2022 § 245

Valmistelija

Vs. hallintojohtaja

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden aanestysalueen, jollei sita
ole tarpeen jakaa useampaan danestysalueeseen. Adnestysalueiden
pinta-alasta tai asukasmaarasta ei vaalilaissa ole tarkempia maarayksia.
Aanestysalueista paattaa valtuusto.

Valtuuston paatokselld muutettu danestysaluejako on voimassa 1.1.2023
alkaen toimitettavissa vaaleissa ja kansanaanestyksissa, jos valtuuston
paatos on tehty ja siitd on ilmoitettu 31.8.2022 mennessa Digi ja
vaestotietovirastolle (DVV).

Kunnan ilmoittaman paatdksen perustella DVV huolehtii siita, etta
vaestotietojarjestelman rakennustietoihin merkitaan jokaiselle
rakennukselle oikea, valtuuston paatéksen mukainen tieto
aanestysalueesta. DVV huolehtii myo0s siita, ettd aanestysalueiden tiedot
ovat ajan tasalla vaalitietojarjestelmassa silloin, kun aanestyspaikkojen
tietojen yllapito kulloinkin toimitettavaa vaalia varten alkaa.

Aanestysalue maarittaa danestéjan vaalipaivan danestyspaikan. Kun
vaalien aanioikeusrekisteri perustetaan vaestoétietojarjestelman tiedoista,
aanioikeutetun danestysalue maaritellddn hanen asuinrakennukselleen
merkityn tiedon perusteella. Taman perusteella maaraytyy se, minka
aanestysalueen ja danestyspaikan vaaliluetteloon henkil6 lisataan, ts.
missa han voi vaalipaivana danestaa.

Asunnottomien, laitoksissa asuvien ja ulkomailla vakinaisesti asuvien
aanioikeutettujen, danestysalueen valtuusto maaraa kunnan
aanestysaluejaon muuttamista koskevassa paatoksessaan erikseen.

Lieksassa on talla hetkella 5 aanestysaluetta (suluissa aanioikeutettujen
maara vuoden 2022 aluevaaleissa): Koli (209), Lieksa (4362), Merila
(1196), Pankakoski (819) ja Rantala (2589). Kaupunginvaltuusto on
paattanyt nykyisista aanestysalueista 28.4.2011 § 28. Samassa
yhteydessa paatettiin myds ennakkoaanestysmahdollisuuksien
parantamisesta ottamalla kayttdon aanestysbussi, joka parantaa
ennakkoaanestysmahdollisuuksia haja-asutusalueilla ja oppilaitoksissa.

Kolin danestysalue on pieni. Vaalisalaisuuden turvaamiseksi
aanestysalueen ennakkoaanet laskettiin aluevaaleissa vaalilain 82 §:n
edellyttamalla tavalla yhdessa vaalipaivan aanien kanssa. Kolilla
aanestysaktiivisuus on kuitenkin keskimaaraista korkeampi, ja
aanestysalueen sailyttdminen on myos pitkien etaisyyksien takia hyvin

10
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 6/2022
§ 245 08.08.2022
§ 67 29.08.2022

perusteltua. Kiertdva ennakkodanestyspaikka on osoittautunut toimivaksi
ratkaisuksi.

Merilan danestysalueen aanestyspaikkana on Merilan koulun Kiinteiston
myymisen jalkeen ollut Partalanmaen palvelukoti, jonka kaupunki on
myynyt vuonna 2021. Vuoden 2023 alusta hyvinvointialue vuokraa
kiinteist6a suoraan sen omistajalta eikd kaupunki toimi enda
valivuokraajana. Merilan danestysalue (003) on jarkevaa yhdistaa Lieksan
aanestysalueeseen (002). Adnestyspaikat ovat olleet noin kilometrin
paassa toisistaan eika aanestysalueiden yhdistamisesta aiheudu
aanestjjille merkittavaa lisdmatkaa.

Tama muutos vahentaa aanestysalueiden maaraa viidesta neljaan, jolloin
myds vaalilautakuntien maara vahenee. Vaalilautakuntiin on ollut
haastavaa saada riittdva maara jasenia ja varajasenia, joilla olisi riittava
kokemus ja patevyys tehtavaan.

Aznestysalueet vuodelle 2023:

Vanha aanestysalue Uusi ddnestysalue
001 Koli 001 Koli

002 Lieksa 002 Lieksa

003 Merila 002 Lieksa

004 Pankakoski 003 Pankakoski
005 Rantala 004 Rantala

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Lieksan
kaupungin danestysalueiden maarad muutetaan edella esitetyn taulukon
mukaisesti viidesta neljaan yhdistamalla Merilan danestysalue (003)
Lieksan aanestysalueeseen (002).

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Lieksan
kaupungin danestysalueiden maaraa muutetaan edella esitetyn taulukon
mukaisesti viidesta neljaan yhdistamalla Merilan aanestysalue (003)
Lieksan aanestysalueeseen (002).

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 67

374/00.00.00.01/2022
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Jakelu

Poytakirja 6/2022 12
§ 245 08.08.2022
§ 67 29.08.2022

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta Lieksan kaupungin
aanestysalueiden maaraa muutetaan edelld esitetyn taulukon mukaisesti
viidesta neljaan yhdistamalla Merilan danestysalue (003) Lieksan
aanestysalueeseen (002).

Keskustelun kuluessa Anne Kaarina Keronen Ari Marjetan kannattamana
esitti, ettd Merilan danestysalueelta etsitdan uusi aanestyspaikka ja aanes-
tysaluejako pidetdan ennallaan.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu muutosesitys, joten asiassa
on aanestettava. Adnestys suoritetaan kddennostodanestyksena siten, ettd
ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen paatdsesitysta, aanestavat
JAA, ja ne, jotka kannattavat Anne Kaarina Kerosen esitysta, aanestavat
El. Jos El voittaa, on Anne Kaarina Kerosen esitys tullut
kaupunginvaltuuston paatdkseksi.

Puheenjohtaja pyysi valitut poytakirjantarkastajat avustamaan
aanestyksessa.

Suoritetussa kddennostoaanestyksessa annettiin 32 JAA-aanta ja 2 El-
aanta.

Kaupunginvaltuusto paatti, etta Lieksan kaupungin aanestysalueiden
maaraa muutetaan edella esitetyn taulukon mukaisesti viidesta neljaan
yhdistamalla Merilan danestysalue (003) Lieksan danestysalueeseen
(002).

Anne Kaarina Keronen jatti eridvan mielipiteen: *Jatan eridvan mielipiteen
paatdkseen puheenvuorossani esille tuomiini seikkoihin perustuen.”

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

[11  Lieksan aanestysalueet 2022

[2] Lieksan danestysalueet 2023 (ehdotus)

Digi- ja vaestdtietovirasto DVV
Keskusvaalilautakunnan sihteeri
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Kaupunginvaltuusto
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§ 248 08.08.2022
§ 68 29.08.2022

Talousjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 15.03.2022 § 89

Valmistelija

Kaupunginjohtaja
Taustaa

Lieksan kaupunginvaltuusto paatti kesdkuussa 2016 hyvaksytyn strategian
ja muuttuneen toimintaymparistdn pohjalta valmistellun uuden
organisaatiorakenteen syyskuussa 2016. Organisaatiota uudistettiin
vaiheittain siten, etté asiakaspalvelupiste, asianhallinta, toimisto- ja
laskentapalvelut keskitettiin yhteen hallinnon tulosyksikké6n jo
loppuvuoden 2016 aikana. Vuoden 2017 alussa kaupunki siirsi sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestamisvastuun Siun sote -kuntayhtymalle. Sosiaali-
ja terveyspalvelukeskuksen henkildstd seka suoraan sote-palveluihin
liittyva tukihenkildsto siirtyivat liikkeenluovutuksella kuntayhtymalle.
Vuoden 2017 alussa vanha palvelukeskusrakenne purettiin, ja toiminnot
jaettiin elinvoiman, hyvinvoinnin ja hallinnon palvelualueisiin.

Tilitoimistoliikelaitoksen 20 henkildsta osa siirtyi vuoden 2017 alussa Siun
Talous Oy:n palvelukseen, ja lisaksi tilitoimiston henkiléstdmaaraa saatiin
sopeutettua eldkkeelle jaamisten myota. Tilitoimiston henkilostomaaraksi
vakiintui vuoden 2019 aikana 9 henkil6a. Lisaksi yksi laskentasihteerin
vakanssi jatettiin tayttdmatta vuonna 2020 elakkeelle jaamisen myota.
Tyémaara oli vahentynyt, kun Nurmeksen kaupungin ja Valtimon kunnan
kuntaliitos toteutui, ja perinta siirrettiin kokonaisuudessaan Kuntaperinta
Oy:lle. Syksysta 2021 alkaen tilitoimiston henkilostémaara on ollut
seitseman, kun tilitoimiston johtajan irtisanouduttua virkaa ei saatu
taytettya.

Vuonna 2017 Lieksan kaupungin strategian pohjalta toteutettu uusi
organisaatiomalli rakentui elinvoiman ja hyvinvoinnin kokonaisuuksien
pohjalle. Asiakaspalvelua keskitettiin entistda enemman monikanavaiseen
asiakaspalvelupisteeseen. Asianhallinta-, laskenta-, ja muut
toimistopalvelut keskitettiin yhteen yksikk6on, joka tuotti hallinnon
tukipalvelut koko kaupungin organisaatiolle. Kuntatekniikka ja vesihuolto
toimivat uudessa organisaatiossa liikelaitoksina. Koko konsernin
kiinteistdjen rakentaminen, yllapito ja vuokraus keskitettiin yhteen yhtiéén,
ja yritysten sijoittumis-, neuvonta- ja kasvupalvelut seka elinkeinoelaman
tukemiseen liittyva kehittamis- ja hanketoiminta toiseen. Samalla purettiin
aiemmin kaytossa ollut palvelukeskusmalli laajempiin
palvelualuekokonaisuuksiin. Organisaatiouudistuksen toteutuessa ja Siun
soten toiminnan alkaessa kaupungin johtoryhmasta vahennettiin yhteensa
kahden henkildtydvuoden verran. Kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajien tehtavakuvia laajennettiin sisallyttdmalla niihin uusia
tyotehtavia lakkautetuista vakansseista.
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Lieksan kaupungin linjauksena on ollut, ettad hallinnon ja tukipalveluiden
tydntekijdiden maaraa on vahennetty mahdollisuuksien mukaan toimintoja
eri tavoin tehostamalla ja jarjestelemalla tehtavia uudelleen, kun
henkilostosta on jaanyt eldkkeelle. Tavoitteena on, etta hallintoon
kaytettavien resurssien maara sopeutuu asiakasmaaran alenemiseen
siten, ettda mahdollisimman suuri osa kaytettavista resursseista voidaan
kohdentaa kaupungin ydintehtavien kannalta tarkeiden palveluiden
toteuttamiseen. Tassa on onnistuttu tavoitteen mukaisesti, mika nakyy alla
olevasta taulukosta.

2016 2017 2022  8/2022

Johtoryhma 6 4 4 5
Tilitoimistoliikelaitoksen johtaja 0,5 0,5 0,25
Viestintasihteeri 1 1 1
Hyvinvointikoordinaattori 1 1
Joukkoliikennekoordinaattori 1

Kirjanpitaja 1 1 1 1
Talous- ja hallintohenkil6sto 39 22,5 18 16,5
Hallintohenkil6sté yhteensa 48,5 28 25,25 24,5

Taulukon kolmeen ensimmaiseen lukumaarasarakkeeseen on sisallytetty
noin puolet tilitoimistoliikelaitoksen tydntekijdista, eli palvelujen tuottaminen
Nurmekselle ja Valtimolle on jatetty taulukon ulkopuolelle. Viimeisessa
sarakkeessa on huomioitu 1,5 palkkasihteerin siirtyminen ulkoiselle
palveluntuottajalle.

Toimintaympéristén muutos ja nykytilanne

Toimintaympariston tilanne on muuttunut lyhyen ajan sisalla vuodesta
2017. Lieksan kaupungin uuden strategian mukainen aktiivinen elinvoiman
ja hyvinvointipalveluiden edistaminen ovat aiheuttaneet merkittavasti
kasvavaa tydmaaraa palvelualuejohtaijille, tulosyksikoiden johtaijille ja
hallinnon seka talouden tukipalveluihin. Paineet uudisinvestointien
edistamiseen ja toteuttamiseen ovat lisaantyneet muutamassa vuodessa
merkittavasti. Sinansa tilannetta voidaan pitdad myonteisena, koska
yritystoiminnan investointien lisddntyminen ja elinkeinoeldaman mydnteinen
kasvu ovat olleet strategian keskeinen tavoite. My6s hyvinvointipalveluiden
kehittdminen ja siihen liittyvien investointien toteuttaminen vastaavat
tulevaisuuden palvelutarpeeseen. Toisaalta useat rinnakkaiset
kehittdmishankkeet ja toteutukset aiheuttavat aiempaa merkittavasti
suurempaa kuormitusta johtamiselle organisaatiossa. Liikelaitosten,
konserniyhtididen ja avaintulosyksikdiden esimiesten tukemiseen ja
ohjaamiseen olisi pystyttava kayttdmaan enemman aikaa kuin se
nykytilanteessa on johtoryhman jasenille mahdollista. Johtoryhman ty6aika
on ylittanyt jo jonkin aikaa selvasti laskennallisen tyéajan, mihin myos
kaupunginhallitus on kiinnittdnyt huomiota.
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Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitoksen toiminnan uudelleen jarjestaminen
on valttdamatdnta hyvin nopealla aikavalilla. On todennakaista, etta
tilitoimisto ei voi nykymuodossaan jatkaa, koska palveluiden myynti toiselle
kaupungille tulkitaan toimimiseksi avoimilla markkinoilla. Toisaalta
tilitoimiston avoinna oleviin vakansseihin on ollut merkittavia vaikeuksia
saada palkattua kelpoisuuden omaavaa henkildkuntaa. Talous- ja
henkiléstéhallinnon toimintojen turvaamiseksi ne on uudelleen jarjesteltava
pikaisesti. Osana tata uudelleen jarjestelya tilitoimiston johtajan paikka
tulee poistumaan. Lieksan kaupungilla on kuitenkin oltava henkild, joka
pystyy keskittymaan ja johtamaan taloushallinnon toimintaa seka
tarvittaessa toimimaan tilaajan edustajana ulkoistetuissa palveluissa.

Johtamiseen liittyvaa resurssipainetta ovat lisdnneet edella olevien
asioiden lisaksi Suomen valtion kunnille osoittamat lisatehtavat ja —vastuut
viimeisten vuosien aikana. Tasta esimerkkeina on tietoturvaan,
tietosuojaan ja tiedonhallintaan liittyvien vastuiden ja valvonnan lisddminen
seka lisdantynyt talousraportointi. Toisaalta sisaisen valvonnan merkitysta
korostetaan jatkuvasti enemman ja kunnilta edellytetdan aiempaa
systemaattisempaa ja tarkempaa riskien arviointia ja hallintaa. Nykyisilla
voimavaroilla naihin uusiin sisaltdhaasteisiin ei enaa riittavan hyvin pystyta
vastaamaan. Konserniyhtididen ja liikelaitosten taloudellisen riskinhallinnan
kehittdmiseksi on tarkoituksenmukaista osoittaa controller-tehtava
kaupungin johtoryhman jasenelle.

Henkildstohallinnossa palkkausjarjestelmien kehittdminen vaatii nykyista
enemman resurssia. Uutena palkkauksen osana vuoden 2017 jalkeen
viime vuonna otettiin kayttéon tydsuorituksen arviointiin perustuva
jarjestelma. Jarjestelman edelleen kehittdminen vaatii viela lisatyota.
Toisaalta tydvoiman saatavuus ja rekrytointiprosessien edistaminen
edellyttavat aiempaa enemman suunnittelua ja uudenlaisia toteutuksia
seka rekrytoinnissa etta henkildéstéasioiden kehittdmisessa.

Hyvinvointialueiden uudistamisen yhteydessa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut siirtyvat kokonaan pois kunnista. Kuitenkin terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisessa kunnille jaa merkittdva rooli toimijana
hyvinvointialueiden lisdksi. Ennalta ehkaisevan paihdetydn vastuu jaa
kuntiin. Samoin kolmannen sektorin terveytta ja hyvinvointia edistavan
toiminnan tukeminen jaa suurimmaksi osaksi kuntien tehtavaksi. Naiden
tehtavien laadukas toteuttaminen edellyttdd hyvinvointijohtajalta
merkittavaa tyopanosta johtamisessa.

Elinvoiman palvelualueella kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisvastuu
siirtyy vuonna 2023 kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle, mika vaikuttaa
merkittavasti tyéllisyyspalveluiden sisaltéon ja tehtaviin. Samassa
yhteydessa tydllisyyspalveluista siirtyy nykyisen tiedon perusteella kaksi
henkil6a vanhoina tydntekijéina hyvinvointialueelle. Talla hetkella ollaan
my0s valmistelemassa tyodllisyyspalveluiden siirtamista
kokonaisuudessaan kunnille. Alustavan aikataulun mukaan siirto tapahtuisi
todennakdisesti vuoden 2024 aikana. Talla hetkella kaytettavissa olevan
tiedon perusteella palvelua jarjestavalla organisaatiolla tulee olla 20 000
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tydllisen pohja, mika tarkoittaa sita, ettei Lieksan kaupunki tule olemaan
tydllisyyspalveluiden jarjestajand uudistuksen jalkeen.

Esitettdvéat organisaatio- ja tehtdvédmuutokset

Toimintaymparistdon muuttumiseen sopeutuminen ja tulevien muutosten
ennakointi edellyttaa johtoryhman jasenten tehtdvien ja organisaation
toiminnan uudelleen jarjestelya. Jarjestely voidaan toteuttaa siten, etta
hallinnon ja talouden johtamisen tehtavat eriytetdan kahdeksi eri
kokonaisuudeksi, hallinnon palvelualueeksi ja talouden palvelualueeksi.
Samalla hallintojohtajan lisdksi talouden palvelualueen johtajaksi
rekrytoidaan talousjohtaja.

Talousjohtajan vakanssi muodostetaan muuttamalla tilitoimiston johtajan
virka talousjohtajan viraksi. Samalla Pielisen Karjalan
tilitoimistoliikelaitoksen taloushallinnon tehtavat lisatadan Lieksan kaupungin
laskentapalvelutiimin tehtaviin, ja tiimi muutetaan taloushallinnon tiimiksi.
Talousjohtaja vastaa kaupungin talousarvion, tilinpaatdksen ja
osavuosiraporttien valmistelusta. Palkanlaskennan palvelut ulkoistetaan.
Talousjohtajan tehtaviin sisallytetaan toimitilojen tulosyksikén
johtamisvastuu seka vesihuollon ja kuntatekniikan liikelaitosten
paallikdiden esimiestehtava ja talousohjaus. Talousjohtaja toimii
konserniyhtididen controllerina. Talousjohtajan tehtavaan on
tarkoituksenmukaista sisallyttdd myos vastuu kaupungin ICT-palveluista.

Hallintojohtaja vastaa kaupungin hallinnon kehittamisesta ja toimii
kaupunginjohtajan sijaisena seka kaupunginhallituksen sihteerina.
Hallintojohtajan vastuualueeseen kuuluvat asianhallinta, asiakaspalvelu ja
toimistopalvelut. Jarjestely mahdollistaa nykyistd enemman
hallintojohtajalle asianhallintaan ja tietoturvaan liittyviin kysymyksiin
keskittymisen seka sisaisen valvonnan kehittdmisen. Koska
hallintojohtajan tehtavassa tehtavien uudelleen jarjestelyn yhteydessa
vapautuu tybaikaa, sisallytetdan tehtavaan henkildstéhallinnon tehtavat
uutena tehtavaalueena. Henkilostéhallinnon johtamisvastuu siirtyy tallin
pois hyvinvointijohtajalta. Hyvinvointijohtajan tehtava painottuu jatkossa
nykyistd enemman hyvinvoinnin palvelualueen johtamiseen, koulutuksen -
mukaan lukien ty6- ja opiskeluperdainen maahanmuutto - kehittamiseen
seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyvaan tyohon.
Hallintojohtaja koordinoi jatkossa kaupungin organisaatiossa tapahtuvaa
palkkatukity6llistamista ja tydkokeiluja. Alla on esitetty kuva organisaation
rakenteesta tehtavajarjestelyn jalkeen.
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Kaupungin johtoryhma

Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta

- tilitoimiston johtajan virka muutetaan talousjohtajan viraksi aikaisintaan,
kun tilitoimistoliikelaitos on purettu, tai vimeistaan 1.8.2022,

- talousjohtajan virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa seka riittdvaa kokemusta talouden ja johtamisen
tehtavista,

- talousjohtajan virka julistetaan haettavaksi,

- tarvittavat hallintosdantdomuutokset valmistellaan valtuuston paatettavaksi
ennen kuin valittava talousjohtaja aloittaa virassa,

- kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
johtamiseen liittyvan organisaatiomuutoksen esityslistan sisallén
mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti, etta

- tilitoimiston johtajan virka muutetaan talousjohtajan viraksi aikaisintaan,
kun tilitoimistoliikelaitos on purettu, tai vimeistaan 1.8.2022,

- talousjohtajan virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa seka riittdvaa kokemusta talouden ja johtamisen
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tehtavista,
- talousjohtajan virka julistetaan haettavaksi,

- tarvittavat hallintosdantémuutokset valmistellaan valtuuston paatettavaksi
ennen kuin valittava talousjohtaja aloittaa virassa,

- kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
johtamiseen liittyvan organisaatiomuutoksen esityslistan sisallon
mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen, p. 040 1044 001,
sahkoposti jarkko.maattanen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 08.08.2022 § 248

ValmistelijaVs. hallintojohtaja

Kaupunginhallitus on 15.3.2022 julistanut talousjohtajan viran haettavaksi.
Hakuaika oli 30.3. — 25.4.2022. Hakuilmoitukset julkaistiin Kuntarekryssa,
TE-palveluiden sivuilla sekd kaupungin verkkosivuilla.

Kaupunginhallitus on 4.4.2022 § 119 kaynyt evastyskeskustelun
rekrytointitoimenpiteista ja nimennyt haastatteluryhmaan
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Timo Vaanasen, 1. varapuheenjohtaja
Pertti Turusen, kaupunginjohtaja Jarkko Maattasen ja hallintojohtaja
Johanna Tahkion.

Maaraaikaan mennessa talousjohtajan virkaan tuli nelja hakemusta. Yksi
hakijoista ei tayttanyt kelpoisuusehtoja. Kaupunginhallitus on 02.05.2022 §
161 paattanyt, ettd haastatteluun kutsutaan OTM Rauno Maaninka ja KTL
Jaana Niemela. Haastatteluryhma haastatteli Rauno Maaningan
etayhteydella 5.5.2022 ja Jaana Niemelan Lieksan kaupungintalolla
6.5.2022.

Kaupunginhallitus on kasitellyt talousjohtajan viran tayttamista
keskusteluasiana kokouksessaan 30.5.2022 ja evastanyt
haastatteluryhmaag, etta talousjohtajan hakuaikaa jatketaan siten, etta
aikaisemmin tulleet hakemukset huomioidaan. Hakuilmoitus on julkaistu
Kuntarekryssa, TE-palveluiden sivuilla seka kaupungin sivuilla 31.5.2022.
Hakuajan paattyessa 15.6.2022 klo 15 virkaan oli saatu viisi uutta
hakemusta.
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Hakemusten perusteella haastatteluun valittiin aiemmin haastateltujen
lisdksi HM Hilkka Hakala. Haastatteluryhma haastatteli Hilkka Hakalan
etayhteydella 22.6.2022.

Kaikki kolme haastateltua hakijaa pyydettiin osallistumaan
henkiléarviointiin. Eezy Personnel Oy oli yhteydessa kaikkiin kolmeen, ja
pyrki sopimaan arvioinnin ajankohdan ja paikan. Rauno Maaningalta ei
I6ytynyt hanelle sopivaan aikaa testaukseen osallistumiseen sen paremmin
ensimmaisessa jaksossa (19.5, 20.5. tai 23.5) kuin heinakuussakaan. Eezy
Personnel Oy arvioi ja antoi henkildarviolausuntonsa Jaana Niemelasta ja
Hilkka Hakalasta.

Luettelo kaikista hakijoista ja haastateltujen ansiovertailu on
kaupunginhallituksen jasenten luettavissa kokouksen oheismateriaalina.
Haastatteluryhma kay lapi haastatteluissa ja arviointilausunnoissa esiin
tulleet seikat kaupunginhallituksen kokouksessa, ja tekee
kaupunginvaltuustolle esityksen valittavasta henkildsta.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle talousjohtajan
virkaan valittavaa henkilda.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paattaa

- esittda kaupunginvaltuustolle talousjohtajan virkaan valittavaa henkil6a
- talousjohtajan kokonaispalkan.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on en-
nen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paatti

- esittda kaupunginvaltuustolle, etta talousjohtajan virkaan valitaan HM
Hilkka Hakala ja

- etta talousjohtajan kokonaispalkka on 6.200,00 euroa / kk.
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on

ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.
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Merkittiin, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo
17.30-17.36, jonka jalkeen kaupunginhallitus keskusteli ajankohtaisista ja
valmistelussa olevista asioista. Kokous paattyi klo 18.42.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen, p. 040 1044 001,
sahkoposti jarkko.maattanen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 68
169/01.01.01.01/2022

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta talousjohtajan virkaan
valitaan HM Hilkka Hakala.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti valita talousjohtajan virkaan HM Hilkka Hakalan.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen, p. 040 1044 001,
sahkoposti jarkko.maattanen(at)lieksa.fi

Jakelu
Talousjohtajan virkaa hakeneet
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Valtuustoaloite Lieksan kaupungin turvallisen tilan periaatteista
Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 § 25
Turvallisen tilan periaatteet Lieksan kaupungille

Me allekirjoittaneet valtuutetut (valtuustoryhmat) ehdotamme, etta Lieksan
kaupungille valmistellaan turvallisemman tilan periaatteet, joita
noudatetaan kaikissa kaupungin hallinnoimissa tiloissa, valmistelevissa ja
paattavissa kokouksissa, tapaamisissa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa
muuallakin.

Turvallisen tilan periaatteiden laatiminen ja noudattaminen on tullut
ajankohtaiseksi sosiaalisen ja yhteiskunnallisen keskustelukulttuurin
muuttumisen mydéta. Turvallisen tilan periaatteilla ja toimintatavoilla
pyritdan luomaan fyysinen, sosiaalinen ja henkinen tila, jossa kaikki omalla
toiminnallaan pyrkivat rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiiria ja keskustelua. Jokaisella on my6s oikeus tuntea olonsa
turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa minkaanlaisesta syrjinnasta,
hairinndsta, seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta ahdistelusta.
(Suomen YK-liitto, https://yksliitto.fi/turvallinen_tila; luettu 25.3.2022.)

Tarve mainittujen periaatteiden maarittdmiseen ja noudattamiseen on
syntynyt edella mainitun Suomen YK-liiton lisaksi nuorisojarjestdjen (muun
muassa Allianssi ry), eri puolueiden nuoriso- ja naisjarjestdjen,
opiskelijajarjestdjen ja ammattiliittojen (muun muassa OAJ) ja kaupunkien
(Helsinki) keskuudessa. Turvallisen tilan periaatteiden maarittdminen
edistaisi lieksalaista demokratiaa, avointa ja vaikuttavaa keskustelua ja
mielipiteiden vaihtoa. Talla on merkittdva vaikutus myos lieksalaisten
hyvinvointiin.

Periaatteissa voidaan antaa ohjeita esimerkiksi tdhan tapaan:

- anna jokaiselle seka henkisesti etta fyysisesti riittava tila,

- keskusteluissa ala oleta; et voi tietda toisen kokemusta, ajatuksia,
elamantilannetta, sukupuolta etka itsemaariteltya identiteettia hanen
puolestaan

- ole kunnioittava; ala kyseenalaista toisen erilaisuutta,

- anna tilaa; huolehdi, ettd mahdollisimman monet tulevat keskustelussa
kuulluiksi,

- ala kayta hyokkaavia puheenvuoroja toisia ihmisia kohtaa, ei paikalla
olevia eika tilaisuudesta poissaolevia kohtaan,

- ala halvenna tai nolaa toisia ja niin edelleen.

6/2022 21
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Periaatteet tulisi maaritellda kohtuullisessa aikataulussa perusoikeuksien ja
ihmisoikeuksien toteutumisen pohjalta Lieksan kaupungissa sovellettaviksi.

Anne Kaarina Keronen
Ari Marjeta

Kaupunginvaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 260

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Vs. hallintojohtaja

Lieksan kaupungilla on sisaisia ohjeita, joiden tarkoituksena on turvata
yhdenvertainen ilmapiiri seka turvallinen ja toimiva tydymparisto.
Henkilostda ohjeistetaan mm. hyvan tyokayttaytymisen ohjeessa.
Tyoyksikailla on mahdollisuus luoda myds oman yksikon sisalla yhteisia
saantoja ja periaatteita omista tarpeistaan kasin. Tydyhteison liséksi hyvan
kayttaytymisen periaatteet koskevat asiakaspalvelutilanteita.

Asiallisen kayttaytymisen tulisi olla itsestaanselvyys jokapaivaisessa
kanssakaymisessa eri tilanteissa. Jos ongelmia kuitenkin ilmenee, on
tarkeda, ettd ne tuodaan esille, jolloin niihin voidaan puuttua. Esimerkiksi
Lieksan ylakoulussa toteutettiin kevaalla kysely koulukiusaamisesta, koska
valtakunnallisen kouluterveyskyselyn tulokset 2021 olivat huolestuttavia.
Kyselyn tulokset kasitelldan oppilaiden, huoltajien, oppilashuollon ja
opetushenkildstdon kesken ja esille nousseisiin asioihin reagoidaan.
Ylakoulussa tulevan lukuvuoden teemaksi on valittu kiusaamisen vastainen
tyo.

Kuntalain 69 §:n mukaan luottamushenkilon tulee edistdd kunnan ja sen
asukkaiden etua seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan
edellyttdmalla tavalla. Lieksan kaupungin kokouksissa toiminta on ollut
kuntalain mukaista ja asiallista. Oman mielipiteensa ilmaiseminen on
sananvapauden mukaista ja sallittua kaikille. Lieksan kaupungin hyvan
tydkayttaytymisen ohjetta on mahdollisuus soveltaa myds toimielinten
kokouksissa ja muissa luottamushenkildiden tilaisuuksissa.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy

edella esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen Lieksan kaupungin
turvallisen tilan periaatteista.
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Lieksan kaupunki
Kaupunginvaltuusto § 25 28.03.2022
Kaupunginhallitus § 260 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 69 29.08.2022
Paatos Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy

edelld esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen Lieksan kaupungin
turvallisen tilan periaatteista.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkdposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 69
219/00.02.00.03/2022

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy edella
esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen Lieksan kaupungin turvallisen
tilan periaatteista.

Kasittely Keskustelun kuluessa Anne Kaarina Keronen esitti, etta "turvallisemman
tilan periaatteita koskevaa asiaa tutkittaisiin viela siten, etta annettaisiin
itse kullekin yksikolle, toimielimelle, johtokunnalle, vaikuttamiselimelle, kou-
luluokalle ja itselleen valtuustolle tehtavaksi valmistella omat turvallisen ti-
lan periaatteensa ja sopia sellaiset kaksi yhdyshenkil63, joille voi kertoa
kokemuksestaan ja jotka saattavat pulmatilanteen ratkaistavaksi yhteisesti
sovitulla tavalla.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd Anne Kaarina Kerosen
esitysta ei ole kannatettu, joten se raukeaa.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya edella esitetyn vastauksena
valtuustoaloitteeseen Lieksan kaupungin turvallisen tilan periaatteista.

Anne Kaarina Keronen jatti eridvan mielipiteen: *Jatan eridavan mielipiteen
turvallisemman tilan periaatetta koskevaan paatokseen.”

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Valtuustoaloite Pride-liputuksen kayttoonotosta Lieksan kaupungissa

Kaupunginhallitus 08.08.2022 § 246

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Vs. hallintojohtaja

Vasemmistoliiton valtuustoryhma, Avoin ja demokraattinen Lieksa ja
Vihreat r.p:n valtuustoryhma ovat 25.4.2022 tehneet valtuustoaloitteen
Pride-liputuksen kayttddnotosta Lieksan kaupungissa. Ryhmat esittavat,
ettd Lieksan kaupunki ottaa pysyvaksi kaytanndksi liputtaa kaupungin
kiinteistdissa niin kutsutulla sateenkaarilipuilla silloin, kun seksuaalista
tasa-arvoa puolustavat jarjestot esimerkiksi Pohjois-Karjalan SETA ry ja
Pohjois-Karjalan SETA-nuoret ry viettdvat Pride-kuukautta tai Pride-
viikkoa.

Aloitteen mukaan kaupungilla on jo lakisdateinen ja tasa-arvo-ohjelman
mukainen velvollisuus ehkaista eriarvoisuutta ja syrjintaa, edistaa
ihmisoikeuksien toteutumista ja luoda edellytyksia hyvaan elamaan. Sen
lisdksi kaupungille tarjoutuisi tilaisuus nayttaa ja toimia sen mukaan, etta
kaikilla on tasaveroiset mahdollisuudet olla oma itsensa.

Lieksan kaupunki pitda kansalaisten yhdenvertaisuutta ja tasavertaista
kohtelua tarkedna. Kaupungin paivittaisessa toiminnassa
yhdenvertaisuuden periaatetta noudatetaan yhdenvertaisuuslain, tasa-
arvolain ja tyélainsdadannén mukaisesti.

Kaupungin yksiko6issa liputetaan kaikkina virallisina liputuspaivina.
Kaupunki ei toteuta muita liputuksia. Nain kaupunki kohtelee
tasapuolisesti kaikkia kuntalaisia, ryhmia ja niiden tilaisuuksia. Erilaisten
lippujen hankkiminen ja liputuksen toteuttaminen vaatii myos resursseja.
Naihin syihin pohjautuen kaupunki ei omissa yksikdissaan jarjesta Pride-
liputusta.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
edella esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen Pride-liputuksen
kayttéonotosta Lieksan kaupungissa.

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
edella esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen Pride-liputuksen
kayttddnotosta Lieksan kaupungissa.

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 70
294/00.02.00.03/2022

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se hyvaksyy edella
esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen Pride-liputuksen
kayttéonotosta Lieksan kaupungissa.

Kasittely Keskustelun kuluessa Tarja Karkkainen teki seuraavan muutosesityksen:
“Kansalaisten yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtelu ovat erittain
tarkeita arvoja, joita on edistettava monin eri tavoin. Tama aloite on
saanut melko paljon kannanottoja puolesta ja vastaan, taytyy kuitenkin
muistaa, etta tasa-arvo ja ihmisoikeudet ovat paljon muuta kuin
sateenkaarilippu, kulkueet jne. Viime vuosina asia on saanut myonteisen
vastaanoton yhd useammassa kunnassa, joissa on liputettu ns.
sateenkaarilipulla muutamissa kohteissa. MyGs valtioneuvosto kunnioitti
asiaa ja liputti Senaatintorilla 2.7.2022. Esitankin, etta asia palautetaan
valmisteluun niin, etta Lieksan kaupunki voisi liputtaa ns.
sateenkaarilipulla esim. kulttuurikeskuksen edessa ja kampuksella.”

Solja Térnqvist, Ari Marjeta, Soile Tikka ja Anne Kaarina Keronen
kannattivat ehdotusta.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 19.14-19.27 valiseksi ajaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu esitys asian
palauttamisesta valmisteluun ja asiasta on danestettava. Adnestys
suoritetaan nimenhuutoaanestyksena siten, ettd ne, jotka kannattavat
asian kasittelyn jatkamista danestavat JAA ja ne, jotka kannattavat asian
palauttamista valmisteluun danestavat El. Jos El voittaa, asia
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Puheenjohtaja kutsui valitut
poytakirjantarkastajat avustajiksi danestykseen.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 9 JAA-aanta ja 13 El-aanta, tyhjia
12, poissa 1. Aanestysluettelo on liitteena.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti palauttaa asian valmisteluun.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
Liitteet
[3] Valtuuston aanestysluettelo - Valtuustoaloite Pride-liputuksen
kayttéonotosta Lieksan kaupungissa
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Valtuustoaloite kaupungin vaestoon liittyvien tietojen kokoamisesta valtuutettujen kayttéon

Kaupunginvaltuusto 20.06.2022 § 59

Paatos

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Lieksan kaupungin vaestosta
koottaisiin yndenmukainen tiedosto kaikkien valtuutettujen kayttoon.
Tiedoissa olisi muun muassa vaeston ikarakenne, elakelaisten aiempi
ammattirakenne, tydssakayvien ammattirakenne, tydvoiman ulkopuolella
olevat ikaryhmittain, kotipaikat (keskusta-alue, kylat), koulutustaso,
koulutuksessa olevien opiskeluaste, korkeakoulututkinnon (amk tai
yliopisto) suorittaneiden maara, koulutuksen, tyon ja harjoittelupaikan
ulkopuolella olevat nuoret, toimeentulotukea saavat taloudet,
toimeentulotukiasiakkuuden kestoaika, syrjaytyneisyysaste,
lapsiperhekdyhyyden aste; erityista tukea saavat lapset, nuoret ja perheet;
sairastavuus, mielialaldakkeita kayttavien osuus, kodin ulkopuolelle
sijoitettujen lasten maara, taysi-ikaisyyteen siirtyneiden lastensuojelun
piirissa olevien tukitoimia saavat, itsemurhakuolleisuus.

Paatdksentekijdina tarvitsemme kokonaiskuvan vaestdsta. Se helpottaa
myos paatdksenteon ja toimien vaikuttavuusarvioissa. Vaikuttavuusarvioita
varten tarvitsemme mittareita, joita voidaan kehittda, kun kokonaistilanne ja
kehityssuunta on tiedossa.

Anne Kaarina Keronen

Kaupunginvaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 08.08.2022 § 247

Valmistelija

Vs. hallintojohtaja

Asioiden valmistelussa kaytetdan olemassa olevaa tilastotietoa ja sita
tuodaan esille paatdksenteon tueksi asioiden kasittelyn yhteydessa
tarpeen mukaan. Aloitteessa mainitun tyyppisia tietoja kasitelladan
erityisesti kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa ja sen seurannassa.
Hyvinvointisuunnitelmaa tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.
Suuri osa aloitteessa esitetyistd mittareista kuvaa ilmioita, joiden
ennaltaehkaisevat tai korjaavat toimenpiteet kuuluvat hyvinvointialueen
jarjestamis- ja/tai tuottamisvastuulle. Taman takia on perusteltua, etta
kyseisia mittareita kasitellaan hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa ja
valitaan suunnitelmaan siihen parhaiten sopivat indikaattorit.

Aloitteessa esitettyjen tietojen kokoaminen useista eri tietolahteista olisi
tyolasta. Tietojen hyodyntamisessa tarvittaisiin myos verrokkikuntien tietoja
seka systemaattista tietojen paivitysta tietyin valiajoin. Kootun tiedoston
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tuottama hyoty suhteessa tietojen keraamisesta aiheutuvaan vaivaan olisi
pieni.

Aloitteessa esitetyn tietopaketin kokoaminen ei ole tarkoituksenmukaista,
koska se ei anna kokonaiskuvaa vaeston tilasta. Jos valtuutetuille
Iahdettaisiin erillista raataloitya vuosittain toistuvaa tietopakettia
kokoamaan, tulisi valtuustoaloitteessa esitettyihin mittareihin lisata
huomattavasti muitakin kaupungin ja kaupunkilaisten tilannetta kuvaavia
mittareita. Tdman takia valtuuston kayttoéon ja paatdksenteon tueksi on
tarkoituksenmukaista antaa tarvittavat tiedot kulloinkin kasiteltdvana olevan
asian yhteydessa.

Valtuutetuilla on myds mahdollisuus hakea itse haluamaansa tietoa
kuntaan, kuntalaisiin ja hyvinvointiin liittyvistd avoimista tietokannoista,
esimerkiksi Tilastokeskuksen tilastotietokannasta (StatFin) ja THL:n
Sotkanetista (Sotkanet.fi).

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
edella esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen kaupungin vaestoon
liittyvien tietojen kokoamisesta valtuutettujen kayttoon.

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
edella esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen kaupungin vaestoon
liittyvien tietojen kokoamisesta valtuutettujen kayttoon.

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 71

470/00.02.00.03/2022

Paatosehdotus

Kasittely

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy edella
esitetyn vastauksena valtuustoaloitteeseen kaupungin vaestoon liittyvien
tietojen kokoamisesta valtuutettujen kayttoon.

Keskustelun kuluessa Anne Kaarina Keronen esitti, etta alkuperaisen
aloitteen ehdotukseen perusteluineen suhtaudutaan myétamielisesti ja
ruvetaan kokoamaan tietopankkia, joka olisi luottamushenkildiden
kaytettavissa paatdksenteon laadun kehittdmiseksi.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd Anne Kaarina Kerosen
esitysta ei ole kannatettu, joten se raukeaa.
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Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya edella esitetyn vastauksena
valtuustoaloitteeseen kaupungin vaestoon liittyvien tietojan kokoamisesta
valtuutettujen kayttoon.

Anne Kaarina Keronen jatti eridvan mielipiteen: *Jatan eridavan mielipiteen
kaupunginvaltuuston paatdkseen vaestotietojen kokoamiseksi
valtuutettujen kayttoon.”

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Valtuustoaloite aamupalamahdollisuuden jarjestamisesta peruskoulun oppilaille

Kaupunginvaltuusto 20.06.2022 § 61

Paatosehdotus

Paatos

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta hyvinvointipalveluissa
tutkittaisiin mahdollisuutta tarjota peruskoulun oppilaille aamupala
koulupaivien yhteydessa. Nyt on tullut esille hyvin huolestuttavia tietoja
kouluvasymyksesta, poissaoloista, yleisen mielialan laskusta ja jopa
turvattomuudesta, mika johtuu kiusaamisen lisdantymisesta.

Korona-pandemia on aiheuttanut seka oppimis- ettd hyvinvointivajetta.
Kaupunki on saanut valtionapua pandemian vaikutusten tasaamiseen.
Kirittdvaa on vield paljon. Hyva ravitsemuksellinen tila vaikuttaa
jaksamiseen, keskittymiseen ja mielialaan. Laheskaan kaikki koululaiset
eivat syd aamupalaa kotona tai se ajoittuu kovin varhaiseen ajankohtaan.
Tiedamme myos, etta hyvin moni jattaa kouluruokailun valiin.

Ehdotamme, etta kaupunki jarjestaisi aamupalan tarjoamisen
kokeiluluontoisesti ensi lukuvuoden 2022-2023 syksylla. Kokeilun
vaikutuksia voitaisiin seurata ja paattaa tulevista toimista sen jalkeen.
Anne Kaarina Keronen

Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto l1ahettda valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Hyvinvointilautakunta 09.08.2022 § 120

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja

Valtuustoaloite aamupalan jarjestamisesta perusopetuksen oppilaille ol
edellisen kerran toimielinkasittelyssa kesalla 2021. Hyvinvointilautakunta
kasitteli aloitteen 15.6.2022 § 99, kaupunginhallitus 21.6.2022 § 193 ja
kaupunginvaltuusto 28.6.2022 § 60.

N. vuosi sitten kasitellyn aloitteen perustelut olivat osittain samoja kuin nyt
kasittelyssa olevan aloitteen perustelut. Molemmissa viitataan pandemia-
aikana syntyneisiin kielteisiin, perusopetusikaisiin oppilaisiin
kohdistuneisiin vaikutuksiin. Vuoden 2021 aloitteessa nostettiin lisaksi
esille palveluverkkolinjauksen toteuttamisen myo6ta pidentyneet
koulumatkat aamupalan tarjoamisen perusteena.
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Perusteet sille, ettd aamupalatarjoilua ei ole tarkoituksenmukaista
jarjestaa, ovat sailyneet ennallaan. Perusopetuslain (628/1998) 31§:n
mukaan opetukseen osallistuvalle on annettava jokaisena tyopaivana
tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja ohjattu, taysipainoinen maksuton
ateria. Perusopetuksessa tama ateria on poikkeuksetta lounas, joka
tarjotaan koulupaivan aikana oppilaan koulupaivan pituuteen sopivana
ajankohtana.

Ravitsemus on yhteydessa oppilaiden valmiuteen oppia uusia asioita
koulupéivien aikana, ja tasta syysta on tarkeaa, etta oppilaat syovat
monipuolisen ja ravitsevan koululounaan paivittdin. Koululounaan sisalté
on suunniteltu siten, etta se vastaa peruskouluikaisten oppilaiden tarpeita
seka ruoan laadun ettd maaran osalta.

Lounaan merkitysta tulee korostaa, koska sen merkitys ulottuu kauas
oppilaiden iltapaivaan. Alakouluilla lounasruokailu aloitetaan klo 09.50,
jotta kaikki oppilaat ehtivat sydéda lounaan jarkevassa aikataulussa. Jos
aamupala tarjottaisiin valittdmasti oppilaiden kouluun tulon jalkeen, jaisi
aamupalan ja lounaan valiin aikaa n. 1,5 tuntia. Klo 9:ksi kouluun tulevilla
vali olisi n. 45 minuuttia. Nain lyhyt ruokailuvali tarkoittaisi hyvin
todenndkdisesti sitd, ettd monipuolisen koululounaan merkitys oppilaille
vahenisi. On myds huomattava, etta viimeiset koulukuljetukset saapuvat
kouluille 5-10 minuuttia ennen koulun alkua. Tama tarkoittaa sita, etta
aamupalatarjoilu sotkisi aamun ensimmaisten oppituntien aikataulutusta.
Tama asia on nostettu erityisesti esille koulujen taholta
aamupalakeskustelun yhteydessa.

Vuosi sitten kasitellyn aloitteen kasittelyn yhteydessa laskettiin
kouluruokailun laajentamisesta aiheutuvien kustannusten suuruusluokkaa
varhaiskasvatuksessa tarjottavien vastaavien aterioiden hinnalla
(aamupala 1,37 € ja valipala 1,05 €). Nailla hinnoilla olisi lukuvuoden 2021-
2022 aikana kertynyt lisdkustannuksia aamupalan osalta n. 190 000 €. Nyt
kouluruokailuun tarvittavien raaka-aineiden ja elintarvikkeiden hinnat ovat
nousseet selvasti samoin kuin energiakustannukset, joten lisdkustannus
olisi tuntuvasti edellista laskelmaa suurempi. Uudet ateriakohtaiset hinnat
lasketaan alkusyksyn 2022 aikana. Lisdksi on huomattava, etta esitettyjen
aterioiden tarjoaminen edellyttaisi myds ruokapalveluhenkiléstén maaran
kasvattamista. Henkilostokulujen lisays olisi tassa tapauksessa n. 40 000 €
lukuvuoden aikana.

Em. perusteilla aamupalatarjoilukokeilua ei ole perusteltua toteuttaa.
Hyvinvointijohtaja
Hyvinvointilautakunta paattaa antaa esittelyosan mukaisen lausunnon

aamupalamahdollisuuden jarjestamisesta peruskoulun oppilaille tehtyyn
valtuustoaloitteeseen.
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Hyvinvointilautakunta paatti antaa esittelyosan mukaisen lausunnon
aamupalamahdollisuuden jarjestamisesta peruskoulun oppilaille tehtyyn
valtuustoaloitteeseen.

Merkittiin, ettd kokous keskeytettiin taman asian kasittelyn jalkeen 17.36.
Kokous jatkui klo 17.47.

Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 261

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
hyvinvointilautakunnan lausunnon vastaukseksi valtuustoaloitteeseen
aamupalamahdollisuuden jarjestamisesta peruskoulun oppilaille.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
hyvinvointilautakunnan lausunnon vastaukseksi valtuustoaloitteeseen
aamupalamahdollisuuden jarjestamisesta peruskoulun oppilaille.

Merkittiin, ettd Susanna Saastamoinen saapui kokoukseen tdman asian
kasittelyn aikana klo 16.17.

Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101
sahkdposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 72

472/00.02.00.03/2022

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
hyvinvointilautakunnan lausunnon vastaukseksi valtuustoaloitteeseen
aamupalamahdollisuuden jarjestamisesta peruskoulun oppilaille.

Keskustelun kuluessa Anne Kaarina Keronen teki seuraavan esityksen:
“Esitan, ettda mahdollisimman pian jarjestetaan peruskoulun oppilaille
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Lieksan kaupunki

Kaupunginvaltuusto § 61 20.06.2022
Hyvinvointilautakunta § 120 09.08.2022
Kaupunginhallitus § 261 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto §72 29.08.2022

kokeiluluontoisesti vahintdan neljan kuukauden ajaksi aamupalatarjoilu
silloin, kun se on suhteessa lounaan tarjoiluaikaan jarkevaa.
Lapsivaikutuksista tehdaan arviointi ja kustannuksia seurataan. Kokeilun
jalkeen paatetddn mahdollisesta vakinaistamisesta. Kaupunki ndkee
aamupalatarjoilun tulevaisuusinvestointina.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd Anne Kaarina Kerosen
esitysta ei ole kannatettu, joten se raukeaa.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya hyvinvointilautakunnan lausunnon
vastaukseksi valtuustoaloitteeseen aamupalamahdollisuuden
jarjestamisesta peruskoulun oppilaille.

Anne Kaarina Keronen jatti eridvan mielipiteen “Jatan eridvan mielipiteen
valtuuston paatdkseen koululaisten aamupala-asiassa.”

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi
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§73 29.08.2022

Valtuustoaloite koskien maaraaikaisen kriisiryhman perustamista lasten ja nuorten
hyvinvoinnin parantamiseksi Lieksassa

Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 73

Paatos

Olemme jo ennen pandemia-aikaan olleet tietoisia siita, etta
lapsiperhekdyhyys, mielenterveyden horjuminen, kiusaaminen ja
syrjaytyminen ovat halyttavia merkkeja sellaisesta lasten ja nuorten
pahoinvoinnista, ettd kaupungin tulee perustehtavansa mukaisesti puuttua
tilanteeseen ja tarjota kaikin kaytettavissa olevin keinoin parannusta asiain
tilaan. Lapset ja nuoret eivat paase oikea-aikaisesti mielenterveytta
tukeviin palveluihin. Erikoissairaanhoito on liian mydhaista, koska ongelmat
ovat ehtineet kasvaa kestamattomiksi.

Tahan tarvitaan nyt pikaisesti rajapinnat ylittdvaa moniammatillista
yhteisty6ta kaupungin, Siun soten, oppilaitosten ja kolmannen sektorin
kanssa. On tutkittava mahdollisuudet yhteiséllisyyden lisdamiseksi myos
taiteen ja kulttuurin keinoin ja sosiokulttuurista innostamista soveltaen.
Kriisitydryhman tehtéavaksi annetaan tehda nopeiden interventioiden
toimintamalli ja kehittaa pitkajanteista korjaavaa ja ennaltaehkaisevaa
tyoéta. Tydéryhman toiminta-aika maaraytyy prosessin perusteella.
Tydryhman toimintaa resurssoidaan osavuosikatsauksen yhteydessa.

Lieksassa 29.8.2022

Anne Kaarina Keronen
vasemmistoliiton valtuustoryhma

Kaupunginvaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 64, §69,§70,8§71,8§72,§ 73

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

34



Poytakirja 6/2022 35
LiEi{SA
Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 67, § 68

KUNNALLISVALITUSOSOITUS
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekad

- kunnan jasen.

Valitusaika Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneet paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittnyt toimivaltansa tai
- paatés on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64

Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Puhelinnumero: 029 56 42500, asiakaspalvelu 029 56 42502
Faksinumero: 029 56 42501

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
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Valitus on tehtava kirjallisena. Myds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. miltéd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3. vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta tuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan Iahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin
yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
- valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tuleksi, jollei niitad ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaku sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan.

Poytékirjat

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lieksan kaupungin kirjaamosta

Postisoite: PL 41, 81701 Lieksa
Kayntiosoite: Pielisentie 3, krs. 3
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@lieksa.fi
Puhelinvaihde: 04010 44000

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00



