
 
Henkilöstön siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 41    
899/00.04.01/2021    
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja 

 
Vastuu sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisestä siirtyy 
valtakunnallisessa sote-uudistuksessa hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. 
Voimaanpanolaissa (616/2021) on määritelty, mitkä kuntien ja 
kuntayhtymien vakanssit siirtyvät muutoksen yhteydessä 
hyvinvointialueelle. Lieksan kaupungin henkilöstön osalta muutos koskee 
kahta työllisyyspalveluiden kuntouttavan työtoiminnan työntekijää.  
 
Hyvinvointialue valmisteli ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi 
keväällä 2022 ja pyysi kunnilta ja kuntayhtymiltä lausuntoa ehdotuksesta. 
Asia käsiteltiin Lieksan kaupungin yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
23.5.2022 § 23 ja kaupunginhallituksen kokouksessa 30.5.2022 § 23. 
 
Siirtosopimusta on päivitetty kesän aikana ja kuntayhteistyöryhmässä on 
24.8.2022 sovittu, että sopimuksen käsittelyprosessia jatketaan 
yhteistoiminnassa ja edelleen päätöksenteossa. Sopimusluonnokseen 
tehtyjen muutosten taustalla on luovuttajaorganisaatioilta keväällä saadut 
lausunnot ja niiden pohjalta tehdyt kirjaukset. Päivitettyyn 
siirtosopimukseen on lisätty mm. siirtyvän henkilöstön palvelussuhteisiin 
liittyvien erinäisten tietojen luovuttamiseen liittyvä pykälä sekä tarkennuksia 
vuosilomiin ja palkkaukseen liittyen. Aluevaltuuston on määrä käsitellä 
henkilöstön siirtosopimus 27.9.2022. 
 
Päivitetty henkilöstön siirtosopimusluonnos lähetetään 
yhteistyötoimikunnan jäsenille sähköpostitse. 

 
Esittelijä Vs. Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen 

omalta osaltaan. 
 
Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen 

omalta osaltaan. 
 
 
Lisätietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 


