L i E E {S A Poytakirja 5/2022

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta

Aika 27.09.2022 klo 14:00 - 15:08
Paikka Kokoushuone Pielinen, Pielisentie 3. Mahdollisuus osallistua etdyhteydella.

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 36 Kokouksen avaus 4
§ 37 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 5
§ 38 Pdytakirjantarkastajien valinta 6
§ 39 Esityslistan hyvaksyminen 7
§ 40 Yhteistydtoimikunnan toimintasaannon paivittdminen 8
§ 41 Henkil6ston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle 9
§42 Muut asiat 10

Ptk tark.
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Lieksan kaupunki

Osalllistujat

Lasna

Poissa

Nimi

Karonen Pasi
Leinonen Sari
Sihvonen Arto
Eskelinen Jari
Heikkinen Heikki
Kiiskinen Anne
Pyykkd Jari
Sormunen Marja
Hyvarinen Marika

Maattanen Jarkko
Uligren Esa
Merilainen Niina

Ptk tark.
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Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

esittelija

hyvinvointijohtaja

jasen

jasen

jasen etayhteydella
jasen etayhteydella
jasen

poytakirjanpitaja

varapuheenjohtaja
jasen
asiantuntijajasen
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Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Pasi Karonen Marika Hyvarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

36 -42

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 27.9.2022
Marja Sormunen Jari Eskelinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
28.9.2022 alkaen.

poytakirjanpitaja Marika Hyvarinen

Ptk tark.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 36 27.09.2022

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 27.09.2022 § 36

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.03
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 37 27.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 27.09.2022 § 37
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistytoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin, ettd Anne Kiiskinen ja Jari Pyykkd osallistuivat kokoukseen
etayhteydella.
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 38 27.09.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

Y hteistyotoimikunta 27.09.2022 § 38
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatésehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Marja Sormunen ja Jari Eskelinen.
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Yhteisty6toimikunta § 39 27.09.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 27.09.2022 § 39

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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§ 40 27.09.2022

Yhteistyotoimikunnan toimintasdannon paivittiaminen

Yhteistyotoimikunta 27.09.2022 § 40

586/01.04.00.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Vs. hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunnan toimintasdantd on laadittu vuonna 2014 ja sita on
paivitetty vuonna 2018. Toimintasdantoon on nyt tehty paivityksia johtuen
mm. organisaatiomuutoksesta.

Yhteisty6toimikunnan esittelijana on toiminut hyvinvointijohtaja.
Organisaatiomuutoksen my6ta henkildstoasioiden kokonaisuus siirtyi
hallintojohtajalle. Yhteisty6toimikunnan esittelijana toimii 1.8.2022 alkaen
hallintojohtaja. Hyvinvoinnin palvelualueelle kuuluu noin 2/3 kaupungin
henkildstosta, joten hyvinvointijohtajan mukana olo toimikunnassa on
jatkossakin perusteltua. Nain ollen tydnantajan kolme edustajaa ovat
jatkossa hallintojohtaja, tydsuojelupaallikkd ja hyvinvointijohtaja.
Toimikunnan sihteerina toimii hallintosihteeri.

Puheenjohtajiston osalta toimintasaantda paivitetaan siten, etta jatkossa
puheenjohtajuus on seka henkildston ettd tydnantajan edustajan osalta
kiertava. Koollekutsumista on tarkennettu lisdamalla maininta esityslistan
lahettamisesta toimikunnan jasenille vahintaan kolme paivaa ennen
kokousta.

Paivitetty toimintasaanto lahetetaan yhteistyétoimikunnan jasenille
sahkdpostitse. Toimintasdaanndn on maara tulla voimaan vuoden 2023
alusta.

Vs. Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta se
hyvaksyy yhteisty6toimikunnan paivitetyn toimintasaannon.

Yhteistydtoimikunta paatti esittdd kaupunginhallitukselle, ettéd se hyvaksyy

yhteistydtoimikunnan paivitetyn toimintasaannon.

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 41 27.09.2022

Henkiloston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle

Yhteistyotoimikunta 27.09.2022 § 41
899/00.04.01/2021

Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Vastuu sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta siirtyy
valtakunnallisessa sote-uudistuksessa hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.
Voimaanpanolaissa (616/2021) on maaritelty, mitka kuntien ja
kuntayhtymien vakanssit siirtyvat muutoksen yhteydessa
hyvinvointialueelle. Lieksan kaupungin henkildston osalta muutos koskee
kahta tyollisyyspalveluiden kuntouttavan tyétoiminnan tyontekijaa.

Hyvinvointialue valmisteli ehdotuksen henkildston siirtosopimukseksi
kevaalla 2022 ja pyysi kunnilta ja kuntayhtymiltd lausuntoa ehdotuksesta.
Asia kasiteltiin Lieksan kaupungin yhteistyotoimikunnan kokouksessa
23.5.2022 § 23 ja kaupunginhallituksen kokouksessa 30.5.2022 § 23.

Siirtosopimusta on paivitetty kesan aikana ja kuntayhteistydoryhmassa on
24.8.2022 sovittu, ettd sopimuksen kasittelyprosessia jatketaan
yhteistoiminnassa ja edelleen paatdksenteossa. Sopimusluonnokseen
tehtyjen muutosten taustalla on luovuttajaorganisaatioilta kevaalla saadut
lausunnot ja niiden pohjalta tehdyt kirjaukset. Paivitettyyn
siirtosopimukseen on lisatty mm. siirtyvan henkiléston palvelussuhteisiin
littyvien erinaisten tietojen luovuttamiseen liittyva pykala seka tarkennuksia
vuosilomiin ja palkkaukseen liittyen. Aluevaltuuston on maara kasitella
henkildston siirtosopimus 27.9.2022.

Paivitetty henkilostdn siirtosopimusluonnos Iahetetaan
yhteistyétoimikunnan jasenille sahkdpostitse.

Esittelija Vs. Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta hyvaksyy paivitetyn henkildstén siirtosopimuksen
omalta osaltaan.

Paatos Yhteisty6toimikunta hyvaksyi paivitetyn henkildston siirtosopimuksen

omalta osaltaan.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkdposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Yhteisty6toimikunta

Muut asiat

Poytakirja 5/2022

§ 42 27.09.2022

Yhteistyotoimikunta 27.09.2022 § 42

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

Merkittiin tiedoksi kasitellyt asiat:

1. keskusteltiin tydhyvinvointikyselysta ja todettiin, ettd on tarkeaa, etta
kyselyn perusteella esiin tulevia asioita lahdetaan kehittamaan seka
avoimuutta edistamaan,

2. vs. hallintojohtaja Sari Leinonen lausui sanomalehti Karjalaisessa
7.9.2022: "Leinonen haluaisi keskittya tulevaisuudessa enemman myds
kaupungin henkiléstohallintoon. - Siihen, etta henkilostolla olisi hyva tehda
taalla toita”,

3. keskusteltiin tydsuojelun ajankohtaisista asioista,

4. viestintakoulusta on tulossa esihenkiloille.

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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