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Ptk tark. 
 

Yhteistyötoimikunta    
 
 
Aika 27.09.2022 klo 14:00 - 15:08 
 
Paikka Kokoushuone Pielinen, Pielisentie 3. Mahdollisuus osallistua etäyhteydellä. 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 36 Kokouksen avaus 4 

§ 37 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

§ 38 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 

§ 39 Esityslistan hyväksyminen 7 

§ 40 Yhteistyötoimikunnan toimintasäännön päivittäminen 8 

§ 41 Henkilöstön siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle 9 

§ 42 Muut asiat 10 
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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Karonen Pasi 14:00 - 15:08 puheenjohtaja  
 Leinonen Sari  14:00 - 15:08 esittelijä  
 Sihvonen Arto 14:00 - 15:08 hyvinvointijohtaja  
 Eskelinen Jari 14:00 - 15:08 jäsen  
 Heikkinen Heikki 14:00 - 15:08 jäsen  
 Kiiskinen Anne 14:00 - 15:08 jäsen etäyhteydellä 
 Pyykkö Jari  14:00 - 15:08 jäsen etäyhteydellä 
 Sormunen Marja 14:00 - 15:08 jäsen  
 Hyvärinen Marika  14:00 - 15:08 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Määttänen Jarkko varapuheenjohtaja  
 Ullgren Esa jäsen  
 Meriläinen Niina asiantuntijajäsen  
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Ptk tark. 
 

 
 
Allekirjoitukset 

 
Pasi Karonen Marika Hyvärinen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat 
 

36 - 42 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu Lieksassa 27.9.2022 

 
 
Marja Sormunen  Jari Eskelinen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Lieksan kaupungin verkkosivuilla 
28.9.2022 alkaen.     

 
 
  pöytäkirjanpitäjä  Marika Hyvärinen 
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Yhteistyötoimikunta § 36 27.09.2022 

 
Kokouksen avaus 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 36    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.03 
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Yhteistyötoimikunta § 37 27.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 37 
      
 

Lieksan kaupunginhallituksen hyväksymän yhteistyötoimikunnan 
toimintasäännön 5 §:n mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, 
kun kokouksessa on läsnä puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi 
puolet jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Merkittiin, että Anne Kiiskinen ja Jari Pyykkö osallistuivat kokoukseen 
etäyhteydellä. 
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Yhteistyötoimikunta § 38 27.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 38 
      
 
 Kunnallisen toimielimen pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 

tavalla. 
 
 Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein käytäntö on, että pöytäkirjan 

tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Marja Sormunen ja Jari Eskelinen. 
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Yhteistyötoimikunta § 39 27.09.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 39 
      
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen asialistaksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 40 27.09.2022 

 
Yhteistyötoimikunnan toimintasäännön päivittäminen 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 40    
586/01.04.00.03/2022    
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunnan toimintasääntö on laadittu vuonna 2014 ja sitä on 
päivitetty vuonna 2018. Toimintasääntöön on nyt tehty päivityksiä johtuen 
mm. organisaatiomuutoksesta. 
 
Yhteistyötoimikunnan esittelijänä on toiminut hyvinvointijohtaja. 
Organisaatiomuutoksen myötä henkilöstöasioiden kokonaisuus siirtyi 
hallintojohtajalle. Yhteistyötoimikunnan esittelijänä toimii 1.8.2022 alkaen 
hallintojohtaja. Hyvinvoinnin palvelualueelle kuuluu noin 2/3 kaupungin 
henkilöstöstä, joten hyvinvointijohtajan mukana olo toimikunnassa on 
jatkossakin perusteltua. Näin ollen työnantajan kolme edustajaa ovat 
jatkossa hallintojohtaja, työsuojelupäällikkö ja hyvinvointijohtaja. 
Toimikunnan sihteerinä toimii hallintosihteeri.  
 
Puheenjohtajiston osalta toimintasääntöä päivitetään siten, että jatkossa 
puheenjohtajuus on sekä henkilöstön että työnantajan edustajan osalta 
kiertävä. Koollekutsumista on tarkennettu lisäämällä maininta esityslistan 
lähettämisestä toimikunnan jäsenille vähintään kolme päivää ennen 
kokousta. 
 
Päivitetty toimintasääntö lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille 
sähköpostitse. Toimintasäännön on määrä tulla voimaan vuoden 2023 
alusta. 
 

Esittelijä Vs. Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

hyväksyy yhteistyötoimikunnan päivitetyn toimintasäännön. 
 
Päätös Yhteistyötoimikunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy 

yhteistyötoimikunnan päivitetyn toimintasäännön. 
 
 
Lisätietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 41 27.09.2022 

 
Henkilöstön siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 41    
899/00.04.01/2021    
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja 

 
Vastuu sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisestä siirtyy 
valtakunnallisessa sote-uudistuksessa hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. 
Voimaanpanolaissa (616/2021) on määritelty, mitkä kuntien ja 
kuntayhtymien vakanssit siirtyvät muutoksen yhteydessä 
hyvinvointialueelle. Lieksan kaupungin henkilöstön osalta muutos koskee 
kahta työllisyyspalveluiden kuntouttavan työtoiminnan työntekijää.  
 
Hyvinvointialue valmisteli ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi 
keväällä 2022 ja pyysi kunnilta ja kuntayhtymiltä lausuntoa ehdotuksesta. 
Asia käsiteltiin Lieksan kaupungin yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
23.5.2022 § 23 ja kaupunginhallituksen kokouksessa 30.5.2022 § 23. 
 
Siirtosopimusta on päivitetty kesän aikana ja kuntayhteistyöryhmässä on 
24.8.2022 sovittu, että sopimuksen käsittelyprosessia jatketaan 
yhteistoiminnassa ja edelleen päätöksenteossa. Sopimusluonnokseen 
tehtyjen muutosten taustalla on luovuttajaorganisaatioilta keväällä saadut 
lausunnot ja niiden pohjalta tehdyt kirjaukset. Päivitettyyn 
siirtosopimukseen on lisätty mm. siirtyvän henkilöstön palvelussuhteisiin 
liittyvien erinäisten tietojen luovuttamiseen liittyvä pykälä sekä tarkennuksia 
vuosilomiin ja palkkaukseen liittyen. Aluevaltuuston on määrä käsitellä 
henkilöstön siirtosopimus 27.9.2022. 
 
Päivitetty henkilöstön siirtosopimusluonnos lähetetään 
yhteistyötoimikunnan jäsenille sähköpostitse. 

 
Esittelijä Vs. Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen 

omalta osaltaan. 
 
Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen 

omalta osaltaan. 
 
 
Lisätietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 42 27.09.2022 

 
Muut asiat 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 42    
      
 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista 

asioista. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi käsitellyt asiat: 

 
1. keskusteltiin työhyvinvointikyselystä ja todettiin, että on tärkeää, että 
kyselyn perusteella esiin tulevia asioita lähdetään kehittämään sekä 
avoimuutta edistämään,  
2. vs. hallintojohtaja Sari Leinonen lausui sanomalehti Karjalaisessa 
7.9.2022: ”Leinonen haluaisi keskittyä tulevaisuudessa enemmän myös 
kaupungin henkilöstöhallintoon. - Siihen, että henkilöstöllä olisi hyvä tehdä 
täällä töitä”, 
3. keskusteltiin työsuojelun ajankohtaisista asioista, 
4. viestintäkoulusta on tulossa esihenkilöille. 

 
 
Lisätietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.) 
 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 


