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Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella tarkoituksena on edistda eri osapuolten valista
yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle
mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan
toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistda kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston
tydeldaman laatua.

Lain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyén organi-
soinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lieksan kaupunginhallitus kasittelee kaupunginjohtajan esityksen vuoden
2023 talousarvioksi 12.12.2022 ja kaupunginvaltuusto 19.12.2022.

Kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen esittelee kokouksessa vuoden 2023
talousarvion valmistelun tilanteen.

Esittelija vs. Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



