L i E E {S A Poytakirja 6/2022

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta

Aika 14.12.2022 klo 13:00 - 14:58
Paikka Kokoushuone Pielinen, Pielisentie 3 / mahdollisuus osallistua etayhteydella

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§43 Kokouksen avaus 4
§ 44 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4
§ 45 Pdytakirjantarkastajien valinta 5
§ 46 Esityslistan hyvaksyminen 6
§ 47 Vuoden 2022 tyéhyvinvointikyselyn tulokset 7
§ 48 Vuoden 2022 virkistysmaararahan kaytén seuranta 9
§ 49 Kaupunginjohtajan esitys vuoden 2023 talousarvioksi 10
§ 50 Muut asiat 12

Ptk tark.



L i E E {S A Poytakirja 6/2022

Lieksan kaupunki

Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Karonen Pasi 13:00 - 14:58 puheenjohtaja
Maattanen Jarkko 14:07 - 14.58 varapuheenjohtaja
Eskelinen Jari 13:00 - 14:58 jasen
Heikkinen Heikki 13:00 - 14:58 jasen
Kiiskinen Anne 13:00 - 14:58 jasen
Pyykkd Jari 13:00 - 14:58 jasen
Sormunen Marja 13:00 - 14:58 jasen
Uligren Esa 13:00 - 14:58 jasen
Leinonen Sari 13:00 - 14:58 esittelija
Ryynanen Juha 13:00 - 14:58 poytakirjanpitaja
Poissa Sihvonen Arto esittelija
Merildinen Niina asiantuntijajasen
Hyvarinen Marika poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Pasi Karonen Juha Ryynanen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

43 - 50

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu Lieksassa 16.12.2022
Anne Kiiskinen Jari Pyykko
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
16.12.2022 alkaen.

poytakirjanpitaja Juha Ryynanen

Ptk tark.



Poytakirja 6/2022
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 43 14.12.2022

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 14.12.2022 § 43

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00.



Poytakirja 6/2022
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 44 14.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 14.12.2022 § 44
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistytoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin, ettad etayhteydella kokoukseen osallistui Jari Eskelinen.



Péytakirja 6/2022
"

LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 45 14.12.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhteistyotoimikunta 14.12.2022 § 45
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatosehdostus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin Anne Kiiskinen ja Jari Pyykko



Poytakirja 6/2022
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 46 14.12.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 14.12.2022 § 46

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.



Poytakirja 6/2022
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 47 14.12.2022

Vuoden 2022 tyohyvinvointikyselyn tulokset

Yhteistyotoimikunta 14.12.2022 § 47
831/00.01.03.03/2022

Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Lieksan kaupungin ja Lieksan Kehitys Oy:n vakinaiselle henkildstolle ja
vahintdan vuoden mittaisessa tyd- tai virkasuhteessa olevalle
maaraaikaiselle henkilostdlle suunnattu tydhyvinvointikysely toteutettiin
26.9.-22.10.2022 valisena aikana. Sahkdiseen kyselyyn vastasi yhteensa
166 tydntekijaa, jolloin vastausprosentiksi muodostui 61,5. Vuoden 2021
tyéhyvinvointikyselyn vastausprosentti oli 64,6.

Kyselyn tulokset saatiin tulos- ja tydyksikdittain siind tapauksessa, etta
vastaajia oli vahintaan viisi kappaletta tai jos vastaajia oli alle viisi ja kaikki
antoivat luvan raportoida ryhman tulokset. Nama tulokset on tarkoitettu
tydyksikdiden sisdiseen kayttdon ja raportit on [&hetetty
tulosyksikkopaallikdille 11.11. Tulosten yhteenveto ns. timanttikuvion
muodossa ja vertailu vuoteen 2021 on kayty lapi esihenkilétunnilla 28.11.
Koko kaupungin tulos kasitelldaan yhteistyétoimikunnassa ja viedaan
tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Yksikot on ohjeistettu kdymaan tulokset lapi henkildston kanssa
tammikuun 2023 loppuun mennessa seka asettamaan 1-2
kehittamistavoitetta ja sopimaan toimenpiteista tavoitteiden
toteuttamiseksi.

Koko kaupunkia koskevat tarkat tulokset esitelldan kokouksessa. Tulosten
yhteenveto timanttikuvion muodossa lahetetdan yhteistyétoimikunnan
jasenille esityslistan liitteena. Timanttikuvion eri osa-alueilla (asteikko 0-5)
tapahtui seuraavat muutokset edellisen vuoden kyselyn tuloksiin

verrattuna:

2021 2022
Esimiestyo 3,73 3,60
Ergonomia ja tydterveys 3,73 3,73
Optimaalinen kuormitus 3,53 3,57
Tyodkyky 4,07 4,03
Tiedonkulku ja vuorovaikutus 3,47 3,38

Yhteisty6toimikunta maaritteli vuoden 2021 tyohyvinvointikyselyn tulosten
kasittelyn jalkeen tavoitteeksi seuraavaa:

o Tyodkykya, tydhyvinvointia ja yhteistoimintaa yllapitavat toimenpiteet
koronapoikkeustilannetta varten: Riskienarvioinnin kehittaminen,
tilanneseurannan jatkuvuus ja varotoimista kiinni pitaminen.



LiEi{SA

Yhteisty6toimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 6/2022

§ 47 14.12.2022

o Tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja ennakointia kehittavat toimenpiteet:
Sellaisen asenteen kehittdminen, etta tietoa jaetaan ajoissa ja kaikille
sita tarvitseville.

Kyselyn tulosten perusteella henkildsto arvioi tydkykynsa olevan erittain
hyvalla tasolla. Yleisesti ottaen koko kyselyn tulokset ovat hyvat, eniten
kehitettdvaa on edelleen tiedonkulun ja vuorovaikutuksen osa-alueella.

Vs. Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun vuoden 2022 tyéhyvinvointikyselyn
tuloksista, ja maarittelee tulosten perusteella koko kaupunkia koskevat
tavoitteet.

Yhteistyétoimikunta kavi keskustelun vuoden 2022 tydhyvinvointikyselyn
tuloksista, ja maaritteli tulosten perusteella koko kaupunkia koskeviksi
tavoitteiksi riskienarvioinnin kehittdminen, tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja
ennakointia kehittavat toimenpiteet, jarjestelmallinen ja tehtavanmukainen
perehdyttdminen ja tydterveyshuoltoon kuuluvien palveluiden
selventaminen kaupungin tyontekijoille.

Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



L i E = {S A Poytakirja

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 48 14.12.2022

Vuoden 2022 virkistysmaararahan kayton seuranta

Yhteistyotoimikunta 14.12.2022 § 48
17/01.04.04.00.00/2022

Valmistelija Vs. hallintojohtaja

6/2022

Vuoden 2022 talousarvioon on varattu maararahaa henkiloston

virkistyskayttoon seuraavasti:

- toiminta- ja tydyksikdiden virkistyspaivat
- kaupungin henkiléstdjuhla

- uimahallikaynnit

- kuntosalikaynnit

- elokuvakaynnit

- likuntavuorot Liehussa ja tennishallissa
- kansalaisopiston kurssitarjonta

YHTEENSA

Maararahaa on kaytetty seuraavasti:

- toiminta- ja tydyksikdiden virkistyspaivat
- kaupungin henkiléstdjuhla

- uimahallikaynnit

- kuntosalikaynnit

- elokuvakaynnit

- likuntavuorot Liehussa ja tennishallissa
(tennishallia ei viela laskutettu)

- kansalaisopiston kurssitarjonta

YHTEENSA
Esittelija vs. Hallintojohtaja
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkdposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

7200 €
7200 €
3200 €
7700 €
2400 €
1000 €
2300 €

31 000 €

1852,94 €
4945,50 €
2018,45 €
6356,10 €
621,00 €
180,00 €

409,00 €

16382,99 €



Poytakirja 6/2022 10
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 49 14.12.2022

Kaupunginjohtajan esitys vuoden 2023 talousarvioksi

Yhteistyotoimikunta 14.12.2022 § 49

628/02.02.00.00.00/2022
Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella tarkoituksena on edistaa eri osapuolten valista

yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle
mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan
toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistda kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston
tydeldaman laatua.

Lain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa

kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyén organi-
soinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lieksan kaupunginhallitus kasittelee kaupunginjohtajan esityksen vuoden

2023 talousarvioksi 12.12.2022 ja kaupunginvaltuusto 19.12.2022.

Kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen esittelee kokouksessa vuoden 2023

talousarvion valmistelun tilanteen.

Esittelija vs. Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



LiEi{SA

Yhteisty6toimikunta

§ 49

Poytakirja

14.12.2022

6/2022
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Poytakirja 6/2022
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 50 14.12.2022

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 14.12.2022 § 50

Valmistelija Vs. hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista.
Esittelija vs. Hallintojohtaja
Paatésehdotus Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.
Paatos Merkittiin kasitellyt asiat tiedoksi.
Lisatietoja Vs. hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Poytakirja 6/2022
LiEi{SA
Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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