Sisaisen valvonnan arviointi vuonna 2022
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Sisaisen valvonnan tarkoitus on edistda kunnan toiminnan laadukasta
johtamista, riskien ennaltaehkaisya ja hallintaa, mahdollisuuksien ja
vahvuuksien hyddyntamista, toiminnan jatkuvaa kehittamista ja
tuloksellisuuden arviointia.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita toiminta- ja menettelytapoja,
joilla tilivelvolliset toimielimet, viranhaltijat ja muut esimiehet pyrkivat
varmistamaan, ettd kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa ja luotettavaa; lakeja,
asetuksia ja viran-omaisohjeita ja toimielinten paatéksia noudatetaan, seka
kunnan omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittamiseksi johtamisen,
ohjauksen, paatdksenteon, seurannan ja arvioinnin prosesseista vastaavat
kaupunginjohtaja, kaupungin johtoryhma3, johtavat viranhaltijat ja muut
esimiehet. Sisaisen valvonnan organisointia ja toimintaa johtaa
kaupunginjohtaja.

Sisaisen valvonnan kokonaisuuteen kuuluu toiminnan arviointi. Arvioinnin
tulee olla saanndénmukaista, ja sita tulee toteuttaa kaupungin vastuu- ja
tulosalueilla seka liikelaitoksissa. Kaupunginhallituksen paatéksen mukaan
arviointi toteutetaan vuosittain yksikkokohtaisesti. Tulokset kootaan
palvelualueittain ja tuodaan hyvinvointilautakunnalle ja liikelaitosten
johtokunnille seka kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi.

Vuoden 2022 sisaisen valvonnan arviointi tehtiin syys-lokakuussa. Kysely-
lomakkeella arviointia pyydettiin 23 yksikon vetajalta. Vastaukset saatiin
kaikista yksikdsta. Hyvinvoinnin palvelualueelta arviointeja saatiin 12,
elinvoiman palvelualueelta 4, johtoryhmasta ja keskitetysta hallinnosta 3,
kuntatekniikkaliikelaitoksesta 3 seka vesihuoltoliikelaitoksesta 1.
Hyvinvointilautakunta ja liikelaitosten johtokunnat ovat kasitelleet
alaistensa yksikdiden arvioinnit.

Arvioinnin mukaan sisainen valvonta on kaupungin yksikdissa yleisesti
ottaen hyvalla tasolla. Kyselyn vaittdmissa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan osa-alueille annettiin pisteitd yhdesta kuuteen. Arvosana 1
kuvasi heikkoa tasoa, 6 erinomaista. Arviointien keskiarvot olivat paaosin
valilld 4,5-5,5. Kehityskohteeksi kyselyssa nousi riskikartoituksen
systemaattisuus yksikoissa. Myds johdon ja henkildstdon koulutusta
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta tarvitaan nykyistd enemman.
Kehityskohteet otetaan huomioon vuoden 2023 talousarvon
toiminnallisissa tavoitteissa.
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Kaupunginhallitus paattaa merkitd sisaisen valvonnan arvioinnin tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti merkita sisaisen valvonnan arvioinnin tiedoksi.
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