Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuun muuttuminen 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallitus 07.11.2022 § 350
742/00.04.02.02/2022

Valmistelija Elinvoimajohtaja

Lieksan kaupunki vastaa kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta
vuoden 2022 loppuun saakka, minka jalkeen kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisvastuu siirtyy lakiin pohjautuen hyvinvointialueelle.

Lieksan kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 22.1.2018 § 29,
etta yhdistyksille ja jarjestoille maksetaan 1.1.2018 alkaen kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestamisesta toimintakohtainen avustus 10 €/paiva/henkild
kuukausittain takautuvasti toteutuneiden toimintapaivien mukaisesti,
edellyttaen ettd kaupunki saa vastaavan osuuden ELY-keskukselta.
Vastaava kaytanté on ollut voimassa myds aikaisempina vuosina.

Kaupunginhallitus on kuntouttavaan ty6toimintaan liittyen tehnyt myos
paatdksen 5.3.2018 § 79 kuntouttavan ty6toiminnan tehostamisesta
kaupungin omissa yksikdissa. Paatdksessa on linjattu tavoitteet kaupungin
kuntouttavan tyétoiminnan paikkamaariksi eri yksikdissa, vahvistettu
kaupungin tavoitteeksi tyokokeilussa 20 paikkaa ja palkkatuessa 20
paikkaa, vahvistettu kannuste- ja sanktiokaytannaot, ja velvoitettu
tyollisyyspalveluyksikkdé seuraamaan kannusteiden ja sanktioiden
toteutumista kuukausikohtaisesti.

Kaupunginhallitukset paatokset liitteena.

Koska kuntouttava ty6toiminta siirtyy hyvinvointialueelle, edella mainitut
kaupunginhallituksen tekemat paatdkset eivat ole enaa voimassa 1.1.2023
alkaen.

Yhdistyksille ja saatidille maksettava 10 €/paiva/henkilé toimintakohtainen
avustus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisestd maksetaan 31.12.2022
asti toimintapaivien mukaan. Osa tilityksista voi siirtya vuoden 2023
puolelle raportoinnista johtuen, mutta kirjaantuu vuoden 2022
tilinpaatokseen.

Hyvinvointialue tulee kilpailuttamaan kuntouttavan tyétoiminnan tarjoajat
(kolmas sektori), ja tekemaan tarvittavat sopimukset heidan kanssaan.
Kunnan rooli kuntouttavan tyétoiminnan tydpaikkojen mahdollisena
tarjoajana on vield avoinna, samoin kuin kunnan mahdollinen
yhteistydmalli hyvinvointialueen kanssa kuntouttavan ty6toiminnan osalta.
Talla hetkella ei siis viela ole tiedossa, voiko kunta 1.1.2023 voimaan
tulevan lain mukaan tarjota kuntouttavan ty6toiminnan tyétoimintapaikkoja
kunnan omissa yksikoissa.

Kaupungille jaa taman hetken tiedon mukaan mahdollisuus tarjota
tyokokeilu- ja palkkatukityopaikkoja kaupungin yksikdissa.
Palkkatukimaararahat siirretdan 1.1.2023 alkaen henkildstéhallinnon
tulosyksikon alaisuuteen, ja palkkatukipaikkojen seka tyokokeilupaikkojen
maaralliset tavoitteet tullaan asettamaan talousarvion valmistelun
yhteydessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja



Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginhallitus paattaa

- merkita tiedoksi kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisvastuun siirtymisen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen,

- todeta, ettéd kaupunginhallituksen 22.1.2018 § 29 paatdoksen mukaisen
toimintakohtaisen avustuksen maksaminen yhdistyksille ja jarjestdille
paattyy 31.12.2022,

- todeta, ettéd kaupunginhallituksen 5.3.2018 § 79 paatdksen mukaiset
toimenpiteet kaupungin yksikdissa kuntouttavan tyétoiminnan
tehostamiseksi lakkaavat 31.12.2022.

Kaupunginhallitus paatti

- merkitd tiedoksi kuntouttavan tydtoiminnan jarjestdmisvastuun siirtymisen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen,

- todeta, ettéd kaupunginhallituksen 22.1.2018 § 29 paatdksen mukaisen
toimintakohtaisen avustuksen maksaminen yhdistyksille ja jarjestdille
paattyy 31.12.2022,

- todeta, etta kaupunginhallituksen 5.3.2018 § 79 paatoksen mukaiset
toimenpiteet kaupungin yksikdissa kuntouttavan tyétoiminnan
tehostamiseksi lakkaavat 31.12.2022.

Elinvoimajohtaja Susanna Saastamoinen, p. 040 1044 009,
sahkoposti susanna.saastamoinen(at)lieksa.fi

Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
sahkoposti raija.schroderus(at)lieksa.fi



