
 
Hallintosäännön päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 31    
320/00.01.01.00.00/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 20.6.2022 § 56 päivitetyn 
hallintosäännön, joka tuli voimaan 1.8.2022.  
 
Päivityksen jälkeen kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen on siirtynyt 
kaupungilta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen 
ja Siun soten neuvottelukunnan toiminta on lopetettu kaupunginvaltuuston 
päätöksellä 19.12.2022 § 114.  
 
Talousjohtaja on aloittanut virassaan 1.1.2023 ja hänen tehtäviinsä kuuluu 
myös tytäryhtiöiden talouden ja hallinnon valvominen ja tukeminen. 
 
Varhaiskasvatuslakia päivitettiin 1.8.2022 mm. tukea tarvitsevien lasten 
varhaiskasvatuksen järjestämisen osalta. Päätösvalta tehostetusta tuesta 
ja yleisen tuen tukipalveluiden järjestämisestä kuuluu 
varhaiskasvatusjohtajalle. Hyvinvointilautakunta käsitteli asiaa 
kokouksessaan 29.11.2022 § 178. 
 
Hallintosääntöä on päivitetty edellä mainittujen muutosten 
mukaisesti. 
 
 Kuntouttavaan työtoimintaan viittaavat tekstit on poistettu. 

 
 Siun soten neuvottelukuntaa koskevat tekstit ja pykälä 14 on poistettu. 

 
 Siun soten nimeksi on tekstissä vaihdettu Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialue (Siun sote). 
 

 Talousjohtajan tehtäviin (§ 29) on lisätty kohta ”valvoo ja tukee 
kaupungin tytäryhtiöitä talouden ja hallinnon hoitamisessa.” 
 

 Varhaiskasvatusjohtajan tehtäviin (§ 29) on lisätty kohdat ”päättää 
varhaiskasvatuksessa tehostetun tuen aloittamisesta ja lopettamisesta” 
ja ”päättää varhaiskasvatuksen yleisen tuen osalta tarvittavien 
tukipalveluiden järjestämisestä.” 
 

 Yläkoulun ja lukion rehtorin tehtävistä (§ 29) on poistettu kohta  
”päättää erityisen tuen antamisesta ja sen purkamisesta 
hyvinvointilautakunnan antamien linjausten mukaisesti.” 

 
Lisäksi hallintosääntöön on tehty seuraavat muutokset: 
 
 Pykälänumerointi on päivitetty pykälästä 14 eteenpäin (poistettu vanha 

§ 14 Siun soten paikallinen neuvottelukunta ja § 32 Siun soten 
neuvottelukunnan tehtävät). 
 

 Lisätty ”työkokeilutyöllistäminen” pykälään 29 Hallintojohtaja, kohtaan 
”päättää yli kolmen kuukauden pituisten määräaikaisten 
palvelussuhteiden täyttöluvista, pois lukien palkkatukityöllistäminen ja 
työkokeilutyöllistäminen.” 

 



 Lisätty ”(pois lukien muuntamot)” pykälään 29 (Maankäyttöpäällikkö, 
kohta 8). 

 
 Poistettu ”(pois lukien puistomuuntamot)” pykälästä 29 (Kuntatekniikan 

päällikkö, kohta 2 ja 3 sekä Paikkatietoasiantuntija, kohta 5). 
 

 Täydennetty pykälän 70 Rahatoimen hoitaminen kohtaa ”Talousjohtaja 
päättää kassavarojen tilapäisestä sijoittamisesta ja lunastamisesta 
kaupungin sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.” 
 

 Otsikko muutettu ja tieto esittelijän palkkiosta on lisätty pykälään 166 
(Sihteerin ja esittelijän palkkio). 
 

 Esimies-termi on korvattu termillä esihenkilö. 
 

 Samalla on tehty pieniä teknisiä korjauksia kuten esimerkiksi oikaistu 
virheelliset numerot viittauksissa hallintosäännön pykäliin sekä lisätty 
puuttuvia sanoja ja välimerkkejä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

päivitetyn hallintosäännön liitteen mukaisena. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

päivitetyn hallintosäännön liitteen mukaisena. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 


