Hallintosaannon paivittaminen

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 31

Valmistelija

Hallintojohtaja

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 20.6.2022 § 56 paivitetyn
hallintosddnnon, joka tuli voimaan 1.8.2022.

Paivityksen jalkeen kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdminen on siirtynyt
kaupungilta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen
ja Siun soten neuvottelukunnan toiminta on lopetettu kaupunginvaltuuston
paatoksella 19.12.2022 § 114.

Talousjohtaja on aloittanut virassaan 1.1.2023 ja hanen tehtaviinsa kuuluu
my0s tytaryhtididen talouden ja hallinnon valvominen ja tukeminen.

Varhaiskasvatuslakia paivitettiin 1.8.2022 mm. tukea tarvitsevien lasten
varhaiskasvatuksen jarjestamisen osalta. Paatosvalta tehostetusta tuesta
ja yleisen tuen tukipalveluiden jarjestamisesta kuuluu
varhaiskasvatusjohtajalle. Hyvinvointilautakunta kasitteli asiaa
kokouksessaan 29.11.2022 § 178.

Hallintosaantda on paivitetty edella mainittujen muutosten
mukaisesti.

o Kuntouttavaan tyétoimintaan viittaavat tekstit on poistettu.
e Siun soten neuvottelukuntaa koskevat tekstit ja pykala 14 on poistettu.

e Siun soten nimeksi on tekstissa vaihdettu Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue (Siun sote).

e Talousjohtajan tehtaviin (§ 29) on lisatty kohta "valvoo ja tukee
kaupungin tytaryhtiéité talouden ja hallinnon hoitamisessa.”

¢ Varhaiskasvatusjohtajan tehtaviin (§ 29) on lisatty kohdat "péaattaa
varhaiskasvatuksessa tehostetun tuen aloittamisesta ja lopettamisesta
ja "paattaa varhaiskasvatuksen yleisen tuen osalta tarvittavien
tukipalveluiden jérjestémisesta.”

”

e Ylakoulun ja lukion rehtorin tehtavista (§ 29) on poistettu kohta
"pédéattaa erityisen tuen antamisesta ja sen purkamisesta
hyvinvointilautakunnan antamien linjausten mukaisesti.”

Lisdksi hallintosaantoon on tehty seuraavat muutokset:

¢ Pykalanumerointi on paivitetty pykalasta 14 eteenpain (poistettu vanha
§ 14 Siun soten paikallinen neuvottelukunta ja § 32 Siun soten
neuvottelukunnan tehtavat).

o Lisatty "tydkokeilutydllistaminen” pykalaan 29 Hallintojohtaja, kohtaan
"paattaa yli kolmen kuukauden pituisten maaraaikaisten
palvelussuhteiden tayttdluvista, pois lukien palkkatukityodllistaminen ja
tybkokeilutyéllistdminen.”



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

o Lisatty "(pois lukien muuntamot)”’ pykaldan 29 (Maankayttopaallikko,
kohta 8).

e Poistettu "(pois lukien puistomuuntamot)” pykalasta 29 (Kuntatekniikan
paallikkd, kohta 2 ja 3 sekd Paikkatietoasiantuntija, kohta 5).

e Taydennetty pykalan 70 Rahatoimen hoitaminen kohtaa "Talousjohtaja
paattaa kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta ja lunastamisesta
kaupungin sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.”

o Otsikko muutettu ja tieto esittelijan palkkiosta on lisatty pykalaan 166
(Sihteerin ja esittelijan palkkio).

e Esimies-termi on korvattu termillad esihenkild.

e Samalla on tehty pienia teknisia korjauksia kuten esimerkiksi oikaistu
virheelliset numerot viittauksissa hallintosdannén pykaliin seka lisatty
puuttuvia sanoja ja valimerkkeja.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
paivitetyn hallintosaannon liitteen mukaisena.

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy

paivitetyn hallintosaannon liitteen mukaisena.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 30.01.2023 § 10

320/00.01.01.00.00/2021

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
paivitetyn hallintosaanndn liitteen mukaisena.

Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya paivitetyn hallintosdanndn liitteen

mukaisena.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



