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Hyvinvointialueiden aloittaminen



Hyvinvointialueiden aloittaminen

* Heta-liiton neuvonnassa esiin tulleet
kysymykset ovat liittyneet paaasiassa
palkanmaksun jarjestelyihin.

* Aiheena mm. valtakirjat, palkkapaivat,
palkkojen yhdenmukaistaminen ja Heta-
liiton jasenyystiedot.

* Haasteena on ollut hyvinvointialueiden
tiedottamisen oikea-aikaisuus ja selkeys.
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Hyvinvointialueiden aloittaminen

Heta-liiton nettisivuille on koottu kysymyksia
ja vastauksia. Linkki naihin Hetan etusivulla:

https://heta-liitto.fi/neuvontapalvelut/usein- ..
kysyttyja-kysymyksia-hyvinvointialueista/ -
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Heta-liiton jasenyystiedot

* Vanhat jasenet ovat jo toimittaneet tiedot kuntiin, eika
niita tule pyytaa tydnantajilta uudelleen.

* Vuoden 2023 jasenmaksulaskutus tehdaan maaliskuun
alussa.

 Laskut [ahetetaan jasenen valitsemalla tavalla, joko
sahkopostilla, e-laskuna tai kirjepostina.

e Jasenmaksun suuruus on tana vuonna 75 €.
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Palkkahallinnon valtakirjat 1/2

* Palkkahallinnon valtakirjoja on pyydetty
paljon, ja valtakirjan merkityksesta on usein

epatietoisuutta.

* Heta-liiton neuvonnan nakemys on, etta
valtakirjamenettelylle ja siihen perustuvalle
palkanlaskennalle tulee olla vaihtoehto.

* Valtakirja on aina valtuuttajan
peruutettavissa.



Palkkahallinnon valtakirjat 2/2

* Valtakirja saatetaan ymmartaa niin, etta
tyonantaja luopuu siina oikeuksistaan.

* Valtakirja osoittaa kuitenkin vain oikeuden
edustaa paamiesta — ei toimivaltaa toimia
esim. paamiehen mielipiteen vastaisesti.

* Yleensa valtakirjan saajan ja valtuuttajan
suhdetta eli toimivaltaa saantelee esim.
toimeksiantosopimus — tydnantajamallissa
tallaista ei ole.



Palkanmaksun aikataulu 1/2

 Palkkapaivia on saatettu haluta nyt vaihtaa tai asiakkaille
on jaanyt epaselvaksi, mitka ovat hyvinvointialueen
palkkapaivat .

e Tydsopimuslain mukaan tuntipalkat tulee maksaa kaksi
kertaa kuukaudessa (TSL 2 luku 13 §).

* Tyoehtosopimus: 1) kaksi kertaa kuukaudessa, 2)
tyontekijan kanssa sovittaessa seuraavan kuun puolessa
valissa 3) saanndnmukaisesti muodostuvan peruspalkan
maksu kuukauden lopussa.
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Palkanmaksun aikataulu 2/2

* Osassa tilanteissa uuteen aikatauluun siirtyminen on

mahdollista, kun siirrytaan noudattamaan alan saantoja.

* Kuitenkin, jos palkanmaksun aikataulu on jo lain tai
tyoehtosopimuksen mukainen, saattaa tilanne vaatia
sopimista tyontekijan kanssa tai muutos tulee jattaa

tekematta.

* Hyvinvointialueiden tulee mahdollistaa
tyoehtosopimuksen mukaiset maksutavat.
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Palkkojen yhdenmukaistaminen

* Tyontekijoiden palkkojen
vhdenmukaistaminen on ollut esilla
useammallakin hyvinvointialueella.

* Heta ollut yhteydessa alueisiin, joissa
palkkojen alentaminen on saamamme
tiedon mukaan ollut uhkana.

* Hetan nakemys on, etta palkkauksen ehtoja

ei voida heikentaa tassa tilanteessa. /Heiﬁ




JHL:n jasenmaksun perinta (HetaTES 21 §)

* Kun tyontekija antaa valtuutuksen, palkasta
tulee peria JHL:n jasenmaksut.

e Kyse on normaalista
tyomarkkinakaytannosta ja esim. Oiman
puolesta mahdollista.

* Laillisuusvalvojat ovat katsoneet, etta
tyonantajan puolesta jarjestetyssa
palkanlaskennassa tulee noudattaa lakeja

ja tydehtosopimusta -> tama koskee myos
JHL:n jasenmaksun perimista. /Heiﬁ




Tydnantajille tarjottava neuvonta



Neuvontaa koskeva lainsaadanto

* Vammaispalvelulain ohjaus- ja
auttamisvelvoite 8d § 3 mom.

 Sosiaalihuollon asiakaslain mukainen
selvitysvelvoite 2 luku 5 §: oikeudet,
velvollisuudet, vaihtoehdot, vaikutukset

ym.

* Hallintolain menettelyllinen
neuvontavelvoite 2 luku 8 §




Ohjaus- ja auttamisvelvollisuus VPL

* Velvoitteen sisaltd on ymmarretty laajasti.

* Edellyttaa aktiivisia toimia vaikeavammaisen henkilén
tukemisessa (AOK 22.12.2016 dnro OKV/882—-
884/1/2015).

e Kaupungin tuli oma-aloitteisesti kertoa
tyoehtosopimuksen merkityksesta ja velvoittavasta
luonteesta (EAOA 29.6.2011 dnro 462/4/11).



Ohjaus- ja auttamisvelvollisuus VPL

* "JHuomioon ottaen sen, etta tyontekijoiden palkat ja
muut keskeiset tydehdot maaraytyvat yleisesti
tyoehtosopimusten perusteella, kunnan ohjaus- ja
auttamisvelvollisuuden on perusteltua katsoa
kasittavan myods kysymykset, jotka koskevat
tyoehtosopimuksen soveltamista henkil6kohtaisen
avustajan tyosuhteeseen.” (KKO:2022:21)

Hyvinvointialueen tulee ohjata ja auttaa myos
tyoehtosopimuksen soveltamisessa.
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Korvausvastuu neuvonnasta KKO:2022:21

* Korkein oikeus katsoi, etta kunnan
tydnantajalle antama ohje oli julkisen
vallan kayttoa.

* Julkisen vallan kaytosta voi seurata
korvausvastuu ns. puhtaasta
varallisuusvahingosta.

» Ratkaisu korostaa hyvinvointialueen

vastuuta neuvojen ja ohjeiden sisalldsta. /Heiﬁ




Heta-liiton ja JHL:n rooli neuvonnassa?

* Tyoehtosopimuksen oikeudellisesti sitovaa tulkintaa voivat
tehda vain sen sopimusosapuolet, eli Heta-liitto ja JHL.

e Kuten muitakin tydoehtosopimuksia, myos alan
tyoehtosopimusta sovelletaan tyopaikoilla arvioimalla sen
maaraysten soveltuminen konkreettiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialue ohjaa ja auttaa tassa tehtavassa.

* Liittojen neuvonta auttaa tarvittaessa.
* Neuvottelut erimielisyystilanteissa Heta-liiton ja JHL:n vé%
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