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VAMMAISPALVELULAIN SISALTAMAT
PALVELUT

* Vammaispalvelulaki parhaillaan eduskunnan kasittelyssa.

* Laissa saadettaisiin keskeisista vammaisten henkiloiden osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta seka valttamatonta huolenpitoa turvaavista palveluista.

« Ehdotetun lain mukaisia palveluita:
* valmennus
* henkilokohtainen apu
* erityinen osallisuuden tuki
* tuettu paatoksenteko
* vaativa moniammatillinen tuki
* asumisen tuki, esteettoman asumisen tuki, lapsen asumisen tuki
* lyhytaikainen huolenpito
* paivatoiminta
* lilkkumisen tuki
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PALVELUIHIN TARVITTAVA HENKILOSTO

* Vammaispalvelulain uudistus edellyttaa henkiloston lisaystarvetta
arviolta 600 - 700 henkilotyovuoden verran. Siita noin 70 on
sosiaalityontekijoita, loput muuta henkilostoa.

* Henkilokohtaisen avun lisaantyminen voi todennakoisesti tapahtua
osin nykyisten avustajien tuntien lisaamisena, mutta voi edellyttaa
jonkin verran myos henkilokohtaisten avustajien lisaysta.

* Nykyisten hengityshalvauspotilaiden siirtyminen henkilokohtaisella

avulla jarjestettavan asumisen tuen piiriin edellyttaisi
henkilokohtaisten avustajien lisaamista, mutta lahihoitajien tarve

vastaavasti vahenisi.
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HENKILOKOHTAISET AVUSTAJAT

* Henkilokohtaisesta avusta on syntynyt valtakunnallisesti
tunnustettu ammatti.
* Vuodesta 2018 lahtien on voinut suorittaa henkilokohtaisen

avustajan tutkintonimikkeen antavan ammattitutkinnon.
Vuodesta 2021 lahtien koulutus on ollut osa vammaisalan

ammattitutkintoa.

* Henkilokohtaisen avun asiakkaita 27 586 vuonna 2020, joista
vajaa puolet tyonantajamallin piirissa.
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AVUSTAJAN TYOTEHTAVAT
HENKILOKOHTAISEN AVUN PALVELUSSA

» Henkilokohtaisen avustajan tyotehtavat vaihtelevat vammaisen
henkilon avuntarpeiden, elamantilanteen ja omien nakemysten
mukaan.
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AVUSTAJAN TYOTEHTAVAT HENKILOKOHTAISEN @9
AVUN PALVELUSSA (HE 191/2022)

Avustaminen
1) paivittaisissa toimissa;
2) tyossa tai opiskelussa; tai

3) vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa tai
yhteiskunnallisessa osallistumisessa.

Itsehoitoa vastaavat toimenpiteet, jotka liittyvat terveyden

yllapitoon seka pitkaaikaisen sairauden ohjeiden mukaiseen
hoitoon.
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HENKILOKOHTAISELTA AVUSTAJALTA
VAADITTAVA OSAAMINEN

* Henkilokohtaisena avustajana toimimiselle ei ole muodollisia
patevyys- ja koulutusvaatimuksia. Avustajalta vaadittava
osaaminen vaihtelee vammaisen henkilon avuntarpeiden,
elamantilanteen ja omien nakemysten mukaan.
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HYVINVOINTIALUEEN VELVOLLISUUS
PEREHDYTYKSESSA

* Hyvinvointialueen velvollisuutena olisi antaa riittava ja
ymmarrettava selvitys tyonantajan lakisaateisista velvollisuuksista

ja vastuista tyonantajaksi ryhtyvalle henkilolle.

- Talla tarkoitettaisiin perustietoja tyonantajana toimimiseen
liittyvista asioista, esimerkiksi rekrytoinnista, palkasta,
palkkahallinnon jarjestamisvaihtoehdoista, tyoturvallisuudesta,
tyoterveyshuollon jarjestamisesta, syrjintakielloista, vakuutuksista,
vuosilomista, tyosuhteen paattamisesta seka muista lakisaateisista

tyonantajavelvoitteista ja vastuista.
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PEREHDYTYS ITSEHOIDOLLISISSA

TEHTAVISSA

Hyvinvointialueella olisi velvollisuus jarjestaa vammaiselle henkilolle
ja tarvittaessa hanen avustajallensa sellaista ohjausta, jota
toimenpiteiden suorittaminen edellyttaisi.

Vastuu ohjauksen antamisesta olisi terveydenhuollolla. Ohjausta
antaisi yleensa tehtavaan soveltuva terveydenhuollon
ammattihenkilo.

Koska kyse olisi toimenpiteista, jotka vammainen henkilo ilman
toimintarajoitetta tekisi itse, myos vammainen henkilo voisi joissain
tapauksissa antaa avustajalle toimenpiteiden edellyttamaa ohjausta.
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SOVELLETTAVAT LAIT

Henkilokohtaisen avun tyonantajamalliin sovelletaan perehdytyksen
ja turvallisuuden osalta muun muassa

» tyosopimuslakia (55/2001)

* tyoterveyshuoltolakia (1383/2001)

» tyoturvallisuuslakia (738/2002)

* tyotapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015)

* yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) ja tasa-arvolakia (609/1986)

* vahingonkorvauslain (412/1974) saannoksia tyonantajan ja
tyontekijan korvausvelvollisuudesta.
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TYOSOPIMUSLAKI 2:1 §

Tyonantajan yleisvelvoite

 Tyonantajan on kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijoihin
samoin kuin tyontekijoiden keskinaisia suhteita.

 Tyonantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija voi suoriutua
tyostaan myos yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tyomenetelmia
muutettaessa tai kehitettaessa.

* Tyonantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia
kehittya kykyjensa mukaan tyourallaan etenemiseksi.
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TYOTURVALLISUUSLAKI 2:14 §

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

* riittava perehdytys tyohon, tyopaikan tyoolosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin

* erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai
tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kayttoon ottamista

* opetus ja ohjaus tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tyosta
aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran

valttamiseksi
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TYOTURVALLISUUSLAKI 2:15 §

Henkilonsuojaimet, apuvalineet ja muut laitteet

® Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon vaatimukset

tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai
salrastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai
tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

- Tasmentava asetus henkilosuojaimista 1.8.2021

- Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuvaline tai
muu varuste, silloin kun tyon luonne, tyoolosuhteet tai tyon
tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on
valttamatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.
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https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/valtioneuvosto-antoi-asetuksen-henkilonsuojainten-valinnasta-ja-kaytosta-tyossa-

HETA-TES 20 §

Tyoturvallisuus
Tyonantajan on tyoturvallisuuslai

n edellyttamalla tavalla arvioitava

tyossa ilmenevat haitta- ja vaaratekijat ja kaytettava tassa

arvioinnissa tarvittaessa ulkopuo
tyoterveyshuoltoa. Tyoterveyshuo
olla tehtyna ja tyopaikalla tyonte

isia asiantuntijoita esimerkiksi
llon laatima tyopaikkaselvitys tulee
kijoiden saatavilla. Tyonantajan on

hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon (esim. suojakasineet) ja
valineet esim. siirtoihin silloin, kun tyoturvallisuuslaki tata

edellyttaa, seka perehdytettava n

JHL.Fl 2412023 Hanna Katajamaki, JHL
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UUDISTUNUT VAMMAISALAN @)
AMMATTITUTKINTO / HENKILOKOHTAISEN
AVUN OSAAMISALA 1.8.2021

Pakolliset tutkinnon osat | 90 osp

Henkilokohtaisen avun jarjestelmassa toimiminen, 30 osp, P

Henkilokohtainen avustaminen, 60 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 60 osp

Vuorovaikutus ja kommunikointi, 45 osp

Yhteisty0 perheen ja laheisten kanssa, 15 osp

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon tutkinnon osa tai osia | 30 osp

Tutkinnon osa tai osia ammatillisesta perustutkinnosta, toisesta
ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta | 15-60 osp

Tutkinnon osaan voi valita tutkinnon osan tai osia ammatillisen perustutkinnon,
ammattittitkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteesta.
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UUDISTUNUT VAMMAISALAN @)
AMMATTITUTKINTO / KEHITYSVAMMA-ALAN
OSAAMISALA 1.8.2021

Pakolliset tutkinnon osat | 135 osp

Ammatillinen toiminta kehitysvamma-alalla, 45 osp, P

Toimintakyvyn ja oppimisen tukeminen, 45 osp, P

Vuorovaikutus ja kommunikointi, 45 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 15 osp

Sosiokulttuurinen tyo, 15 osp

Yhteistyo perheen ja laheisten kanssa, 15 osp

Tutkinnon osa tai osia ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta | 15 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon osan tai osia ammatillisen perustutkinnon, ammatlnutklnm

JHLFI tdi’ &rikoiSanitfiattitutkinnon perusteesta.
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HETA-TES 18 §

Ammatillinen taydennyskoulutus

» Tyontekijalla on oikeus kahteen palkalliseen koulutuspaivaan
kalenterivuoden aikana. Koulutuksen on oltava tyonantajan
hyvaksyma henkilokohtaisen avustajan tyohon liittyva tai
ammattitaitoa kehittava koulutus.
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KIITOS!
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