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Valmistelija Tyollisyyspalveluvastaava

Hyvinvointialue-uudistuksesta johtuen TYP-lakia ja -asetusta on paivitetty
tarvittavilta osin. TYP-lain muutos ja siihen liittyva asetus on tullut voimaan
1.1.2023 alkaen. Keskeisimpia muutoksia laissa on hyvinvointialueiden
huomioiminen TYP:n monialaisen palvelun jarjestajana kunnan tilalla seka
TYP:n kustannusten jaon muuttuminen.

TYP-lain (30.12.2014/1369) 1§ mukaan tyollistymista edistavalla
monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja
elin-keinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat
tyoéttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat tyéttomien tyodllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka vastaavat tyottomien
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta siten kuin tassa laissa
saadetdan (25.11.2022/935). TYP-lain (30.12.2014/1369) 8 §:n mukaan
tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos vastaavat
monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja
muista henkiléstokustannuksista, joten jatkossa kunnat eivat osallistu
kustannuksiin.

TYP:lla on yksi yhteinen toimipiste monialaisen yhteispalvelun
tarjoamiseksi. Toimipiste sijaitsee Joensuussa. TE-toimiston, Kelan ja
hyvinvointialueen palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttdmassa
laajuudessa TYP:n yhteisessa ja muissa toimipisteissa. Muualla kuin
Joensuussa tapahtuva monialainen yhteispalvelu toteutetaan kunnittain
yhteisesti sovituissa tiloissa TE-toimiston, Kelan, hyvinvointialueen ja
kuntien sopimalla tavalla seka etayhteyksia hyddyntamalla.

Joensuun toimipaikan lisaksi tyollistymista edistavaa yhteispalvelua
tarjotaan Pohjois-Karjalassa seuraavissa kunnissa: Heinavesi, llomantsi,
Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi,
Raakkyla ja Tohmajarvi.

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen 16.03.2023
asetettu johtoryhma, joka koostuu Kelan, TE-toimiston, hyvinvointialueen ja
kuntien nimeamista edustajista. Edustajille on nimetty varahenkil6t. Ajalla
16.03.2023-31.12.2024 TYP:n johtoryhmana toimii yksi yhteinen
johtoryhma. Lieksan varsinaisena edustajana TYP-johtoryhmassa toimii
tydllisyyspalveluvastaava ja varajasenena elinvoimajohtaja.

Tyollistamista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
yhteistoimintasopimus esitetdan olemaan voimassa 31.12.2024 saakka eli
kunnes TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen.
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