Vuoden 2022 henkilostokertomus

Yhteistyotoimikunta 15.03.2023 § 21

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin vuoden 2022 henkildstokertomus on laadittu aiempien
vuosien henkilostokertomusten rakenteen mukaan siten, etta vertailtavuus
toteutuu mahdollisimman hyvin.

Henkildstokertomuksen luonnos lahetetaan yhteistyétoimikunnan jasenille
sahkopostin liitteena, ja hallintojohtaja esittelee kertomuksen sisallon
kokouksessa. Henkildstokertomusta viimeistellaan viela
yhteisty6toimikunnan kokouksen jalkeen.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kay keskustelun vuoden 2022
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun vuoden 2022

henkilostokertomuksesta ja merkitsi asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 20.03.2023 § 107

Valmistelija

Hallintojohtaja

Henkil6stoon liittyvissa avainluvuissa ei ollut merkittavia eroja edellisen
vuoden vastaaviin lukuihin. Sairauspoissaolojen maarassa vuonna 2022 oli
kuitenkin nahtavissa kasvua. Suurimpana syyna tahan olivat toistuvat,
korona- ja muiden virusten aiheuttamat infektiot kaupungin eri yksikdissa
ympari vuoden.

Henkiléstohallinto ja tydterveyshuolto ovat vuonna 2022 kartoittaneet
saannollisesti pitkien sairauslomien tilannetta aikaisempien vuosien
tapaan. Lisdksi vuonna 2022 on aloitettu tydpsykologin toteuttamat
koulutukset ja valmennukset varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
henkilostolle mm. erilaisten ongelmatilanteiden kasittelyyn liittyen.

Organisaatio muuttui vuonna 2022 tilitoimistoliikelaitoksen lakkauttamisen
myd6ta. Palkkahallinto ulkoistettiin ja osa taloushallinnon henkiléstosta siirtyi
Lieksan kaupungin palvelukseen. Uusi taloushallinnon palvelualue
muodostettiin 1.8.2022.

Vuoden 2022 henkildstokertomuksen sisalléssa on pyritty ottamaan
huomioon tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen huomiot seka KT:n
suositukset kunnissa kaytettavista yhteisista tunnusluvuista, jotka lisaavat
vertailtavuutta muihin kuntiin. Raportointia kehitetdan edelleen tulevissa
henkiléstokertomuksissa niin, ettd vertailtavuus paranee.



Yhteistydtoimikunta kasitteli vuoden 2022 henkildstokertomuksen
luonnosta kokouksessaan 15.3.2022. Viimeistelty versio on liitteena.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
vuoden 2022 henkildstokertomuksen.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy

vuoden 2022 henkilostokertomuksen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 27.03.2023 § 30
189/01.00.02.01/2023

Paatésehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy vuoden
2022 henkilostokertomuksen.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya vuoden 2022 henkiléstdkertomuksen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



