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Nimi

Lasna Sihvonen Arto
Heikkinen Heikki
Karonen Pasi
Kiiskinen Anne
Pyykko Jari
Timonen Paula
Merilainen Niina
Leinonen Sari
Hyvarinen Marika

Poissa Uligren Esa
Eskelinen Jari
Sormunen Marja
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|
Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Arto Sihvonen Marika Hyvarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

23 -31

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 21.6.2023
Heikki Heikkinen Anne Kiiskinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
22.6.2023 alkaen.

poytakirjanpitaja Marika Hyvarinen

Ptk tark.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 23 20.06.2023

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 20.06.2023 § 23

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.01.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 24 20.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 20.06.2023 § 24
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistytoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin, ettd Niina Merildinen osallistui kokoukseen etayhteydella.
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 25 20.06.2023

Poytikirjantarkastajien valinta

Y hteistyotoimikunta 20.06.2023 § 25
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatésehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin Heikki Heikkinen ja Anne Kiiskinen.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 26 20.06.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 20.06.2023 § 26

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 27 20.06.2023

Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025

Yhteistyotoimikunta 20.06.2023 § 27
190/01.00.00.04/2023

Valmistelija Hallintojohtaja

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1986/609) velvoittaa
jokaisen tydnantajan edistdmaan sukupuolten valista tasa-arvoa
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Jos tydnantajan palvelussuhteessa
olevan henkildstén maara on saannollisesti vahintaan 30 tydntekijaa,
tydnantajan on vahintaan jonka toinen vuosi laadittava erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Yhdenvertaisuuslaissa (2014/1325) todetaan, ettéa tyénantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikoilla, ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildstoa valittaessa ja henkildstdd koskevia ratkaisuja
tehtaessa. Tyodnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintaan
30 henkiléa, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistdmistoimia ja niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava henkildstdn tai heidan edustajiensa kanssa.

Mm. palkkatasa-arvoa on kasitelty tilinpaatdsten yhteydessa esitettdvassa
kaupungin henkilostOkertomuksessa. Lisaksi vuosittain toteutettavassa
tyohyvinvointikyselyssa on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
liittyvia kysymyksia.

Lieksan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin
edellisen kerran vuonna 2020. Suunnitelma kasiteltiin
yhteisty6toimikunnassa 4.9.2020 ja hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa
21.9.2020 § 251. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on kirjattu,
etta sita paivitetaan kahden vuoden valein.

Vuosille 2023-2025 paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
litteineen lahetetaan yhteistyotoimikunnan jasenille sahkdpostin liitteena.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta
- kay keskustelun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisallosta ja
- tarkentaa suunnitelman sisaltéa tarpeen mukaan.

Paatos Yhteisty6toimikunta

- kavi keskustelun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisallésta ja
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Yhteisty6toimikunta

Lisatietoja

Poytakirja 4/2023

§ 27 20.06.2023

- tarkensi suunnitelman sisaltoa.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkdposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



Poytakirja 42023 10
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 28 20.06.2023

Lausunnon antaminen tyoterveyshuollon kustannusten korvaushakemukseen

Yhteistyotoimikunta 20.06.2023 § 28
443/02.05.01.00.03/2023

Valmistelija Hallintojohtaja

Tydnantajan tulee hakea Kelan korvausta ty6terveyshuollon
kustannuksista 6 kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Lieksan kaupungin hakemus tydterveyshuollon kustannusten
korvaamisesta lahetetdan yhteistyotoimikunnan jasenille salattuna
sahkopostina.

Kela voi pyytaa tarvittaessa korvaushakemukseen liittyvia lisaselvityksia,
kuten tydsuojelutoimikuntana toimivan yhteistyétoimikunnan lausunnon.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatosehdotus Yhteistyétoimikunta toteaa lausuntonaan, etta silla ei ole huomautettavaa
tyoéterveyshuollon vuoden 2022 kustannusten korvaushakemukseen.

Paatos Yhteistydtoimikunta toteaa lausuntonaan, etta silla ei ole huomautettavaa
tyoéterveyshuollon vuoden 2022 kustannusten korvaushakemukseen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 29 20.06.2023

Tyosuojelutilastot vuodelta 2022

Yhteistyotoimikunta 20.06.2023 § 29
444/01.00.02.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja
Vuoden 2022 tydsuojelutilastot I1ahetetdan yhteistyétoimikunnan jasenille

salatussa sadhkopostissa. Tydsuojelupaallikké Heikki Heikkinen esittelee
asian kokouksessa.

Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, etta Jari Pyykkd saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn
aikana klo 13.50.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 30 20.06.2023

Vuoden 2023 virkistysmaararahan kayton seuranta

Yhteistyotoimikunta 20.06.2023 § 30
54/01.04.04.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja
Yhteistydtoimikunta paatti vuoden 2023 virkistysmaararahan
kohdentamisesta kokouksessaan 25.1.2023 § 8. Taulukossa on esitetty
varattu maararaha eri kayttokohteisiin seka maararahan kaytté 9.6.2023
mennessa:
Kohde Maararaha | Maararahan
vuodelle kaytto 9.6.2023
2023 (€) mennessa
Toiminta- ja tyOyksikdiden
virkistyspaivat 7000 307
Kaupungin henkiléstéjuhla 7000 0
Uimahallikaynnit 2800 1098
Kuntosalikaynnit 7700 2626
Ryhmaliikunta 2500 609
Elokuvakaynnit 2000 600
Liikuntavuorot Liehussa ja
tennishallissa 1000 803
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1000 0
YHTEENSA 31000 6043
Kaupungin henkiléstdjuhla jarjestetdan marraskuussa.
Esittelija Hallintojohtaja
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta paattaa
1. merkita virkistysmaararahan kayton tilanteen tiedoksi ja
2. kayda keskustelun virkistysmaararahan kaytdsta vuoden 2023
loppuosan aikana.
Paatos Yhteisty6toimikunta
1. paatti merkita virkistysmaararahan kayton tilanteen tiedoksi ja
2. ohjeisti henkildstohallintoa tiedottamaan virkistysmaararahan
kayttdbmahdollisuuksista valittdtmasti kesdlomakauden jalkeen.
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 31 20.06.2023

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 20.06.2023 § 31

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista.
Esittelija Hallintojohtaja
Paatésehdotus Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.
Paatos Todettiin, ettd Jari Pyykdn varahenkilé on Reino Hirvonen.

Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun tyopaikkaselvityksiin liittyvien
psykososiaalisten kuormitustekijoiden kirjaamismenettelysta.

Seuraava yhteisty6toimikunnan kokous pidetaan 4.10.2023 klo 13.00
kokoushuone Pielisessa.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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