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Sopimus kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain mukaisen
tybtoiminnan palvelujen tuottamisesta, 1.1.2023 alkaen, Lieksan kaupunki

1. Sopimuksen osapuolet

Palveluntarjoaja

Lieksan kaupunki (0169321-6)
Pielisentie 3

81700

Lieksa

Tilaaja

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote (3221317-4)
Tikkamaentie 16

80210

Joensuu
Suomi

2. Palveluntarjoaja

Allekirjoittajat:

Elinvoimajohtaja Susanna Saastamoinen
Sahkopostiosoite: susanna.saastamoinen@lieksa.fi
Puhelinnumero: 040 104 4009

Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus
Sahképostiosoite: raija.schroderus@lieksa.fi
Puhelinnumero: 040 104 4312

Vastuuhenkild: Raija Schroderus
Sahkdépostiosoite: raija.schroderus@lieksa.fi
Puhelinnumero: 040 104 4312

Yhteyshenkild laskutus- tai kdytdnnén asioissa: Raija Schroderus
Sahkopostiosoite: raija.schroderus@lieksa.fi
Puhelinnumero: 040 104 4312

3. Tilaaja

Allekirjoittaja: Palvelujohtaja Tuuli Ollila
Sahkdépostiosoite: tuuli.ollila@siunsote.fi
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Puhelinnumero: 050 337 0389

Vastuuhenkild: Palvelupéallikké Johanna Turunen
Sahképostiosoite: johanna.turunen@siunsote.fi
Puhelinnumero: 040 105 0550

Yhteyshenkil6 laskutus- tai kdytannon asioissa: Palvelupaallikkd Johanna Turunen
Sahképostiosoite: johanna.turunen@siunsote.fi
Puhelinnumero: 040 105 0550

4. Sopimuksen tarkoitus ja toteuttaminen

Sopimus koskee kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) tarkoittamaa tyétoiminnan
palvelujen tuottamista.

Siun sote jarjestdd kuntouttavaa tyétoimintaa omana toimintana sekéa ostopalveluna laki
kuntouttavasta tyétoiminnasta 6 8:n ja laki hyvinvointialueesta 9 §:n mukaisesti sopimalla.

Kuntouttavan ty6toiminnan palvelujen tuottaminen hyvinvointialueen ja kunnan, kuntayhtyman,
valtion ja seurakunnan kanssa horisontaalisena yhteistyéna on mahdollista ilman, etta tallaiseen
yhteistydhon sovelletaan hankintalakia. TAman ns. horisontaalisen yhteistyén mukaisesti
sopimusosapuolet voivat toimia yhteistydssa ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Palvelun
tarjoajalle ei makseta rahallista korvausta kuntouttavan tyétoiminnan palvelujen tuottamisesta.

Siun soten vastuulla olevan kuntouttavan tyGtoiminnan tavoitteet liittyvat asiakkaan toimintakyvyn
ja elaman hallinnan seka arjen tavoitteiden kautta tyoéllisyyden/tyéllistymisen voimavarojen
lisdamiseen yksildtasolla. Kuntouttava tyotoiminta tukee asiakkaan osallisuutta ja aktiivisuutta
osana kansalaisyhteiskuntaa. Sopimusosapuolilla tulee olla em. tavoitteiden ja yleisen edun
mukainen yhteinen julkinen tehtava, jossa tydtoiminta toteutetaan.

Siun soten tyodikaisten sosiaalipalvelut toimii tyétoiminnan jarjestajana. Palvelun tarjoaja toimii
ty6toimintaan liittyvan tydtehtavan tarjoajana.

Palveluntarjoajan jarjestamaan tydtoimintaan sisaltyy kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaalle
soveltuva tyotoimintapaikka seka tarvittava tuki ja ohjaus tydtoiminnoista suoriutumiseksi
tydtoimintapaikassa. Tyotoimintapaikan edustaja osallistuu asiakkaan tyétoiminnan
toteutussuunnitelman laadintaan ja seurantaan yhdessa Siun soten kanssa. Toteutussuunnitelma
ja asiakaskohtainen tydtoimintasopimus laaditaan tydikaisten sosiaalipalveluiden toimesta.
Palveluntarjoaja on velvollinen raportoimaan kuukausittain kirjallisesti asiakkaan tydtoimintapaivat
ja ilmoittamaan asiakkaan luvattomista poissaoloista.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 13a8 mukaisesti asiakaskohtaisesta tyétoiminnan
aikaisesta tuesta ja ohjauksesta vastaa Siun soten Hyvinvointialueen tydikaisten sosiaalipalvelut.
Ty6toiminta suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa sopimusosapuolten kesken.

Siun soten tyoikaisten sosiaalipalvelut osoittaa asiakkaat ty6toimintaan.
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Tyo6toimintapaikan tarjoaja paattdd kunkin asiakkaan kohdalla, pystytadanko tydtoimintapaikka
jarjestamaan. Siun sote ei ole velvollinen osoittamaan tydtoimintaan osallistuvia eika palvelun
tarjoaja ole velvollinen vastaanottamaan ty6toimintaan osallistuvia.

Ty6toiminta toteutetaan palveluntarjoajan tiloissa tai erillisissa tydtoimintakohteissa ja valineilla.

5. Palveluntarjoajan vastuu

1. Palveluntarjoaja huolehtii siita, etta tyétoiminta ei korvaa palveluntarjoajan palveluksessa
olevien henkildiden tytsuhteista tyoté eikéa saa aiheuttaa sen palveluksessa olevien tyontekijoiden
irtisanomisia tai lomauttamisia eikéa heidan tydolosuhteidensa tai etuuksiensa huonontumista.

2. Palveluntarjoaja huolehtii ty6turvallisuudesta ja tydturvallisuusmaaraysten noudattamisesta.

3. Taman yhteistyon piiriin kuuluvasta palvelusta enintdan viisi prosenttia ja enintddn 500 000
euron osuus tuotetaan muita kuin sopimuksen osapuolia varten.

4. Palveluntarjoaja vastaa ulkopuoliselle aiheutuneesta vahingosta, mita varten palveluntarjoaja
VOi ottaa vastuuvakuutuksen.

5. Palveluntarjoaja noudattaa Siun soten HenkilGtietojen kasittelyn ehtoja.(liite 1)

6. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2023 alkaen toistaiseksi. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa
sopimuksen koska tahansa, irtisanominen tulee tehda kirjallisesti ja irtisanomisaika on 3 kk.

7. Maksut ja korvaukset

Siun sote ei maksa korvausta palveluntarjoajalle tyétoiminnan jarjestamisesta.

Palveluntarjoaja ei maksa korvausta tyotoimintaan osallistuvan henkilén tekemasta tyosta Siun
sotelle tai tydtoiminnassa mukana olevalle henkildlle.

Siun soten tydikaisten sosiaalipalvelut korvaa tydtoimintaan osallistuvalle matkakustannukset
asuinpaikan ja ty6pisteen valilla kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain mukaisesti.
Palveluntarjoaja korvaa tydtoimintaan osallistuvalle henkildlle tyétoiminnasta aiheutuvat
mahdolliset muut kustannukset, mm. tyén vaatiman ty6- tai suojavaatetuksen ja
matkakustannukset, jotka aiheutuvat tydpaivan aikana tydpisteesta toiseen siirtymisesta, tai
muutoin jarjestaa edella mainitut asiat.

Siun sote huolehtii tapaturmavakuutuksen ottamisesta tyotoimintaan osallistuvalle henkildlle.
Palveluntarjoaja vastaa ulkopuoliselle aiheutuneesta vahingosta, mitd varten palveluntarjoaja voi
ottaa vastuuvakuutuksen.

8. Salassapito ja vaitiolovelvollisuus

Palveluntarjoaja sitoutuu noudattamaan laissa saadettya salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta
kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain mukaisten
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palvelujen toteuttamisessa.

Sopijaosapuolet sitoutuvat antamaan toisilleen tiedot sopimuksen tehtéavaalueeseen liittyvasta
toiminnastaan, sen muutoksista ja kehittamissuunnitelmistaan.

9. Asiakirjojen tietoturva ja arkistointi

Tahan sopimukseen sovelletaan sopimuksen liitteena olevaa Yksityisten palveluntuottajien Siun
soten lukuun tuottamissa

palveluissa muodostuneiden asiakirjojen tietoturva ja arkistointi - toimintaohjetta.
Sopimustoimittaja sitoutuu toimimaan toimintaohjeen mukaisesti.

Sopimustoimittajan tulee toimittaa syntyneet asiakas- ja potilastiedot korvauksetta Siun sotelle
palvelun paatyttya.

10. Henkilotietojen kasittely

Tilaaja (Siun sote) on rekisterinpitdja. Sopimustoimittaja noudattaa henkilotietojen kasittelijana
taman sopimuksen liitteena olevia Henkildtietojen kasittelyn ehtoja, tilaajan (Siun sote) ohjeita
sekéd voimassa olevan tietosuojalainsdddannon edellyttdmia menettelytapoja ja henkildtietojen
kasittelya ja suojaamista koskevia sddnndksia. Sopimustoimittaja vastaa siitd, etté toimitus on
kulloinkin voimassa olevan tietosuojalainsaadanndn ja sopimuksen vaatimusten mukainen, ottaen
erityisesti huomioon, mita sisdanrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta on saadetty.

Sopimustoimittaja kasittelee tilaajan henkildtietoja kasittelyn ehtoihin liittyvan liitteen
"Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus” mukaisesti seké toimittaa tarvittavat tietosuojaan ja
tietoturvaan liittyvat kuvaukset sopimuksen vastuuhenkillle ennen sopimuksen allekirjoittamista /
voimaantuloa. Sopimustoimittaja ilmoittaa sopimuksen vastuuhenkiléille, jos henkilétietojen
kasittelyssa tapahtuu muutoksia ja liitetté on tarve paivittaa.

Henkil6tietojen kasittelyn ehdot ovat voimassa myés tdmén sopimuksen paattymisen jalkeen.

11. Raportointi toiminnasta

Palveluntarjoaja neuvottelee etukateen tydtoimintaan tai tyétoimintaan osallistuvaan henkil66n
kohdistuvista muutoksista.

Tyo6toimintaan osallistuvan henkilén tydtoimintapaivien toteutuman seurantalomake toimitetaan
kuukausittain kuntouttavan tydtoiminnan toimistopalveluihin. Mikali tydtoimijalla on poissaoloja,
niiden osalta taytetaan kahden viikon jaksoissa KELA:n poissaololomaketta (TT3), joka
toimitetaan osoitteeseen Kela, PL 10, 00056 Helsinki.

12. Seuranta

Sopimuksen alkaessa palveluntarjoajan yhteyshenkild on ty6llisyyspalveluvastaava Raija
Schroderus p. 040 104 4312 ja Siun soten sosiaalipalvelujen yhteyshenkilé on palvelujohtaja Tuuli
Ollila p. 013 330 5827. Muutoksista sopijaosapuolten tulee ilmoittaa edella mainitulle
yhteyshenkildlle seka liséksi Siun soten muutosten osalta
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Lieksan kaupungin kirjaamoon.

13. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali sopijaosapuolet eivat padse keskenaan yhteisymmarrykseen, ratkaistaan tata sopimusta
koskevat erimielisyydet Pohjois-Karjalan kargjaoikeudessa.

14. Muut mahdolliset sopimuksen liitteet

Sopimuksen liitteet ja patevyysjarjestys

1. Allekirjoitettu sopimus
2. Siun soten henkilotietojen kasittelyn ehdot
3. Yksityisten palveluntuottajien Siun soten lukuun tuottamissa palveluissa muodostuneiden

asiakirjojen tietoturva ja arkistointi
4. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen laskutusosoitteet 1.1.2023 alkaen - tiedote 9.11.2022

Allekirjoitukset

Tama dokumentti on sadhkoisesti allekirjoitettu.
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