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Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien
henkildiden suojelusta (1171/2022) tuli voimaan 1.1.2023. Kysymys on
EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin (2019/1397) eli ns. Whistleblower-
direktiivin taytantédnpanosta. Lainsdadannon tarkoituksena on varmistaa,
ettd henkild, joka tydnsa yhteydessa havaitsee tai epailee yleisen edun
vastaista toimintaa erikseen maaritellyilld EU:n tai kansallisen oikeuden
aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti.

Lain mukaan saanndllisesti vahintaan 50 tyontekijaa tyodllistavilla yksityisen
ja julkisen (valtio ja kunnat) sektorin organisaatioilla on velvollisuus
perustaa sisainen ilmoituskanava, jolla tyo- ja virkasuhteessa voivat
ilmoittaa havaitsemastaan vaarinkaytdksesta turvallisesti ja siten, etta
ilmoittajan henkilollisyys on suojattu.

Organisaatiossa ty0- tai virkasuhteessa tydskenteleville henkiléille on
annettava mahdollisuus tehda ilmoitus sisaisen ilmoituskanavan kautta.
Organisaatio voi sallia my6s muille henkildille ilmoittamisen sisaisen
ilmoituskanavan kautta. Se, annetaanko muille kuin organisaatioon tyo- tai
virkasuhteessa oleville kyseinen mahdollisuus, on siten organisaation
harkinnassa.

limoittajansuojelu ja sen yleiset edellytykset

lImoittajansuojelu kieltda vastatoimet ilmoittajaa kohtaan. Tydnantaja ei voi
esimerkiksi heikentaa ilmoittajan palvelussuhteen ehtoja, paattaa
ilmoittajan palvelussuhdetta tai lomauttaa ilmoittajaa ilmoituksen johdosta.

liImoittajan suojelulle on kolme yleista edellytysta:

¢ lImoittajalla on ilmoittamishetkella perusteltu syy uskoa, etta
rikkomista koskeva tieto pitda paikkansa.

o Rikkomista koskeva tieto kuuluu ilmoittajansuojelulain
soveltamisalaan.

¢ lImoittaja ilmoittaa tydnsa yhteydessa havaitusta vaarinkaytoksesta.

Millaisista vaarinkaytoksista ilmoituksen voi tehda?

liImoituskanava tarjoaa mahdollisuuden ilmoittaa epaillyista
vaarinkaytoksista kuten sopimattomasta menettelysta tai vilpillisesta,
epaasianmukaisesta, eparehellisesta, laittomasta tai piittaamattomasta
toiminnasta. Whistleblowing—ilmoituksiin ei tarvita todisteita epailyksille,
mutta kaikki ilmoitukset on tehtava hyvassa uskossa.

limoituksia voidaan tehdd Euroopan unionin tai kansallisen oikeuden
rikkomisista, jotka

e ovat rangaistavia
e voivat johtaa seuraamusmaksuun tai



e voivat vakavasti vaarantaa yleisen edun toteutumista.
lImoituksia voidaan tehda mm. seuraavilla aloilla:

julkiset hankinnat

rahanpesu

liikenneturvallisuus

ymparisténsuojelu
elintarviketurvallisuus

yksityisyyden ja henkil6tietojen suoja
verkko- ja tietojarjestelmien turvallisuus.

Mitka asiat eivat kuulu ilmoittajansuojan piiriin?

Whistleblowing-ilmoituskanava ei ole tarkoitettu kaupungin
henkiléstbasioiden kasittelyyn. Tyd- ja virkasuhteita koskevan
lainsaadannon ja virka- ja tydehtosopimusten asiat eivat ole
ilmoittajansuojelulain piirissa. Kaikissa henkiléstéasioita koskevissa
asioissa (esim. epaasiallinen toiminta ja tyoturvallisuutta koskevat
ilmoitukset) tulee kayttaa tavanomaisia muita kaupungin henkiléstolle
tarkoitettuja ilmoittamisen ja kasittelyn kaytantoja ja kanavia.

Vaikka ilmoittajansuoja koskee myds epailyita vaarinkaytoksista,
ilmoittajansuojaa ei saa kayttaa vahingoittamistarkoituksessa tehdyissa
ilmoituksissa. limoittaja voi joutua vahingonkorvausvastuuseen, mikali
vilpillisella mielella tehdysta ilmoituksesta aiheutuu haittaa ilmoituksen
kohteelle tai organisaatiolle. limoittajan vahingonkorvausvastuu rajautuu
kuitenkin aina vain tahalliseen menettelyyn, jossa ilmoittaja on
vahingoittamistarkoituksessa ilmoittanut tai julkistanut perattomia tai
harhaanjohtavia tietoja.

Mikali ei ole varma, liittyykd vaarinkaytésepaily kaupungin organisaation
toimintaa, ilmoituksen voi tehda Oikeuskanslerinviraston keskitettyyn
ilmoituskanavaan.

limoituskanavan toteutus Lieksan kaupungin organisaatiossa

Laissa ei sdadeta ilmoituskanavalle teknisia vaatimuksia. Sisdiseen
ilmoituskanavaan on voitava ilmoittaa kirjallisesti tai suullisesti.
Organisaatio voi itse paattaa, otetaanko ilmoituskanavaan nimettémia
ilmoituksia.

Lieksan kaupungille on pyydetty Meitalta ilmoitusten keskitettya kasittelya
varten sahkopostiosoite, mihin ilmoituksen voi tehda. limoituksia
kasittelevat siihen erikseen nimetyt, asiasta riippumattomat henkilét, joilla
on vaitiolovelvollisuus ja velvollisuus kaupungin edustajina suojella
iimoittajaa.

Luottamuksellisen ilmoituksen voivat tehda Lieksan kaupunkiorganisaation
nykyiset tyontekijat ja viranhaltijat seka henkilot, joilla on kaytdssa lieksa.fi-
tai edu.lieksa.fi -sahkoposti. Nimettdmien ilmoitusten tekeminen ei ole
mahdollista. limoitukset otetaan kasittelyyn seitseman paivan kuluessa
niiden jattamisesta, ja ne ratkaistaan kolmen kuukauden kuluessa.

Whistleblowing-ilmoituskanavan kaytdsta tullaan tekemaan ohje
henkilostolle ja ilmoituskanava otetaan kayttéon 1.1.2024.
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