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Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Asko Saarelainen Marika Hyvarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

32 -40

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 14.12.2023
Paula Timonen Esa Uligren
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
15.12.2023 alkaen.

poytakirjanpitaja Marika Hyvarinen
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 32 13.12.2023

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 32

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 33 13.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 13.12.2023 § 33
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistyétoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 34 13.12.2023

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 34
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatosehdostus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin Paula Timonen ja Esa Uligren.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 35 13.12.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 35

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 36 13.12.2023

Vuoden 2023 tyohyvinvointikyselyn tulokset

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 36
735/00.01.03.03/2023

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin ja Lieksan Kehitys Oy:n vakinaiselle henkildstolle ja
vahintdan vuoden mittaisessa tyd- tai virkasuhteessa olevalle
maaraaikaiselle henkiléstdlle suunnattu tydhyvinvointikysely toteutettiin
27.9.-24.10.2023 valisena aikana. Sahkdiseen kyselyyn vastasi 168
Lieksan kaupungin tyontekijaa ja vastausprosentiksi muodostui 60,43.
Vuoden 2022 tyéhyvinvointikyselyn vastausprosentti oli 61,5.

Kyselyn tulokset saatiin tulos- ja tydyksikdittain siind tapauksessa, etta
vastaajia oli vahintaan viisi kappaletta tai jos vastaajia oli alle viisi ja kaikki
antoivat luvan raportoida ryhman tulokset. Nama tulokset on tarkoitettu
tydyksikdiden sisdiseen kayttdon. Koko kaupungin yhteenveto ja vertailu
vuoteen 2022 on kayty lapi esihenkilétunnilla 30.10. Tydyksikkdjen raportit
2023 seka eri osa-alueiden tulosten yhteenveto eli ns. timanttikuvio
vuosilta 2021, 2022 ja 2023 koko kaupungin osalta on |ahetetty
tulosyksikkdpaallikéille 30.11.-5.12. valisena aikana. Koko kaupungin tulos
kasitelldan yhteistyétoimikunnassa ja viedaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle.

Yksikot on ohjeistettu kdymaan tulokset lapi henkiloston kanssa
tammikuun 2024 loppuun mennessa seka asettamaan 1-2
kehittamistavoitetta ja sopimaan toimenpiteista tavoitteiden
toteuttamiseksi.

Koko kaupunkia koskevat tulokset esitellaan kokouksessa. Tulosten
yhteenveto timanttikuvion muodossa lahetetaan yhteistyétoimikunnan
jasenille esityslistan liitteend. Seuraavassa taulukossa on esitetty eri osa-
alueilla (asteikko 0-5) tapahtuneet muutokset 2021-2023 seka vuodelle
2023 asetetut tavoitteet:

2021 2022 2023 Tavoite

2023
Esihenkilotyd 3,73 3,60 3,83 3,95
Ergonomia ja tybterveys 3,73 3,73 3,69 3,756
Optimaalinen kuormitus 3,53 3,57 3,53 3,60
Tyokyky 4,07 4,03 4,02 4,08
Tiedonkulku ja vuorovaikutus 3,47 3,38 3,57 3,60
Tyobn kehittdvyys 3,70 3,67 3,77 3,85
Vastausaktiivisuus 64,6 61,5 60,43 65,0

Erityisesti esihenkilotyo- seka tiedonkulku ja vuorovaikutus -osa-alueiden
tuloksissa oli selkeaa nousua. Mygs tydn kehittéavyys arvioitiin
korkeammalle kuin edellisind vuosina. Ergonomia ja tybterveys,
optimaalinen kuormitus seka tyokyky -osa-alueilla oli hienoista laskua,
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja
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§ 36 13.12.2023

mutta erot aiempaan eivat olleet suuria. Yleisesti ottaen tulokset ovat
hyvalla tasolla. Vastausaktiivisuudessa on ollut hiipumisen merkkeja, mutta
vastausprosentti on saatu pysymaan yli 60:ssa.

Yhteistyétoimikunta maaritteli vuoden 2022 tyéhyvinvointikyselyn tulosten
kasittelyn jalkeen tavoitteeksi

riskienarvioinnin kehittamisen

tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja ennakointia kehittavat toimenpiteet
jarjestelmallisen ja tehtdvanmukaisen perehdyttdmisen
tyoterveyshuoltoon kuuluvien palveluiden selventamisen kaupungin
tyéntekijoille.

Tybhyvinvointikyselyn tulosten perusteella tiedonkulku ja vuorovaikutus on
parantunut. Ty6terveyshoitaja oli kertomassa tyéterveyspalveluista
esihenkilétunnilla 24.4.2023, minka jalkeen tietoa jaettiin tydyksikoissa ja
Woorumissa. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan koulutus jarjestettiin
johdolle ja esihenkildille 27.11.2023.

Hallintojohtaja

Yhteistyétoimikunta

- kay keskustelun vuoden 2023 tyohyvinvointikyselyn tuloksista ja

- maarittelee tulosten perusteella koko kaupunkia koskevat tavoitteet.
Yhteistyétoimikunta

- kavi keskustelun vuoden 2023 tydhyvinvointikyselyn tuloksista ja

- maaritteli tulosten perusteella koko kaupunkia koskeviksi tavoitteiksi:

1) tyoyksikoiden keinot kuormituksen pienentamiseen

2) toimenpiteet yksikoiden valisen tiedonkulun ja yhteistydn parantamiseen
ja

3) keinot vastausaktiivisuuden lisdamiseen.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 37 13.12.2023

Vuoden 2023 virkistysmaararahan kayton seuranta

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 37
54/01.04.04.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja
Vuoden 2023 talousarvioon varattiin henkildstdn virkistysmaararahaa noin
31.000 euroa. Yhteistydtoimikunta paatti maararahan kohdentamisesta

kokouksessaan 25.1.2023 § 8.

Seuraavassa taulukossa on esitetty vuodelle 2023 varattu maararaha ja
sen kayttod kohteittain 6.12.2023 mennessa:

Kohde Maararaha | Maararahan
vuodelle kaytto
2023 (€) 6.12.2023
mennessa
Toiminta- ja tyOyksikdiden
virkistyspaivat 7000 2238
Kaupungin henkildstdjuhla 7000 0
Uimahallikaynnit 2800 2040
Kuntosalikaynnit 7700 7135
Ryhmaliikunta 2500 1977
Elokuvakaynnit 2000 1460
Liikuntavuorot Liehussa ja
tennishallissa 1000 1084
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1000 797
YHTEENSA 31000 16731

Maararahaa on kaytetty melko tasaisesti eri kohteisiin. Kaupungin
henkildstojuhla jarjestettiin 25.11.2023, joten sen kulut eivat vield ole
laskelmassa mukana.

Tammikuussa paatettyjen kohteiden liséksi Lieksa 50 -juhlavuoden
kunniaksi hankittiin kaikille 31.12.2023 palvelussuhteessa oleville
tyéntekijoille ja viranhaltijoille joululahjaksi Lieksa-hupparit. Kustannus oli
kaikkiaan 8146,18 euroa ja hankintaan kaytettiin virkistysmaararahoja.
Yhteistydtoimikunnan kantaa asiaan pyydettiin sdhkopostitse marraskuun
alussa ja kaikkien vastanneiden kanta oli mydnteinen.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatods Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 38 13.12.2023

Whistleblowing-ilmoituskanavan kaytté6notto

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 38
842/00.01.01.01.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja
Tausta

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien
henkildiden suojelusta (1171/2022) tuli voimaan 1.1.2023. Kysymys on
EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin (2019/1397) eli ns. Whistleblower-
direktiivin taytantédnpanosta. Lainsdadannon tarkoituksena on varmistaa,
ettd henkild, joka tydnsa yhteydessa havaitsee tai epailee yleisen edun
vastaista toimintaa erikseen maaritellyilla EU:n tai kansallisen oikeuden
aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti.

Lain mukaan saanndllisesti vahintaan 50 tyontekijaa tyodllistavilla yksityisen
ja julkisen (valtio ja kunnat) sektorin organisaatioilla on velvollisuus
perustaa sisainen ilmoituskanava, jolla tyo- ja virkasuhteessa voivat
ilmoittaa havaitsemastaan vaarinkaytdksesta turvallisesti ja siten, etta
ilmoittajan henkil6llisyys on suojattu.

Organisaatiossa ty0- tai virkasuhteessa tyoskenteleville henkiléille on
annettava mahdollisuus tehda ilmoitus sisaisen ilmoituskanavan kautta.
Organisaatio voi sallia myos muille henkilGille ilmoittamisen sisaisen
ilmoituskanavan kautta. Se, annetaanko muille kuin organisaatioon tyo- tai
virkasuhteessa oleville kyseinen mahdollisuus, on siten organisaation
harkinnassa.

limoittajansuojelu ja sen yleiset edellytykset

limoittajansuojelu kieltdd vastatoimet ilmoittajaa kohtaan. Tydnantaja ei voi
esimerkiksi heikentaa ilmoittajan palvelussuhteen ehtoja, paattaa
ilmoittajan palvelussuhdetta tai lomauttaa ilmoittajaa ilmoituksen johdosta.

liImoittajan suojelulle on kolme yleista edellytysta:

¢ llmoittajalla on ilmoittamishetkella perusteltu syy uskoa, etta
rikkomista koskeva tieto pitda paikkansa.

o Rikkomista koskeva tieto kuuluu ilmoittajansuojelulain
soveltamisalaan.

¢ llmoittaja ilmoittaa tydnsa yhteydessa havaitusta vaarinkaytdksesta.

Millaisista vaarinkaytoksista ilmoituksen voi tehda?
[Imoituskanava tarjoaa mahdollisuuden ilmoittaa epaillyista

vaarinkaytoksista kuten sopimattomasta menettelysta tai vilpillisesta,
epaasianmukaisesta, eparehellisesta, laittomasta tai piittaamattomasta
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§ 38 13.12.2023

toiminnasta. Whistleblowing—ilmoituksiin ei tarvita todisteita epailyksille,
mutta kaikki ilmoitukset on tehtava hyvassa uskossa.

liImoituksia voidaan tehda Euroopan unionin tai kansallisen oikeuden
rikkomisista, jotka

e ovat rangaistavia
e voivat johtaa seuraamusmaksuun tai
e voivat vakavasti vaarantaa yleisen edun toteutumista.

IImoituksia voidaan tehda mm. seuraavilla aloilla:

julkiset hankinnat

rahanpesu

likenneturvallisuus

ymparisténsuojelu
elintarviketurvallisuus

yksityisyyden ja henkilGtietojen suoja
verkko- ja tietojarjestelmien turvallisuus.

Mitka asiat eivat kuulu ilmoittajansuojan piiriin?

Whistleblowing-ilmoituskanava ei ole tarkoitettu kaupungin
henkildstbasioiden kasittelyyn. Tyo- ja virkasuhteita koskevan
lainsdadannadn ja virka- ja tydehtosopimusten asiat eivat ole
ilmoittajansuojelulain piirissa. Kaikissa henkilostoasioita koskevissa
asioissa (esim. epaasiallinen toiminta ja ty6turvallisuutta koskevat
ilmoitukset) tulee kayttaa tavanomaisia muita kaupungin henkiléstoélle
tarkoitettuja ilmoittamisen ja kasittelyn kaytantoja ja kanavia.

Vaikka ilmoittajansuoja koskee myds epailyita vaarinkaytoksista,
ilmoittajansuojaa ei saa kayttaa vahingoittamistarkoituksessa tehdyissa
ilmoituksissa. lImoittaja voi joutua vahingonkorvausvastuuseen, mikali
vilpillisella mielella tehdysta ilmoituksesta aiheutuu haittaa ilmoituksen
kohteelle tai organisaatiolle. limoittajan vahingonkorvausvastuu rajautuu
kuitenkin aina vain tahalliseen menettelyyn, jossa ilmoittaja on
vahingoittamistarkoituksessa ilmoittanut tai julkistanut perattomia tai
harhaanjohtavia tietoja.

Mikali ei ole varma, liittyykd vaarinkaytosepaily kaupungin organisaation
toimintaa, ilmoituksen voi tehda Oikeuskanslerinviraston keskitettyyn
ilmoituskanavaan.

limoituskanavan toteutus Lieksan kaupungin organisaatiossa

Laissa ei saadeta ilmoituskanavalle teknisia vaatimuksia. Sisdiseen
ilmoituskanavaan on voitava ilmoittaa kirjallisesti tai suullisesti.
Organisaatio voi itse paattaa, otetaanko ilmoituskanavaan nimettémia
ilmoituksia.

12
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 38 13.12.2023

Lieksan kaupungille on pyydetty Meitalta ilmoitusten keskitettya kasittelya
varten sahkopostiosoite, mihin ilmoituksen voi tehda. limoituksia
kasittelevat siihen erikseen nimetyt, asiasta riippumattomat henkilét, joilla
on vaitiolovelvollisuus ja velvollisuus kaupungin edustajina suojella
iimoittajaa.

Luottamuksellisen ilmoituksen voivat tehda Lieksan kaupunkiorganisaation
nykyiset tyontekijat ja viranhaltijat seka henkilot, joilla on kaytdssa lieksa.fi-
tai edu.lieksa.fi -sahkoposti. Nimettdmien ilmoitusten tekeminen ei ole
mahdollista. limoitukset otetaan kasittelyyn seitseman paivan kuluessa
niiden jattamisesta, ja ne ratkaistaan kolmen kuukauden kuluessa.

Whistleblowing-ilmoituskanavan kaytdsta tullaan tekemaan ohje
henkildstolle ja ilmoituskanava otetaan kayttoon 1.1.2024.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

- kay keskustelun Whistleblowing-ilmoituskanavan kayttdonotosta ja
- merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta

- kavi keskustelun Whistleblowing-ilmoituskanavan kayttéénotosta ja
- merkitsi asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 39 13.12.2023

Vt. kaupunginjohtajan esitys vuoden 2024 talousarvioksi

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 39
640/02.02.00.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella tarkoituksena on edistaa eri osapuolten valista
yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle
mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan
toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistda kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston
tydeldaman laatua.

Lain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tydén organi-
soinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkildstodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lieksan kaupunginhallitus on kasitellyt vt. kaupunginjohtajan esityksen
vuoden 2024 talousarvioksi 4.12.2023. Kaupunginvaltuusto on kasitellyt
talousarvioesityksen 11.12.2023.

Vt. kaupunginjohtaja Arto Sihvonen esittelee kokouksessa vuoden 2024

talousarvion.
Esittelija Hallintojohtaja
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedokseen vuoden 2024 talousarvion.
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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§ 40 13.12.2023

Yhteistyotoimikunta 13.12.2023 § 40

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

Hallintojohtaja
Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.
Yhteistyétoimikunta merkitsi seuraavat asiat tiedoksi:

1) Tydsuhdepolkupyoraetu kasitellaan seuraavassa yhteistyétoimikunnan
kokouksessa

2) Tyosuojeluvaltuutetun seka 1. ja 2. varavaltuutetun ehdokasasettelu on
nahtavilla Lieksan kaupungin Woorumissa ja tydpaikkailmoitustaluilla.
Valitusaika paattyy 15.12.2023. Valitusajan paatyttya, jos huomautuksia ei
ole esitetty, hyvaksytaan ehdokasasettelu sopuvaalina ja vahvistetaan
vaalitulokseksi. Vaalitoimikunta kokoontuu 18.12.2023 ja vahvistaa
vaalituloksen, jos huomautuksia ei ole tullut.

3) Tammikuun kokouksessa valitaan yhteistyotoimikunnan puheenjohtaja
vuodelle 2024. Puheenjohtaja valitaan tydntekijdiden edustajista.

4) Seuraava yhteisty6toimikunnan kokous pidetdan 17.1.2024 klo 13.00.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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