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Valmistelija

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin ja Lieksan Kehitys Oy LieKen vakinaiselle henkildstolle
ja vahintdan vuoden mittaisessa tyo- tai virkasuhteessa olevalle
maaraaikaiselle henkiléstolle suunnattu tydhyvinvointikysely toteutettiin
27.9.-24.10.2023 valisena aikana. Sahkdiseen kyselyyn vastasi 168
Lieksan kaupungin tyontekijaa ja vastausprosentiksi muodostui 60,43.
Vuoden 2022 tyéhyvinvointikyselyn vastausprosentti oli 61,5.

Kyselyn tulokset saatiin tulos- ja tydyksikdittain siind tapauksessa, etta
vastaajia oli vahintaan viisi kappaletta tai jos vastaajia oli alle viisi ja kaikki
antoivat luvan raportoida ryhman tulokset. Nama tulokset on tarkoitettu
tydyksikdiden sisdiseen kayttoon.

Yhteistyétoimikunta kasitteli vuoden 2023 tydhyvinvointikyselyn tulokset
koko kaupungin osalta 13.12.2023 ja asetti niiden pohjalta vuodelle 2024
seuraavat kehittdmistavoitteet:

1) tyoyksikéiden keinot kuormituksen pienentamiseen
2) toimenpiteet yksikoiden valisen tiedonkulun ja yhteistydn parantamiseen
3) keinot vastausaktiivisuuden lisdamiseen.

Taulukossa on esitetty eri osa-alueilla (asteikko 1-5) tapahtuneet
muutokset 2021-2023 seka vuodelle 2023 asetetut tavoitteet:

2021 | 2022 2023 Tavoite

2023
Esihenkilbtyd 3,73 | 3,60 3,83 3,95
Ergonomia ja tyoterveys 3,73 3,73 3,69 3,75
Optimaalinen kuormitus 3,53 3,57 3,53 3,60
Tyokyky 4,07 | 4,03 4,02 4,08
Tiedonkulku ja 3,47 3,38 3,57 3,60
vuorovaikutus
Tyon kehittdvyys 3,70 3,67 3,77 3,85
Vastausaktiivisuus 64,6 61,5 60,43 65,0

Vuoden 2022 tydhyvinvointikyselyn tulosten kasittelyn yhteydessa
yhteisty6toimikunta asetti vuodelle 2023 tavoitteiksi

- riskienarvioinnin kehittdmisen

- tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja ennakointia kehittdvat toimenpiteet

- jarjestelmallisen ja tehtavanmukaisen perehdyttamisen

- tyo6terveyshuoltoon kuuluvien palveluiden selventamisen kaupungin
tyontekijoille.

Yhteistydtoimikunnan asettamat tavoitteet vuodelle 2023 toteutuivat melko
hyvin. Kyselyn tulosten perusteella tiedonkulku ja vuorovaikutus on
parantunut (3,38 => 3,57). Tyoterveyshoitaja kertoi tyéterveyspalveluista
esihenkilétunnilla 24.4.2023, minka jalkeen tietoa jaettiin tydyksikoissa ja
Woorumissa. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan koulutus jarjestettiin
johdolle ja esihenkildille 27.11.2023. Perehdyttdmiseen systemaattisuuteen
tullaan kiinnittdmaan jatkossa entista enemman huomiota.
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Tulosten yhteenveto kaytiin Iapi esihenkildétunnilla 30.10.2023. Tydyksikot
kayvat omat tuloksensa lapi tammikuun 2024 loppuun mennessa ja
maarittelevat 1-2 tydyksikkokohtaista kehittdmistavoitetta vuodelle 2024.
Tiedot sovituista kehittdmistavoitteista ja toimenpiteista toimitetaan
henkildstohallinnolle 16.2.2024 mennessa. Tulosyksikkdpaallikoille
Iahetettiin myos yhteistyétoimikunnan asettamat kehittamistavoitteet
tydyksikdissa pohdittavaksi.
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Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2023 tyéhyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.
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