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Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Henkilöstöhallinnon vuoden 2024 talousarviossa on varattu noin 30 000 
euron määräraha henkilöstön virkistystoimintaan.  
 
Virkistysmäärärahan suuntaamisella halutaan tänäkin vuonna tukea 
työntekijöiden terveyttä ja hyvinvointia, joilla on yhteys myös 
työhyvinvointiin. Määrärahan kohdentamisessa on huomioitava edellisen 
vuoden toteuma ja mahdolliset hintojen muutokset vuoden 2024 alusta.  
 
Yhteistyötoimikunta päätti vuoden 2023 määrärahan jakamisesta 
kokouksessaan 25.1.2023. Alla olevassa taulukossa esitellään vuoden 
2023 määräraha ja toteuma kohteittain sekä esitys määrärahan 
kohdentamisesta vuonna 2024.  
 
Vuoden 2023 määrärahan lievä ylitys selittyy henkilöstön Lieksa-
huppareiden hankinnalla. Hankinnasta sovittiin yhteistyötoimikunnan 
jäsenten kesken marraskuussa 2023. Varsinaisen virkistystoiminnan 
toteuma on ollut noin 24 000 euroa. Joitakin viime vuodelle kohdistuvia 
kuluja voi tulla vielä tammikuun aikana. 
 

Kohde Määräraha 
vuodelle 
2023 (€) 

Toteuma 
31.12.2023 
(€) 

Määräraha 
vuodelle 
2024 (€) 

Toiminta- ja työyksiköiden 
virkistyspäivät 

 
7000 

 
4472 

 
6700 

Kaupungin henkilöstöjuhla 7000 3544 5600 
Uimahallikäynnit 2800 2475 2800 
Kuntosalikäynnit 7700 7604 8000 
Ryhmäliikunta 2500 2265 2500 
Elokuvakäynnit 2000 1740 2000 
Liikuntavuorot Liehussa ja 
tennishallissa 

 
1000 

 
1404 

 
1400 

Kansalaisopiston kurssitarjonta 1000 797 1000 
Lieksa-hupparit henkilöstölle  8252 - 
YHTEENSÄ 31000 32553 30000 

 
Virkistysmääräraha on tarkoitettu kaikille kaupungin työ- ja virkasuhteisille 
työntekijöille riippumatta palvelussuhteen pituudesta. Myös osa-aikatyötä 
tekevät ovat oikeutettuja virkistysmäärärahan käyttöön.  
 
Vuoden 2023 aikana henkilöstö on hyödyntänyt kaikkia tarjolla olevia etuja. 
Samoja kohteita esitetään vuodelle 2024. 
 
Virkistysmäärärahaan sisältyy enintään kaksi 
elokuvakäyntiä/työntekijä/vuosi. Kausityöntekijöillä on oikeus yhteen 
elokuvalippuun vuoden aikana. 
 
Samalla kalenteriviikolla voi käyttää joko uimahalli- tai kuntosalikäynnin, 
mutta ei molempia. 
 
Toiminta- ja työyksiköiden virkistyspäiviin varataan määrärahaa 25 
euroa/työntekijä. 



 

 

 
Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta  

 
- käy keskustelun ja päättää vuoden 2024 virkistysmäärärahan 
kohdentamisesta sekä 
 
- ohjeistaa kaupungin henkilöstöhallintoa seuraamaan virkistysmäärärahan 
käyttö ja tarvittaessa tekemään määrärahan siirtoja kohteesta toiseen 
määrärahojen käytön edellyttämällä tavalla. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun ja päätti vuoden 2024 

virkistysmäärärahan kohdentamisesta esittelytekstin mukaisesti. 
 
Toiminta- ja työyksiköiden virkistyspäivien rahoitus laajennetaan 
koskemaan myös kansalais- ja musiikkiopiston tuntiopettajia. 
 
Yhteistyötoimikunta totesi, että virkistyspäiviin kohdennettua määrärahaa 
ei voi käyttää pelkkiin ruokailuihin, ja virkistyspäivien suunnittelun tulee olla 
mahdollisimman osallistavaa siten, että henkilöstöllä on mahdollisuus 
vaikuttaa virkistyspäivän sisältöön. 
 
Yhteistyötoimikunta ohjeistaa kaupungin henkilöstöhallintoa seuraamaan 
virkistysmäärärahan käyttöä ja tarvittaessa tekemään määrärahan siirtoja 
kohteesta toiseen määrärahan käytön edellyttämällä tavalla. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 


