Lieksan kaupungin lausunto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetuin
lain muuttamisesta

Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 38
8/03.00.00.00/2024

Valmistelija Elinvoimajohtaja, tydllisyyspalveluvastaava

Ty06- ja elinkeinoministerid pyytaa Lieksan kaupungilta lausuntoa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyévoimapalveluiden
uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevaksi
lainsdadanndksi.

Esityksessa ehdotetaan tehtavaksi tydvoimapalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaan lainsaadantéon vahaisia muutoksia, joilla
edistetdan tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun sujuvaa siirtoa.

Lisaksi esityksella toteutettaisiin paaministeri Orpon hallituksen
hallitusohjelmaan siséltyvaa asiantuntijan harkintavallan lisdamista
tydnhakijan palveluprosessissa.

Valmiuslakiin tehtaisiin tydvoimaviranomaisten muuttumisesta johtuvat
valttamattdmat muutokset.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 ensimmaiseen lisatalousarvioesitykseen
ja on tarkoitettu kasiteltavaksi sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voiman paaosin 1.1.2025.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 §:8a8n ehdotettu
muutos tulisi kuitenkin voimaan mahdollisimman pian. Voimaanpanolakiin
ehdotetut muutokset tulisivat voimaan 1.8.2024 ja osa
tyottomyysturvalakiin ehdotetuista muutoksista ja julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin ehdotetut muutokset 1.9.2024.

Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvéat muutokset

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamistad koskevan lainsdadantékokonaisuuden. Julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden
2025 alusta lukien. Kunnille siirtyy padosa TE-toimistojen tehtavista.
Samassa yhteydessa myds valtiolle jaavia tehtavia jarjestellaan uudelleen.

Jarjestamisvastuun siirtoa koskevan lainsdadannon hyvaksymisen jalkeen
toimeenpanoon valmistautumisen yhteydessa lainsdadanndssa on havaittu
eraitd korjaus- ja tdydennystarpeita.

Tybnhakijan palveluprosessia koskevat muutokset

Voimassa oleva tydnhakijan palveluprosessia koskeva saantely muutettiin
toukokuussa 2022 vastaamaan niin sanottua pohjoismaista
tyévoimapalvelumallia. Vastaava saantely sisaltyy vuoden 2025 alusta
voimaan tulevaan tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin
(380/2023).

Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan
tydvoimapalveluiden lakisaateista palveluprosessia kevennetaan, jotta



rajallista resurssia voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja
asiakaslahtdisemmin. Alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen
kohtaamiseen panostetaan. Virkailijalle annetaan enemman harkintavaltaa
ja velvoitetaan yksildlliseen tyodllistymisen edistamiseen.

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on edistaa tydvoimapalveluiden
sujuvaa siirtoa kuntiin.

Lisaksi esityksen tavoitteena on paaministeri Orpon hallituksen
hallitusohjelman mukaisesti lisatad asiantuntijan harkintavaltaa tydnhakijan
palveluprosessissa. Palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta koskevilla
muutoksilla pyritdan kohdentamaan resurssia niihin tyénhakijoihin, jotka
tarvitsevat enemman henkilokohtaista palvelua vahentamattd merkittavasti
palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta koskevalle uudistukselle
uudistuksen yhteydessa arvioituja tyollisyysvaikutuksia.

Lausunto pyydetaan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa
julkaistuun lausuntopyyntoon 2.2.2024 mennessa.

Lieksan kaupungin lausunto
1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Nakemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia,
tiedonsaantioikeuksia seka tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia
koskevan saantelyn tismentamisesta

Laki tybvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain muuttamisesta: 112
§ 114§, 120§, 120 a §ja 125§,

Laki tybvoimapalveluiden jarjestdmisesté annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojérjestelmé&sté annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun
lain 13 §:n muuttamisesta:

Lieksan kaupunki ndkee muutoksen tyévoimaviranomaiselle kuuluvasta
toimivallan kayttamisen laajentamisesta hyvana, jolloin
tydvoimaviranomaiselle sdadettyja tehtavia voitaisiin sopimuksella antaa
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi.
Tyottomyysturvalain mukaiset tehtavat ovat kiintedssa yhteydessa
tydnhakijan palveluprosessiin, joten muutos edistaisi toiminnan
tarkoituksenmukaista jarjestamista ja sujuvoittaisi asiakaspalvelua.

Kayttboikeuksia valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan koskevaa
saantelya taydennettaisiin siten, etta tydvoimapalveluiden jarjestamista
vastaava tydvoimaviranomainen mydntaisi kayttdoikeuden kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevalle. Lieksan kaupunki ndkee taman
muutosehdotuksen erittain tarkedna silloin kun tehtavien hoitaminen on
tydvoimaviranomaisen kanssa sopimuksella annettu kunnalle tai
kuntayhtymalle. Lieksan kaupunki painottaa kuitenkin, etta tyollisyyden
ekosysteemin toimivuuden kannalta tulee varmistaa, ettd myos
kuntakonsernien muilla tarvittavilla tahoilla, esimerkiksi kehitysyhtiéilla,
tulee olla paasy tarvittaviin tietoihin. Tydllisyyden ekosysteemia tulee
paasta heti alusta lahtien rakentamaan yhteistydssa kaikkien tyollisyyteen
littyvien toimijoiden kanssa, ja kuntien omat kehitysyhtiot tai vastaavat ovat
elintarkeassa roolissa erityisesti osaavan tydvoiman saatavuuden
edistdmisessa ja yritysrajapinnassa. Talldin asiakas- ja yritystieto on
tarvittavin osin pystyttava siitdmaan myds muille kuin niille toimijoille, joille
varsinaisen sopimuksellinen tehtava on annettu.



b) Ndkemyksenne siirtyvistda sopimuksista seka tuki- ja
korvauspaatoksista

Laki tybvoimapalveluiden jarjestdmisesté annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §:

Lieksan kaupungilla ei ole tdhdn huomautettavaa.

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilostoa koskevaan
muutosehdotukseen

Laki tybvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 6 §:

Lieksan kaupunki on huolissaan TE2024-uudistuksen taytantéén panosta
lakiin liittyvin reunaehdoin. Uudistuksen tavoitteena on alun perin ollut
siirtda tyollisyyspalveluiden jarjestaminen kuntien vastuulle.
Liikkeenluovutuksen periaatteet estavat osaltaan innovatiivisten, uusien
mallien rakentamisen nyt suunnitteluvaiheessa, samoin kuin ensimmaisen
toimintavuoden aikana. Paikallisten, alueellisten ja maakunnallisten mallien
luominen tulee lahtea siita, etta TE-palvelun ja kuntien tyontekijoiden
toimenkuvia pystyttaisiin rakentamaan uudelta pohjalta huomioiden niin
henkildiden osaamisalueet samoin kuin alueelliset erilaisuudet. Samoin
koko tydllisyyden ekosysteemin rakentumisen kannalta pitaa pystya
huomioimaan muut tydllisyystoimijat, mm. kehitysyhtiét, ja heidan
henkiléresurssiensa nivominen uuteen kokonaisuuteen. Lieksan kaupunki
ymmartaa hyvin henkiloéston asemaan liittyvat haasteet, mutta toivoo, etta
tahan loytyy ratkaisuvaihtoehtoja, jotka erityisesti edesauttavat uusien
toimintamallien rakentumista alueilla jo uusia tydllisyysalueita
organisoitaessa.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista
ehdotuksista:

Lieksan kaupunki ndkee jarjestamisvastuun siirtymiseen liittyvista
siirtymasaanndksista tarkeaksi mahdollisuuden antaa kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevalle kayttdoikeus tydvoimapalvelujen
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan ennen jarjestamisvastuun
siirtdmista asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista
muutoksista

Laki tybvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §,
33 §, 44-47§ ja vastaavat muutokset laki julkisesta tyévoima- ja

yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 6 §:

Lieksan kaupungilla ei ole tdhéan huomautettavaa.

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvistd muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Ei huomautettavaa.
V1. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyévoimapalveluiden
uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmistelulain ja julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta koskevaksi
lainsaadannoksi.

Kaupunginhallitus paatti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydvoimapalveluiden
uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmistelulain ja julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta koskevaksi
lainsdadannoksi.
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Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
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